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U V O D N I K

Muzej premogovništva Slovenije 
naj bo dediščina, ki ostaja

Premogovništvo že več kot 150 let zaznamuje življenje 
Šaleške doline in njenih ljudi. Oblikovalo je podobo 
naših krajev, vplivalo na gospodarstvo, izobraževanje, 
kulturo, šport in družbo ter soustvarjalo energetsko 
prihodnost Slovenije. Za njegovim razvojem stojijo 
generacije rudarjev in drugih zaposlenih, njihovo 
znanje, predanost, tovarištvo in številne osebne 
zgodbe. Z njim so povezani tudi težki trenutki, žrtve, 
spremenjena krajina in izgubljeni domovi. Vse to je del 
naše skupne preteklosti, ki je ne smemo pozabiti.

Danes, ko se Premogovnik Velenje postopoma 
pripravlja na zaključek pridobivanja premoga in 
se Šaleška dolina sooča z zahtevnim procesom 
prestrukturiranja, postaja vprašanje ohranjanja rudarske 
kulturne dediščine še pomembnejše. Ne gre zgolj za 
ohranjanje spomina na preteklo dejavnost, temveč za 
razumevanje razvoja naše regije in njenega prispevka 
k razvoju Slovenije. Dediščina premogovništva je del 
naše identitete, zato mora imeti svoje mesto tudi v 
prihodnosti.

Pomembno vlogo pri tem ima Muzej premogovništva 
Slovenije, ki ni le prostor, v katerem hranimo predmete 
in dokumente iz rudarske preteklosti. Je tudi prostor 
doživetij, znanja, spomina in srečevanj. Z ohranjanjem 
rudarske opreme, predmetov, pričevanj in zgodb 
nekdanjih ter sedanjih zaposlenih skrbimo, da 
zgodovina ne ostaja zapisana zgolj v arhivih, temveč jo 
lahko obiskovalci tudi doživijo. Podzemni del muzeja, 
160 metrov pod površjem, obiskovalcem omogoča 
neposreden stik z delom in življenjem rudarjev, 
medtem ko površinske zbirke in ohranjeni objekti 
pripovedujejo širšo zgodbo o razvoju premogovništva.

Muzej ni le varuh spominov in odsev nekdanjega časa. 
Z organizacijo koncertov, razstav, literarnih večerov, 
srečanj, okroglih miz, plesnih in drugih dogodkov 

rudarsko dediščino povezujemo s sodobnim kulturnim 
in z družbenim življenjem. Na ta način nekdanjim 
rudarskim prostorom dajemo nove vsebine, jih 
odpiramo širši javnosti in dokazujemo, da lahko 
dediščina tudi v novih okoliščinah ostaja živ in dejaven 
del skupnosti. Posebno pozornost namenjamo mladim, 
saj jim skozi vodene oglede in izobraževalne vsebine 
predstavljamo zgodovino in razvoj premogovništva, 
njegov pomen za Šaleško dolino in Slovenijo ter vpliv 
na življenje ljudi in podobo prostora.

Pomen ohranjanja rudarske dediščine prepoznavajo 
tudi zakoni, ki urejajo prihodnost naše regije. Zakon 
o postopnem zapiranju Premogovnika Velenje med 
vsebine programa zapiranja vključuje tudi omilitvene 
ukrepe za ohranjanje kulturne in tehnične dediščine, 
tako snovne kot nesnovne, ter ohranjanje rudarske 
tehnične dediščine, vključno z muzejskimi objekti in 
infrastrukturo. Zakon o razvojnem prestrukturiranju 
Savinjsko-šaleške premogovne regije pa ohranjanje 
kulturne dediščine premogovništva in energetike 
opredeljuje kot enega od strateških ciljev ter med 
ukrepe razvojnega prestrukturiranja izrecno uvršča 
ohranitev delovanja Muzeja premogovništva 
Slovenije. To kaže, da za državo dediščina ni le pogled 
v preteklost, temveč tudi del prihodnjega razvoja naše 
regije.

Toda zakonske določbe so šele okvir. Da bo rudarska 
dediščina zares ostala živa, jo moramo nenehno 
ohranjati, raziskovati, predstavljati in nadgrajevati. 
To zahteva sodelovanje, odgovornost in dolgoročno 
načrtovanje. Muzej bo moral tudi v prihodnje razvijati 
svoje vsebine, skrbeti za dostopnost zbirk in znanja 
ter iskati nove načine, kako zgodbo premogovništva 
približati različnim generacijam.

Ko se bo zaključilo pridobivanje premoga, se bo 
končalo eno najpomembnejših poglavij zgodovine 
Šaleške doline. A zgodba premogovništva s tem ne 
bo zaključena. Z ohranitvijo Muzeja premogovništva 
Slovenije bomo lahko lažje razumeli, kaj je premog in 
vse, kar je z njim povezano, pomenil za našo dolino 
in državo. Odgovornost vseh nas, ki delujemo v tem 
okolju, in naša skupna naloga je, da rudarsko znanje, 
izkušnje, vrednote in zgodbe ohranimo tudi za tiste, ki 
prihajajo za nami.

Premogovništvo je zaznamovalo našo preteklost in 
soustvarilo našo sedanjost. Od nas pa je odvisno, 
ali bomo njegovo dediščino ohranili tudi kot del 
prihodnosti.

Tadeja Jegrišnik, 
vodja Službe za odnose z javnostmi  
in Muzeja premogovništva Slovenije
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Rudarski praznik znova 
povezal generacije
Šaleška dolina je ob letošnjem rudarskem prazniku ponovno zaživela v znamenju tradicije, ponosa in 
povezanosti. Praznik, ki že dolgo presega okvire rudarskega poklica, je na 65. Skoku čez kožo združil 
zaposlene v Skupini Premogovnik Velenje, upokojene sodelavce, njihove družine ter vse, ki spoštujemo 
bogato rudarsko dediščino in njen pomemben prispevek k razvoju lokalne skupnosti. Osrednja slovesnost 
je potekala v petek, 3. julija 2026, na Mestnem stadionu Velenje.

Dogodek je bil tudi letos 
priložnost, da se poklonimo 
generacijam rudarjev in 
hkrati simbolično odpremo 
vrata prihodnosti. S skokom 
čez kožo je letos v rudarski 
stan skočilo 28 novincev in 
se s tem pridružilo že 4.003 
dijakom rudarske, strojne in 
elektrosmeri, v zadnjih letih pa 
tudi diplomiranim inženirjem 
rudarstva in geotehnologije, ki 
so skok opravili pred njimi.

Budnice godbenikov in 
kanonade pospremijo 
praznični dan
Praznično vzdušje je že zgodaj 
zjutraj napovedala tradicionalna 
budnica Pihalnega orkestra 

Premogovnika Velenje, ob 6. 
uri pa je z velenjskega gradu 
zadonela kanonada, ki se je na 
praznični dan oglasila še trikrat. 
Drugič, ko so s Titovega trga v 
Velenju malce pred pol sedmo 
uro zvečer v strnjenih vrstah 
pod vodstvom komandanta 
parade Borisa Sotlerja krenili 
uniformirani rudarji, tretjič, ko si 
ti zakorakali na Mestni stadion 
Velenje, kjer je potekala osrednja 
slovesnost ob dnevu rudarjev, ter 
četrtič, ko so pevci Rudarskega 
okteta Velenje ob spremljavi 
naše godbe zapeli Koračnico 
rudarjev. Verjetno si naključni 
obiskovalci niti zamisliti ne 
morejo, koliko usklajevanja, dela 
in organizacije je potrebne, da 

salve kanonade zadonijo točno 
v trenutku, ko pevci zapojejo: 
»zavrta, odstreli, obraz od sreče 
ves mu zažari …«

Lani smo se spominjali 
preteklosti …
“Ob lanskoletnem prazniku 
rudarjev smo hkrati 
praznovali tudi 150 let od 
začetka rudarjenja v Šaleški 
dolini,” je zbrano občinstvo 
nagovoril generalni direktor 
Premogovnika Velenje mag. 
Marko Mavec. “Lani smo svoj 
pogled usmerili predvsem 
nazaj, v našo zgodovino, v 
našo tradicijo in v zavedanje, 
kako globoko je našo sredino 
oblikovalo to 150-letno obdobje. 

foto: Matija Marinšek
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Pogled v preteklost razkriva 
izjemno dediščino, ki so jo 
ustvarjale generacije rudarjev 
s trdim delom v velenjskem 
rudniku, s svojim posebnim, 
za rudarja značilnim značajem, 
ki se je odražal predvsem 
v pripadnosti rudarskemu 
stanu. Značajem, zavezanem k 
boljšemu jutri zase in za svoje 
družine, zavezanosti razvoju, 
tovarištvu in solidarnosti, ne le 
do svojih sodelavcev, temveč 
do celotne skupnosti. Tako so 
prav rudarji številnih generacij 
ključno poganjali razvoj 
Velenja in Šoštanja z izgradnjo 
infrastrukture ter ustvarjali 
pogoje za dobro življenje in delo 
številnih generacij.” 

... letos je naš pogled 
usmerjen naprej
In če smo se ob lanskem 
jubileju bolj ozirali nazaj, je ob 
letošnjem prazniku naš pogled 
usmerjen naprej. “Skupaj s 
kolegi iz Termoelektrarne 
Šoštanj smo začeli uresničevati 
zaveze Slovenije, da bo skladno 
z okoljskimi in s podnebnimi 
zavezami postopoma opustila 
pridobivanje premoga. Ob tem 
se soočamo s številnimi izzivi 

z zavedanjem, da posledic 
odločitve Slovenije o opuščanju 
premoga ne bodo enako občutili 
vsi prebivalci Slovenije,” je v 
govoru izpostavil mag. Mavec in 
dodal, da bodo posledice izhoda 
iz premoga najbolj občutne 
in bodo najbolj zaznamovale 
prav življenje v Šaleški dolini. 
Slovenija se je zavezala, da 
bo energetski in gospodarski 

prehod izpeljala pravično. V ta 
namen bo zagotovila finančno 
podporo za varno zapiranje 
več kot 50 kilometrov rudniških 
prostorov pod zemljo ter 
sanacijo površin nad njimi. 
“Izhod iz premoga pa se ne 
meri zgolj v zaprtih jamskih 
rovih in saniranih površinah. 
Meri se predvsem v ljudeh. Zato 
je država obljubila, da Šaleški 
dolini in celotni Savinjsko-
šaleški regiji omogoči uspešno 

foto: Roman Bor

Urban Vertačnik:
Že drugič na sodu stojim, 
da suho grlo pogasim. 
Letos pripeljal sem še 
brata, 
da spijeva kot prava 
kamerata.

Kimi Verdev:
Skok čez kožo - nov 
začetek, 
v očeh pogum, v dlaneh 
napredek. 
Kar zemlja skriva, rudar 
odkrije, 
v njem rudarsko srce bije. 
Srečno!

Miran Skledar (boter):
Rudarski znak,
že triintrideset let
na prsa imam pripet.
Pripet ostal bo,
dokler bom jaz na svet.

Praznik rudarjev je praznik tradicije in ponosa, praznik spoštovanja do rudarskega 
poklica, njegove bogate dediščine ter vseh generacij rudarjev, ki so s svojim delom 
zaznamovale našo dolino. (foto: Roman Bor)
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prestrukturiranje ter ustvari 
pogoje za nov razvoj. S temi 
vlaganji bomo poskrbeli, da 
nihče ne bo ostal pozabljen, 
prezrt ali prepuščen sam sebi, 
mladim pa bomo zagotovili 
priložnosti za kakovostno in 
varno prihodnost.”

Letos sprejeta dva 
ključna zakona
Februarja letos sta bila v 
državnem zboru sprejeta 
dva ključna zakona: Zakon 
o postopnem zapiranju 
Premogovnika Velenje 
in Zakon o razvojnem 
prestrukturiranju Savinjsko-
šaleške premogovne regije. 
“Zakon o postopnem zapiranju 
– poleg omogočanja sanacije 
posledic rudarjenja – določa 
tudi vrsto socialnih ukrepov, 
namenjenih našim zaposlenim. 
Eden najpomembnejših je, 
da zaradi opuščanja premoga 
nihče ne bo ostal brez službe 
in nepreskrbljen. Med drugim 
se bodo lahko rudarji po 
prenehanju proizvodnje pod 
polnimi pravicami upokojevali 
kar pet let prej. Drugi socialni 
ukrep pa zagotavlja, da nihče ne 
bo ostal brez strehe nad glavo 
ali plačeval visokih najemnin 
za stanovanja, ki so jih ustvarili 
rudarji. Stanovanjski fond 
Premogovnika Velenje se namreč 
prenese na Stanovanjski sklad 
Republike Slovenije, ki bo s 
stanovanji upravljal neprofitno, 
kot je bila praksa do sedaj,” je 
pojasnil mag. Mavec.
Drugi zakon, ki regulira 
prestrukturiranje SAŠA regije, 
v obdobju med letoma 2026 
in 2035 predvideva 282 
milijonov evrov sredstev. “Ta 
so namenjena nadomeščanju 
izgubljenih delovnih mest zaradi 
opuščanja premoga, za razvojno 
preobrazbo regije, ustvarjanje 
novih delovnih mest, energetski 
prehod, razvoj podjetništva, 
izboljšanje kakovosti življenja in 
socialne varnosti prebivalcev ter 
ohranjanje kulturne dediščine 
premogovništva,” je še dodal 
generalni direktor Premogovnika 
Velenje.

Za starešine novincem vsako 
leto določimo rudarske mojstre, 
ki so zaslužni, da so »zelenci« 
prišli do enega svojih ciljev. To 
so letos bili: Matjaž Jeromel, 
Boštjan Potočnik, Aleš Zupan, 
Klemen Tot, Silvo Venta, Sašo 
Brajlih, Janez Tratnik in Aleš 
Avberšek.
Za botre novincem so določeni 
stanovski kolegi, ki z vestnim 
delom, znanjem in ljubeznijo do 
rudarskega poklica premagujejo 

"Lani smo ob 150-letnici družbe svoj pogled usmerili predvsem nazaj, v našo zgodovino, 
letos pa ga usmerjamo naprej, v prihodnost," je v svojem govoru med drugim dejal 
generalni direktor Premogovnika Velenje mag. Marko Mavec. (foto: Matija Marinšek)

Slavnostni sprejem v rudarski stan doživijo novinci na slovenski 
rudarski praznik 3. julija: prvi takšen sprejem v Velenju so pripravili 
leta 1961, ko je šolanje zaključila prva generacija rudarske šole. ​
V tem šolskem letu je na Šolskem centru Velenje izobraževanje 
končalo 28 novincev, in sicer 2 geostrojnika rudarja, 23 dijakov 
elektro- in strojne smeri ter 3 izšolani ob delu. 

Lovro Videmšek:
Ta jama vsem nam daje 
kruha,
tu nikdar b‘lo ni lačnega 
trebuha.
Knapi luč smo svetu dali,
da vsi še dolgo zdravi bi 
ostali.

Peter Vrzelak:
V šoli sem pridno se učil,
na praksi v jami kakšno 
kapljico znoja pustil.
Popoldne pri godbi rad 
zaigram 
in s ponosom rudarsko 
uniformo gor dam.
Zdaj pa nove kamerate 
bom dobil, 
še prej pa danes z njimi 
kakšno pivo bom spil.

vse ovire in so vzorni člani 
našega podjetja. To častno 
funkcijo so letos prevzeli: 
Gorazd Kovač, Miran Skledar, 
Samo Kopušar in Borut 
Ramšak.
Naloge vodje novincev je tudi 
tokrat odlično opravil Darko 
Grušovnik.

»Zapoje si pesem to – rudar postati, to je res lepo!«
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V počastitev našega največjega rudarskega praznika se je na Mestnem stadionu Velenje vnovič zbrala večtisočglava množica. 
(foto: Roman Bor)

Na 65. Skoku v naš stan sprejeli dva častna skakalca
Zaradi prizadevanj na področju prestrukturiranja Šaleške doline in premogovništva smo se v 
Premogovniku Velenje odločili, da naziv častnih skakalcev letos podelimo dvema posameznikoma, ki sta 
vsak na svojem področju pomembno prispevala k sprejetju obeh omenjenih zakonov. Častni skok sta 
opravila župan Mestne občine Velenje Peter Dermol in župan Občine Šoštanj Boris Goličnik.

Letos je v rudarski stan skočilo 28 novincev. (foto: Roman Bor)
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Zahvala za uspešno izvedbo prireditev ob prazniku rudarjev
Praznovanje rudarskega praznika je tudi letos v Šaleški dolini povezalo številne ljudi. Za uspešno 
izvedbo 65. Skoka čez kožo in celotnega praznovanja pa je bilo potrebno veliko predanega dela 
ter sodelovanja ekipe in posameznikov – in to tudi takrat, ko so imeli drugi prost dan.
Na tem mestu zato izrekamo iskreno zahvalo organizacijskemu odboru, sodelujočim v protokolu 
prireditve, nastopajočim v programu, Službi varovanja in vsem tistim zaposlenim v družbah Skupine 
Premogovnik Velenje, ki ste s svojim delom, z znanjem in angažiranostjo prispevali k uspešni 
izvedbi praznovanja. Vsak vaš prispevek šteje in je dokaz, da rudarska tradicija ter vrednote, ki nas 
povezujejo, niso le besede, temveč jih živimo tudi v praksi.
Hvala vsem in vsakomur posebej za vaš trud, predanost in izvrstno opravljeno delo!

poslovodstvo Premogovnika Velenje

Letošnji častni skok sta opravila župan Mestne občine Velenje Peter Dermol in župan 
Občine Šoštanj Boris Goličnik. (foto: Roman Bor)

Utemeljitev častnih 
skakalcev
Peter Dermol: Kot župan 
Mestne občine Velenje in 
državni svetnik je v obdobju 
največjih razvojnih izzivov 
za Šaleško dolino odločno 
zagovarjal interese zaposlenih 
v Premogovniku Velenje in 
Termoelektrarni Šoštanj ter si 
vztrajno prizadeval za čimprejšnji 
sprejem obeh ključnih zakonov. 
S povezovanjem lokalnih 
skupnosti, gospodarstva, 
sindikatov in države je 
pomembno prispeval k 
oblikovanju temeljev pravičnega 
prehoda, ki zaposlenim in regiji 
zagotavljajo socialno varnost 
ter razvojne priložnosti za 
prihodnost.

Boris Goličnik: Kot župan 
Občine Šoštanj in nacionalni 
koordinator za pravični prehod 
aktivno sodeluje pri oblikovanju 
prihodnosti premogovnih regij. 
Njegovo delovanje je usmerjeno 
v povezovanje ljudi, lokalnih 
skupnosti, gospodarstva in 
države pri izvajanju pravičnega 
prehoda ter uresničevanju 
ciljev Zakona o razvojnem 
prestrukturiranju Savinjsko-
šaleške premogovne regije. 
Prepričan je, da lahko novo 
razvojno poglavje uspešno 
gradimo le ob iskrenem 
spoštovanju rudarske dediščine, 
znanja in dela številnih generacij 
knapov, pri čemer mora biti v 
ospredju kakovost življenja vseh 
prebivalcev Šaleške doline in 
prihodnjih rodov.

Geslo Peter Dermol: Danes si iskreno želim, da s skokom čez 
kožo ustvarim si spomin in obenem politiki podelim opomin.
Ste rudarji 150 let v Velenju živeli in za našo državo skrbeli. 
Ste nam mesto zgradili, vrednote v zibelko položili 
in obenem svoj znoj, trpljenje in življenja nam namenili.
Kljub temu so nam leta 2021 govorili, da bodo na nas leta 2033 z 
lahkoto pozabili, vmes nas celo v toplarno spremenili. 
Ne da bi slutili, da bodo v lastno skledo pljunili.
Dragi Rudarji, vi ste naši državi dali moč in oblast, našemu mestu 
pa srce in čast.
Srce, ki velikokrat boli in mnogokrat krvavi, in čast, ki jo Ljubljana 
tako velikokrat zataji.
Zato vzklikam na glas – Velenje se ne da, ker ponos rudarjev ima!

Geslo Boris Goličnik: Ponosno pred vami stojim,  
se skoka čez kožo zelo veselim.
Našo dolino je premog zaznamoval, knapovski stan ji vrednote je dal.
Kjer beseda velja in stisk roke drži, tu knapovsko srce za vedno živi.
Na te korenine ponosni smo vsi, rudarski naj SREČNO nam večno živi!
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Bogat kulturno-glasbeni program
Slovesnost je obogatila pestra kulturno-glasbena 
spremljava. Nastopili so Pihalni orkester 
Premogovnika Velenje, Rudarski oktet Velenje, 
Harmonikarski orkester Barbara Premogovnika 
Velenje, Sanja Mlinar Marin, Irena Vrčkovnik, Matjaž 

Ograjenšek, Tamburaška skupina Klinčeci, Plesni 
studio N, Plesna šola Spin, Plesna šola M Dance ter 
posebna gostja večera Tanja Žagar. Po zaključku 
uradnega programa pa so se lahko obiskovalci pod 
šotorom in ob njem ob zvokih skupine Zaka pa ne 
zabavali še pozno v noč.

Tadeja Jegrišnik

Tudi letos smo pripravili bogat kulturno-glasbeni program. (foto: Roman Bor)
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Slovesnost je bila izraz iskrene hvaležnosti za njihov 
prispevek k razvoju podjetja in ohranjanju rudarskih 
vrednot. Jubilantom in reševalcem smo ob tej 
priložnosti podelili priznanja in spominska darila 
kot simbol spoštovanja do njihovega dolgoletnega 
dela, strokovnosti in predanosti. Njihove izkušnje, 
odgovornost in pripadnost so pomemben del 
zgodbe celotne Skupine Premogovnik Velenje ter 
trden temelj, na katerem gradimo prihodnost.

Zvestoba, ki gradi rudarsko tradicijo
Generalni direktor Premogovnika Velenje mag. 
Marko Mavec se je v nagovoru zahvalil jubilantom 
za njihovo dolgoletno predanost in zvestobo 
podjetju.
»Danes ni več samoumevno, da človek v enem 
podjetju ostane 30 ali celo 40 let. Če je nekoč 
veljalo, da si se zaposlil v nekem podjetju in tam 
tudi zaključil svojo poklicno pot, je danes to prej 
izjema kot pravilo. Zaradi tega me toliko bolj veseli, 
da vas je toliko, ki ste nam ostali zvesti desetletja. To 
pomeni, da tudi mi kot podjetje delamo nekaj prav 
in da ste se pri nas dobro počutili.«
Premogovnik Velenje ima bogato zgodovino. Lani 
smo praznovali 150 let delovanja, kar presega 
dolžino enega človeškega življenja. V vseh teh 
letih se je oblikoval poseben rudarski značaj, ki ga 
nosimo v sebi še danes. To so vrednote solidarnosti, 

Hvala, ker ste gradili in še 
vedno gradite
Ob letošnjem prazniku rudarjev smo se na tradicionalni slovesnosti v parku Muzeja premogovništva 
Slovenije zahvalili sodelavkam in sodelavcem, ki s svojim znanjem, predanostjo in z dolgoletnim delom 
pomembno soustvarjajo zgodbo Skupine Premogovnik Velenje. Njihovo delo pogosto poteka tiho, a 
ima zato še toliko večjo težo. Posebno priznanje smo namenili 134 delovnim jubilantom ter 15 članom 
Rudarske reševalne službe, ki letos obeležujejo svoje jubileje.

marljivega dela, znanja, tovarištva in odgovornosti 
do širše skupnosti. »Prav iz teh vrednot se je razvila 
tudi Rudarska reševalna služba, ki danes šteje 
okoli sto članov. Ti so vedno pripravljeni priskočiti 
na pomoč, kadar se zgodi nesreča, pri čemer 
poskrbijo tudi za lastno varnost, čeprav nemalokrat 
pri reševanju svojih tovarišev tvegajo tudi lastna 
življenja. Zato smo jim iskreno hvaležni, saj se 
zaradi njihove predanosti vsi, ki se vsakodnevno 
odpravljamo v jamo, počutimo varneje.«
Ta rudarski značaj pa ni oblikoval le našega podjetja, 
temveč celotno Šaleško dolino. Oblikoval je mesti 
Velenje in Šoštanj, infrastrukturo ter razvoj celotnega 
območja: »Za vse to ste v veliki meri zaslužni tudi vi, 
generacije zaposlenih, ki danes sedite med nami.«

Odgovoren prehod v prihodnost Šaleške 
doline
Danes se vse bolj oziramo v prihodnost. Smo 
generacija, ki doživlja izhod iz premoga, in naša 
odgovornost je, da ta prehod izvedemo čim bolj 
socialno pravično in odgovorno. Pomemben 
korak na tej poti predstavljata dva nedavno 
sprejeta zakona. »Zakon o postopnem zapiranju 
Premogovnika Velenje bo omogočil mehak in 
socialno pravičen prehod. Naš cilj je, da zaradi 
opuščanja premoga nihče ne ostane brez zaposlitve. 
Premogovnik je skozi desetletja ustvaril tudi 

foto: Matija Marinšek
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pomemben stanovanjski fond. Del stanovanj smo 
že prodali, ostaja pa skupina ljudi, ki si tega ni 
mogla privoščiti. Novi zakon zagotavlja, da nihče 
ne bo ostal brez strehe nad glavo. Stanovanja 
bomo neodplačno prenesli na Stanovanjski 
sklad Republike Slovenije, ki bo z njimi upravljal 
enako, kot smo doslej mi – neprofitno. Tako bodo 
stanovalci tudi v prihodnje lahko živeli dostojno 
in pod primerljivimi pogoji. Drugi pomemben 
dokument je Zakon o razvojnem prestrukturiranju 
SAŠA premogovne regije, ki je namenjen predvsem 
prihodnjim generacijam. Delovna mesta, ki jih bomo 
izgubili zaradi postopnega prenehanja odkopavanja 
premoga, želimo nadomestiti z novimi kakovostnimi 
zaposlitvami. Naš cilj je, da bodo mladi lahko ostali 
v Šaleški dolini, si tukaj ustvarili prihodnost in imeli 
delo s primerljivo dodano vrednostjo.«

Zaposleni – srce podjetja
Ob zaključku se je mag. Mavec vsem zaposlenim 
še enkrat zahvalil za njihov prispevek. »Zavedamo 
se, da ste prav zaposleni naše največje bogastvo. 
Lahko imamo najsodobnejše stroje in najboljšo 
tehnologijo, vendar brez ljudi, ki imajo znanje, 
predanost in ponosno pripadajo rudarskemu stanu, 
uspeha ne bi bilo. Prav vi ste tisti, ki ustvarjate 
zgodbo Premogovnika Velenje. Iskrena hvala vsem 
in vsakomur izmed vas.«

V kulturnem programu je nastopila Tamburaška 
skupina Klinčeci.

Spoštovane jubilantke in jubilanti – iskrene čestitke 
tudi v imenu uredništva Rudarja!

Metka Marić

Nekaj utrinkov s podelitve (foto: Matija Marinšek)
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Nova odkopa, pomemben korak 
k uresničitvi proizvodnih ciljev

Odkop G5/B: daljšanje odkopa in 
zahtevna montaža
Odkopna plošča G5/B leži v odkopnem polju 
»G-plošč«, pod že odkopanimi ploščami 
G-področja. Odkopavanje poteka pod odkopno 
ploščo G4/B. Gre za prvo odkopno ploščo na 
petem nivoju, na etaži, imenovani G5. Njena 
posebnost je, da je bila med obratovanjem 
podaljšana. Z dolžino 646 metrov in širino, ki se je 
po daljšanju povečala s 93 na 185 metrov, spada 
med standardno projektirane odkopne plošče z 
velikim razponom. Po daljšanju je vgrajenih kar 105 
sekcij hidravličnega podporja.

Zahtevna montaža elektrostrojne opreme na odkopih G5/B v Jami Preloge in A na koti –130 v 
Jami Pesje je zahtevala dobro načrtovanje in usklajeno sodelovanje. Odkopa bosta pomembno 
prispevala k doseganju načrtovane proizvodnje premoga v letošnjem in prihodnjem letu.

Posebnost odkopne plošče je tudi njen naklon. 
Prečno od dostavne proti odvozni strani znaša 
do –125 ‰, odkopavanje pa bo potekalo s 
padcem proti odkopni meji, in sicer do 190 ‰ na 
dostavni ter do 180 ‰ na odvozni strani. Takšni 
nakloni, predvsem na dostavni progi, so pri 
montaži opreme predstavljali poseben izziv tako 
pri transportu na montažno mesto kot z vidika 
zagotavljanja varnosti zaposlenih.
Kljub zahtevnim razmeram pri montaži in vgradnji 
elektrostrojne opreme ni bilo večjih težav, pogoji 
na odkopu pa so bili stabilni. Po poskusnih zagonih 
smo z odkopavanjem na odkopu G5/B začeli 13. 
maja 2026.

Lega odkopnih plošč G5/B in A k. –130

Za povezavo smernega verižnega transporterja na odkopu G5/B z glavnim odvozom, s trakom 
70 J, smo v končni fazi vgradili štiri tračne transporterje s širino traku 1.200 mm. Trakovi 1 CD, 1 
G, 2 G in 3 G so skupaj dolgi več kot 700 metrov. Vgrajeni so bili vsi pripadajoči pogonski stroji, 
elementi prenosa moči in zaviranja ter pet presipnih mest. Skupno smo vgradili tudi 1.400 metrov 
gumijastega traku, širine 1.200 mm.
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Odkop A k. –130: priprava na novo 
odkopavanje
Odkopna plošča A na koti –130 leži v 
jugovzhodnem delu premoške kadunje in je prva 
odkopna plošča na etaži  na tej koti, gledano z 
jugovzhoda proti severozahodu. Z južne strani jo 
omejujejo pristopni objekti za odkopno ploščo A, 
transportne in zračilne proge ter varnostni steber, 
z zahodne strani pa predvidena lega naslednje 
odkopne plošče B na isti etaži. Odkop je dolg 
528 metrov in širok 100 metrov, za vgradnjo pa je 
predvidenih 57 sekcij hidravličnega podporja.
Po zaključku izdelave odvozne in dostavne proge 
ter dela montažne komore smo v začetku julija 
2026 začeli demontažo elektrostrojne opreme 
pripravskega delovišča na odvozni strani. S tem 
smo omogočili začetek montaže pogonskega dela 
odkopnega verižnega transporterja, smernega 
verižnega transporterja in STAN-traku.
Po preboju v komori je sledila demontaža rezalno-
napredovalnega stroja GPK in odvozov ter priprava 
prostora za montažo odkopnega podporja. 
Montaža hidravličnega podporja na odkopu se 
je začela 21. septembra 2026. Tudi pri montaži 
in vgradnji elektrostrojne opreme na tej odkopni 
plošči ni bilo večjih težav.

Z usklajenim sodelovanjem do 
zastavljenih ciljev
Vsa predvidena dela smo kljub velikim izzivom 
opravili kakovostno in v zastavljenih časovnih 
okvirih. Dokazali smo, da lahko dosežemo 
zastavljene cilje, če pravočasno prepoznamo 
izzive, natančno načrtujemo rešitve, kakovostno in 
učinkovito izvedemo dela ter usklajeno sodelujemo 
med obrati in službami.
Po trenutnih projekcijah načrtov bosta to 
najverjetneje zadnja dva odkopa, ki bosta 
obratovala sočasno. V prihodnjih letih naj bi za 
doseganje načrtovane proizvodnje zadostoval en 
odkop na leto.

Vgradnja hidravličnega podporja na odkopu G5/B (foto: Klemen Mevc)

Sestava hidravličnega podporja na odkopu A k. –130 (foto: Klemen Mevc)

Premog, ki ga bomo pridobili na odkopih 
G5/B in A k. –130 v letošnjem in prihodnjem 
letu, bo ključnega pomena za doseganje 
načrtovane letne proizvodnje.

Transport odkopne opreme v jamo (foto: Klemen Mevc)

Vsem zaposlenim, ki ste opremo pripravili in jo transportirali v jamo, strojnikom AKU in VDL, ki ste 
jo pravočasno in varno prepeljali na mesto montaže, nadzornikom, ki ste skrbeli za pravilen potek 
del in opozarjali na varno delo, ter poslovodjem, ki ste delo operativno organizirali in koordinirali, 
se iskreno zahvaljujem. Posebna zahvala in pohvala gre vsem sodelavcem, ki ste opremo zmontirali, 
vgradili in preizkusili. S svojim znanjem, z zavzetostjo in odgovornim delom ste pomembno 
prispevali k uspešni izvedbi projekta.

Prepričan sem, da je opravljeno delo pomemben 
mejnik na poti do uresničitve letošnjega 
proizvodnega cilja Premogovnika Velenje.

Klemen Mevc,

vodja in tehnični vodja  
Jamske strojne službe in transporta
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Zaposlenim želimo v okviru 
projekta ponuditi predvsem 
praktične vsebine, ki jim 
pomagajo pri vsakodnevnih 
delovnih izzivih, obenem pa 
so številna pridobljena znanja 
uporabna tudi v zasebnem 
življenju. Pri izbiri vsebin 
smo zato iskali ravnotežje 
med strokovnimi, digitalnimi, 
socialnimi in zdravstvenimi 
področji. Na ta način projekt 
prispeva k celostnemu razvoju 
posameznika in ne zgolj k 
pridobivanju znanj, neposredno 
povezanih z njegovim delovnim 
mestom. Poseben poudarek 
namenjamo dobremu počutju 
zaposlenih in kakovostnim 
medosebnim odnosom. 
Sposobnost učinkovitega 
sporazumevanja, razumevanja 
lastnih čustev in odzivov drugih, 
skrb za zdravje ter uspešno 
soočanje s spremembami 
pomembno vplivajo na 
zadovoljstvo posameznika in 
na odnose znotraj delovnega 
kolektiva. Dobri odnosi, občutek 
pripadnosti in medsebojna 
podpora pa ustvarjajo okolje, 
v katerem zaposleni lažje 
sodelujejo, si pomagajo in skupaj 
iščejo rešitve. Skozi različne 
delavnice in usposabljanja 
želimo pokazati, da je učenje 
lahko prijetno, sproščeno in 
predvsem uporabno. Delavnice 
so zasnovane praktično in 
interaktivno, zato udeleženci 
niso le poslušalci, temveč pri 
obravnavanih vsebinah aktivno 
sodelujejo, izmenjujejo svoje 
izkušnje, postavljajo vprašanja 
in skupaj iščejo rešitve. Tak 
način dela omogoča, da novo 

Korak naprej z novimi znanji
V okviru projekta ASI+ v podjetju HTZ Velenje aktivno izvajamo aktivnosti za krepitev kompetenc 
starejših zaposlenih ter spodbujanje njihove daljše, kakovostnejše in bolj vključujoče delovne 
aktivnosti. Projekt je usmerjen v podporo zaposlenim, starejšim od petdeset let, pri pridobivanju 
novih znanj, razvijanju ključnih kompetenc ter ohranjanju motivacije in aktivne vloge v delovnem 
okolju tudi v prihodnjih letih. Sodobno delovno okolje se hitro spreminja. Tehnološki razvoj, 
digitalizacija, novi načini dela in vse večje zahteve po prilagodljivosti od zaposlenih zahtevajo 
nenehno nadgrajevanje znanja. Prav zato je pomembno, da imajo tudi starejši zaposleni možnost 
slediti spremembam, razvijati svoje sposobnosti ter pridobivati kompetence, ki jim omogočajo 
samozavestno in učinkovito opravljanje dela.

znanje lažje povežejo z lastnimi 
izkušnjami in ga uporabijo v 
konkretnih situacijah.

Vsak udeleženec mora opraviti 
najmanj petnajst ur usposabljanj 
oziroma se udeležiti treh različnih 
delavnic. Obravnavane teme 
so skrbno izbrane glede na 
potrebe zaposlenih in aktualne 
izzive sodobnega delovnega 
okolja, vključujejo pa delavnice z 
vsebinami:

V obdobju od 1. decembra 2025 do danes je bilo izvedenih že petnajst delavnic, do zaključka 
projekta pa so predvidene še štiri. (foto: Petra Sitar)

V projekt je vključenih 
112 zaposlenih, starejših 
od 50 let.

P O D J E T J E  S M O  L J U D J E
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•	 Čustvena inteligenca – skrita 
moč odnosov; 

•	 Zdravje na delovnem mestu;
•	 Umetna inteligenca in digitalna 
pismenost v praksi ter

•	 Vzdrževanje strojev in naprav.

V obdobju od 1. decembra 2025 
do danes smo izvedli že petnajst 
delavnic, do zaključka projekta 
pa nas čaka izvedba še štirih. Do 
sedaj je 54 udeležencev uspešno 
zaključilo vse tri delavnice, 
ostali pa svoje usposabljanje 
nadaljujejo.
Cilji projekta so preprosti, a 
zelo pomembni: omogočiti 
vsakomur dostop do zanimivih 
in uporabnih vsebin, spodbujati 
osebno rast, aktivno sodelovanje 
in medsebojno povezovanje 
ter prispevati k večji kakovosti 
življenja z novimi znanji, 
izkušnjami in s kompetencami za 
prihodnost.

Izjavi udeležencev:
Elizabeta Meklav: »Na 
delavnicah smo pridobili nasvete 
in vaje za dobro počutje. Prav 
tako smo dobili nasvete, kako 
je pomembno v odnosu včasih 

stopiti izven okvirov. Delavnice 
so bile zanimive in prijetne. 
Takšnih delavnic bi se še 
udeležila.« 
Jasmina Hodžić: »Izobraževanje 
na področju umetne inteligence 
se mi je zdelo izredno zanimivo, 
predvsem za nas, generacijo 
srednjih let, ki se s to tehnologijo 
ni srečevala med odraščanjem. 
Uporaba orodij je koristna v 

marketingu, novinarstvu, pri 
grafičnem oblikovanju. Pri 
pripravi različnih predstavitev 
nam prihrani veliko časa in dela. 
Poleg tega ima vsak od nas kdaj 
kakšne težave, zato je dobro kdaj 
slišati še, kako se s tem soočati 
ter da so ob nas tudi ljudje, ki 
z nami sočustvujejo ali nam jih 
pomagajo reševati.«

Petra Sitar

Nadzorni svet Premogovnika Velenje je na seji 
16. julija 2026 za novega člana poslovodstva 
Premogovnika Velenje za štiriletno mandatno 

obdobje imenoval Aleša Logarja, ki je funkcijo 
nastopil istega dne. V poslovodstvu družbe 
se je pridružil generalnemu direktorju mag. 
Marku Mavcu in direktorju dr. Janezu Rošerju.

Aleš Logar je po izobrazbi magister poslovnih 
ved, med letoma 2021 in 2023 pa je že 
opravljal funkcijo direktorja Premogovnika 
Velenje. V dozdajšnji poklicni poti je izkazal 
bogate izkušnje in kompetence na področju 
financ, dela z ljudmi in razvoja. Tudi v svojem 
novem mandatu je odgovoren za poslovno-
finančno področje.

Direktorju Alešu Logarju v uredništvu časopisa 
Rudar čestitamo ob imenovanju in mu želimo 
veliko uspeha pri nadaljnjem delu.

Novi član poslovodstva 
Premogovnika Velenje je Aleš Logar

Do sedaj je vseh petnajst delavnic uspešno zaključilo 54 udeležencev, preostali pa svoje 
usposabljanje še nadaljujejo. (foto: Petra Sitar)
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Sladkorna bolezen je kronična 
bolezen, pri kateri je raven 
glukoze oziroma sladkorja v krvi 
previsoka. Po oceni NIJZ je leta 
2024 v Sloveniji z diagnosticirano 
sladkorno boleznijo živelo 
približno 153.700 ljudi, velika 
večina med njimi s sladkorno 
boleznijo tipa 2. Ker lahko 
bolezen več let poteka brez 
opaznih znakov, ostaja pri 
številnih ljudeh še neodkrita. 
Posameznik se lahko počuti 
dobro, povišan krvni sladkor pa 
medtem že vpliva na njegovo 
zdravje.
Na bolezen lahko opozarjajo 
povečana žeja, pogosto 
uriniranje, utrujenost, zamegljen 
vid, počasno celjenje ran in 

Sladkorna bolezen je lahko 
kljub temu prisotna

Se počutite dobro?

Svetovni dan sladkorne bolezni obeležujemo 14. novembra, njegov namen pa je ozaveščanje o 
preprečevanju, zgodnjem odkrivanju in obvladovanju bolezni. Letošnja mednarodna kampanja 
#ActEarlyOnDiabetes (Zgodnje ukrepanje pri sladkorni bolezni) poudarja pomen pravočasnega 
prepoznavanja tveganja in zgodnje diagnoze.

pogostejše okužbe. Ker so 
znaki lahko blagi ali jih sploh 
ni, je pomembno, da poznamo 
dejavnike tveganja in se redno 
udeležujemo preventivnih 
pregledov.

Večje tveganje imajo 
predvsem osebe:
•	 starejše od 45 let,

•	 s sladkorno boleznijo v ožji 
družini,

•	 s čezmerno telesno težo,

•	 ki se premalo gibljejo,

•	 s povišanim krvnim tlakom ali 
krvnimi maščobami,

•	 ki so imele sladkorno bolezen 
v nosečnosti.

Na starost in dednost ne 
moremo vplivati, lahko pa veliko 
naredimo z vsakodnevnimi 
odločitvami.

Kaj lahko naredimo sami?
•	 vsak dan bodimo telesno 

dejavni;
•	 izbirajmo raznovrstno prehrano 
z dovolj zelenjave in vlaknin;

•	 omejimo sladke pijače ter 
uživanje zelo sladke in močno 
predelane hrane;

•	 skrbimo za primerno telesno 
težo;

•	 opustimo kajenje in omejimo 
uživanje alkohola;

•	 udeležujmo se preventivnih 
pregledov v referenčnih 
ambulantah.
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Že majhne spremembe 
štejejo: 
•	 sprehod, 
•	 stopnice namesto dvigala, 
•	 manj sladkana pijača
•	 nekoliko manjši obrok. 

Vprašalnik FINDRISK lahko izpolnite s sklikom na povezavo: https://skupajzazdravje.si/ocena-tveganja/ ali na QR kodo, ki se nahaja v 
zgornji fotografiji.

Sladkorna bolezen se 
lahko razvija potihoma – 
zato ne čakajmo na prve 
zaplete. Če vemo, lahko 
pravočasno ukrepamo.

Preverite svoje tveganje 
– izpolnite vprašalnik 
FINDRISK
Ali obstaja povečano tveganje, 
da boste v prihodnjih desetih 
letih zboleli za sladkorno 
boleznijo tipa 2, lahko preverite 
z vprašalnikom FINDRISK. 
Vprašalnik je anonimen, njegovo 
izpolnjevanje pa vam bo vzelo le 
nekaj minut.
Če zberete 15 točk ali več, NIJZ 
priporoča, da obiščete osebnega 
zdravnika, ki bo opravil 

laboratorijsko meritev krvnega 
sladkorja na tešče. Če pri sebi 
opazite značilne znake bolezni ali 
imate več dejavnikov tveganja, 
se z zdravnikom posvetujte ne 
glede na doseženo število točk.

Povzela: 
mag. Suzana Štumpfl

Vir: Nacionalni inštitut za javno 
zdravje – program Skupaj za zdravje

Stanovanjski sklad Republike Slovenije 
(SSRS) in Premogovnik Velenje sta 21. 
julija 2026 podpisala pogodbo za prenos 
110 stanovanj na območju Mestne občine 

Velenje v last Stanovanjskega sklada RS. 
Prenos stanovanj na SSRS je pomemben 
korak v procesu postopnega prestrukturiranja 
Premogovnika Velenje. Z njim zagotavljamo, 
da bodo stanovanja tudi dolgoročno ohranila 
svojo stanovanjsko funkcijo, obstoječim 
najemnikom pa varnost in kontinuiteto 
bivanja pod nespremenjenimi pogoji. 
Obenem prodaja stanovanj predstavlja del 
načrtovanega dezinvestiranja in omogoča, da 
se Premogovnik Velenje osredotoči na svojo 
temeljno dejavnost ter naloge, povezane s 
postopnim zapiranjem premogovnika.

Projekt je sofinanciran iz Sklada za pravični 
prehod v okviru Programa evropske kohezijske 
politike 2021–2027.

Stanovanjski sklad Republike Slovenije odkupil 
stanovanja v lasti Premogovnika Velenje
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Vinko Bastelj
»Bodi dober človek, tudi takrat, ko tega nihče ne vidi.«

Sodelavec, ki ga tokrat predstavljamo v rubriki Na obisku, je Vinko Bastelj. Vinko je v Skupini Premogovnik 
Velenje zaposlen že 38 let, svojo poklicno pot pa je začel v strojni delavnici takratnega TOZD-a Jamska 
mehanizacija. V vseh teh letih je spoznal številna delovna mesta, ljudi in področja dela, danes pa kot 
graver v premogovniški hčerinski družbi HTZ Velenje z veseljem opravlja poklic, za katerega pravi, da 
mu je pisan na kožo. Tudi sicer ostaja človek preprostih vrednot – ceni poštenost, iskrenost, pridnost in 
medsebojno zaupanje. Prosti čas najraje preživlja na vrtu, ob kuhanju, sprehodih in kolesarjenju, njegova 
tiha življenjska želja pa je majhna hiša v Istri, blizu morja.

 Ali hranite kakšen poseben 
spomin na mlajša leta?
Iz otroštva nosim s seboj 
spomin na preproste dni, ko 
je bilo za srečo potrebno tako 
malo. Prav ti spomini me skozi 
življenje opominjajo, da ostanem 
skromen, hvaležen in zvest 
samemu sebi.
 Kakšen učenec ste bili?
Osnovno šolo in kasneje srednjo 
šolo sem končal v Velenju. Bil 
sem poslušen, miren in vzoren 
učenec. Šolanje sem končal 
brez negativnih ocen ter si 
tako zagotovil lepe in mirne 
počitnice.
 Kakšen poklic ste si želeli pri 
desetih letih?
V osnovni šoli sem sanjal, da 
bi postal vzgojitelj, ker imam 
rad otroke. Potem sem si želel 
postati kuhar, saj rad kuham, 
sledile pa so tudi sanje, da bi 
delal nekaj v zvezi s kmetijstvom. 
A to so bile le sanje. Na koncu 
je, predvsem na pobudo mojih 
staršev, prevladala odločitev za 
poklic, povezan s strojništvom. 
Preprosto zato, ker je bila šola 
blizu mojega doma oziroma 
kraja, kjer sem živel.
 Kje ste zaposleni in kaj 
počnete?
Že celih 38 let sem zaposlen v 
Premogovniku Velenje. Najprej 
sem se zaposlil v takratnem 
TOZD-u Jamska mehanizacija, 
v strojni delavnici, kjer sem 
delal na različnih področjih in 
delovnih mestih, kamor so me 
razporedili. Nekaj časa sem delal 
tudi zunaj, na deponiji, kjer sem 
spoznaval različne delovne stroje 
in naprave. Delal sem tudi kot 

obračunski tehnik, saj me delo z 
ljudmi zelo veseli. Preizkusil sem 
se tudi pri delu v Službi varovanja, 
vendar se v tem nisem več videl. 
Zato sem sprejel delo graverja, ki 
ga opravljam še danes. To delo 
mi je pisano na kožo, saj ga z 
veseljem opravljam.

 Kako bi predstavili svoje 
podjetje v nekaj stavkih?
Premogovnik Velenje ni samo 

podjetje, ampak velik del 
mojega življenja. V njem sem 
preživel že 38 let, spoznal veliko 
ljudi, doživel marsikaj in skozi 
vsa ta leta pridobil neprecenljive 
izkušnje. To je okolje, kjer so 
pomembni znanje, trdo delo, 
odgovornost in predvsem 
medsebojno zaupanje. Na 
Premogovnik sem ponosen, saj 
sem tudi sam v njem pustil del 
svoje življenjske poti.

foto: Slobodan Mrkonjić
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Utrinki iz domačega albuma

 Na kaj pomislite, ko se odpravljate na delo?
Odvisno od delovnega dne in od tega, kaj me tisti 
dan čaka v službi. Skušam biti čim bolj miren in 
grem rad v službo oziroma na svoje delovno mesto, 
saj me vedno veseli to, kar delam. 
 Na koga ali kaj se pri svojem delu lahko 
najbolj zanesete?
V prvi vrsti se moram zanesti nase, saj je od mene 
odvisno, kako bom izdelek oziroma nalogo opravil. 
Če sem z opravljenim delom zadovoljen sam, 
upam, da je všeč tudi drugim.
 Kaj najraje počnete v prostem času?
V prostem času me najdete predvsem na vrtu, ki ga 
imam pri starših. Zelo rad kuham, čas pa najdem 
tudi za sprehode in kolesarjenje. Skratka, dneve 
preživljam glede na vreme in letni čas.
 Kdo ali kaj vam v življenju največ pomeni?
V otroštvu so mi največ pomenili predvsem starši, 
ki so me spremljali skozi vso mladost in šolanje. Ko 
sem postal starejši in zrelejši, sem se zaljubil. Danes 
mi družbo in življenje bogati moja partnerka, ki je 
prav tako pomemben del mozaika, ki ga sestavljam 
in mu posvečam svojo življenjsko pot.
 Kje bi živeli, če bi se vam izpolnile sanje?
Če bi se mi izpolnila tiha želja, bi živel v majhni 
istrski hiši, nekje blizu morja. Obkrožen z oljkami, 
s kamnom in z mirom, kjer bi dnevi tekli nekoliko 
počasneje. To je moja mala, tiha želja – košček 
Istre, ki bi ga lahko imenoval dom.
 V kateri kulturni ali športni ustanovi vas lahko 
največkrat srečamo?
Zelo rad obiskujem glasbene koncerte in gledališke 
predstave. Ti dogodki me sprostijo in spravijo 
v dobro voljo. Pogledam si tudi kakšno športno 
tekmo.
 Katere so tri vaše dobre lastnosti?
Sam o sebi težko rečem, katere so moje dobre 
lastnosti. Verjetno bi o tem marsikdo drug znal 
povedati več. Mislim pa, da me krasijo skromnost, 
iskrenost, pridnost, predanost delu in poštenost …
 Kaj bi spremenili pri sebi?
Ne znam reči »ne«, čeprav sem bil zaradi tega 
večkrat oškodovan, potrt in tudi prevaran. Vedno 
pravijo, da je dobrota sirota.
 Katero načelo vas spremlja skozi življenje?
Imam dve načeli. Prvo je povsem življenjsko in 
pravi: »Ostani človek. Delaj dobro, bodi pošten in 
ne pozabi ceniti ljudi, ki ti stojijo ob strani. Kajti 
na koncu življenja niso najpomembnejše stvari, ki 
jih imamo, ampak ljudje in sled, ki jo pustimo za 
seboj.«
Drugo pa bi lahko imenoval tudi življenjsko vodilo: 
»Bodi dober človek, tudi takrat, ko tega nihče ne 
vidi.«

Slobodan Mrkonjić
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Od rudarskega programa k širšemu 
trgu
Kot hčerinska družba Premogovnika Velenje smo 
tesno povezani z rudarsko dejavnostjo. Predelava 
lesa za jamske opaže in druge specifične rudarske 
izdelke trenutno predstavlja približno dve tretjini 
naših prihodkov. Postopno zapiranje Premogovnika 
Velenje in prehod v nizkoogljično gospodarstvo 
za nas predstavljata pomemben izziv, na katerega 
se želimo pravočasno odzvati z diverzifikacijo 
poslovanja. 
S projektom LPC želimo postopoma preoblikovati 
obstoječi žagarski obrat v tehnološko sodoben in 
tržno usmerjen lesnopredelovalni center. Naš cilj 
je vzpostaviti proizvodnjo, ki bo manj odvisna od 
rudarskega programa ter bo temeljila na raznolikih 
tržnih virih in izdelkih z višjo dodano vrednostjo.

Tehnološka posodobitev proizvodnje
Projekt prinaša posodobitev posameznih faz 
našega proizvodnega procesa ter uvajanje 
večje stopnje avtomatizacije, digitalizacije in 
učinkovite rabe surovin. Predvidena je vgradnja 
najsodobnejše opreme oziroma najboljših 
razpoložljivih tehnik (BAT).
Med ključnimi novostmi so:
•	 mehanizirana priprava hlodovine z natančno 
geometrijsko obdelavo in vgradnjo reducirja za 
obdelavo koreničnikov;

•	 digitalizacija in avtomatizacija razreza z 
naprednim 3D-sistemom za skeniranje hlodov 
ter računalniškim izračunom optimalnega 
izkoristka;

PLP z več kot milijonom 
evrov nepovratnih sredstev 
v celovito preobrazbo
V premogovniški hčerinski družbi PLP Lesna industrija smo bili na javnem razpisu agencije SPIRIT 
za spodbujanje investicij za gospodarsko prestrukturiranje v Savinjsko-šaleški premogovni 
regiji v okviru Sklada za pravični prehod uspešni pri pridobitvi 1.132.812,80 evra nepovratnih 
sredstev. Pridobljena sredstva nam bodo omogočila izvedbo obsežnega investicijskega 
projekta Lesnopredelovalni center Šaleška dolina (LPC), s katerim želimo pomembno posodobiti 
proizvodnjo, povečati dodano vrednost in razširiti poslovanje na nove trge.

Lesnopredelovalni center Šaleška dolina 
bo pomemben korak pri diverzifikaciji 
poslovanja in tehnološki posodobitvi družbe 
PLP Lesna industrija Velenje.

•	 avtomatizirano doziranje obdelovancev pri 
sekundarnem razrezu z uporabo sodobnega 
podajalnega sistema večlistne krožne žage;

•	 sodobna logistika z avtomatskim sistemom za 
sortiranje in zlaganje končnih izdelkov;

•	 tehnično sušenje lesa z izgradnjo lastnih sušilnih 
in parilnih zmogljivosti, rekuperacijo toplote in 
lastnim virom toplote za potrebe tehnološkega 
procesa;

•	 dodatna predelava lesa, ki nam bo omogočala 
fleksibilen razrez obdelovancev glede na 
potrebe in zahteve kupcev.

foto: Slobodan Mrkonjić
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Večja dodana vrednost in nova delovna 
mesta
S posodobitvijo proizvodnje se želimo usmeriti 
predvsem v izdelke z višjo stopnjo končne 
obdelave in posledično višjo dodano vrednostjo. 
Tehnično sušenje lesa in dodatna predelava nam 
bosta omogočila širitev ponudbe ter ustvarila 
možnosti za vstop na nova tržišča. Investicija naj 
bi poleg večje produktivnosti prispevala tudi k 
povečanju dodane vrednosti na zaposlenega 
in odprtju novih delovnih mest. S tem želimo 
prispevati k ohranjanju in ustvarjanju kakovostnih 
delovnih mest v Šaleški dolini v obdobju 
gospodarskega prestrukturiranja regije.

Trajnostna usmeritev
Projekt smo zasnovali skladno z načelom »ne 
škoduj bistveno« (DNSH) ter z upoštevanjem 
trajnostne rabe virov in zmanjševanja vplivov na 
okolje. Naša proizvodnja bo temeljila na predelavi 
kakovostne, lokalno pridobljene lesne surovine, s 
čimer želimo skrajšati transportne poti ter dodatno 
povezati lokalno gozdno-lesno verigo. Načrtujemo 
tudi izgradnjo lastne kotlovnice na lesno biomaso 

moči 750 kW, ki bo za ogrevanje in oskrbo sušilnic 
s toploto uporabljala naše lesne ostanke. Okoljski 
odtis želimo dodatno zmanjševati tudi z uvajanjem 
elementov e-mobilnosti v interni transport.

Pomemben korak za prihodnost PLP
Pridobitev več kot 1,13 milijona evrov nepovratnih 
sredstev predstavlja pomemben finančni temelj 
za izvedbo investicije in razvoj našega novega 
poslovnega modela. Projekt Lesnopredelovalni 
center Šaleška dolina je zato eden ključnih korakov 
pri prilagajanju PLP prihodnjim razmeram ter 
zmanjševanju naše odvisnosti od rudarskega 
programa.

Verjamemo, da bomo z načrtovano tehnološko 
posodobitvijo, večjo dodano vrednostjo izdelkov, 
vstopom na nove trge in ustvarjanjem novih 
delovnih mest ustvarili pogoje za dolgoročno 
stabilno poslovanje PLP. Ob tem želimo tudi v 
prihodnje ostati pomemben del gospodarstva 
Šaleške doline in aktivno prispevati k uspešnemu 
gospodarskemu prestrukturiranju regije.

Anže Rosec

Kolektivni dopust namreč ne velja za celoten 
kolektiv. Del naših zaposlenih tudi v tem času skrbi 
za nalaganje in odpremo jamskega lesa, s čimer 
zagotavljamo nemoteno oskrbo in neprekinjeno 
delovanje Premogovnika Velenje. Ker gre za 
pomembno odgovornost do našega strateškega 
partnerja, se na obdobje dopusta in s tem 
povezano proizvodnjo ter odpremo pripravljamo 
že najmanj dva meseca prej. V tem času ustvarimo 
zadostne zaloge jamskega lesa, zato je tudi letos 
odprema v času kolektivnega dopusta potekala 
nemoteno.

Skrbno načrtovana vzdrževalna dela
Obdobje zaustavitve proizvodnje tradicionalno 
izkoristimo za temeljit pregled tehnološke opreme 
in izvedbo obsežnejših vzdrževalnih del, ki jih med 
rednim proizvodnim procesom ni mogoče opraviti. 
Takšen način dela se je v preteklih letih izkazal kot 
učinkovit, saj lahko v času zaustavitve proizvodnje 

Kolektivni dopust tudi letos 
izkoristili za temeljit remont
V podjetju PLP Lesna industrija kolektivni dopust vsako leto skrbno načrtujemo in uskladimo 
z delovnim koledarjem. Letos je potekal med 28. julijem in 7. avgustom. Medtem ko je večina 
zaposlenih ta čas izkoristila za počitek, oddih in preživljanje časa z družino, smo obdobje 
zaustavitve proizvodnje namenili tudi intenzivnim pripravam ter izvedbi obsežnejših vzdrževalnih 
del in remontu tehnološke opreme.

izvedemo dela, ki bi sicer vplivala na njen nemoten 
potek.
Priprave na remont se začnejo že približno dva 
meseca prej. V tem času pripravimo podroben 
načrt del, določimo potrebne posege ter izberemo 
in časovno uskladimo zunanje izvajalce.
Ker so med remontom potekala tudi varilska in 
rezalna dela, je bila zaradi povečane požarne 
nevarnosti ves čas zagotovljena gasilska straža, ki 
jo je organiziralo Prostovoljno industrijsko gasilsko 
društvo Premogovnika Velenje.

Pri letošnjem remontu je sodelovalo več 
kot 15 strokovnjakov iz partnerskih podjetij 
DBSS, d. o. o. – strojno vzdrževanje, Pisnik, 
d. o. o. – hidravlično vzdrževanje in HTZ 
Velenje I. P., d. o. o. – elektrovzdrževanje.
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Najvišja stopnja varnosti pri delu
Pri izvedbi vzdrževalnih del posebno pozornost 
namenjamo varnosti zaposlenih in zunanjih 
izvajalcev. Zaradi večjega števila zunanjih delavcev 
je Služba za varnost in zdravje pri delu (VZD) pred 
začetkom remonta izvedla obvezno teoretično 
in praktično usposabljanje skladno s programom 
podjetja PLP.
Pred začetkom del smo zagotovili tudi varne 
izklope tehnološke opreme iz električnega omrežja. 
Dela so bila organizirana in časovno razporejena 
tako, da so ekipe posameznih izvajalcev na opremi 

delale čim bolj samostojno. S takšno organizacijo 
smo zmanjšali možnost križanja delovnih poti in 
sočasnega izvajanja različnih posegov ter s tem 
dodatno prispevali k varnemu delovnemu okolju.
Letošnji kolektivni dopust je tako tudi v podjetju 
PLP minil v znamenju kombinacije počitka, priprav 
in vzdrževanja. Z dobro organizacijo dela smo 
zagotovili nemoteno oskrbo Premogovnika Velenje 
z jamskim lesom, hkrati pa izvedli načrtovane 
remontne posege in pripravili tehnološko opremo 
na nadaljnje delo.

Anže Rosec

PREMOGOVNIK VELENJE
PROMOTOR ORGANIZACIJSKA ENOTA

Sandi Kadić Jamska strojna služba in transport

Boris Kodrun Jamska elektro služba

Rok Gril Jamomerstvo geodezija in rudarske škode

Slobodan Mrkonjić Vodstvo | Služba za odnose z javnostmi | Pravna pisarna | Muzej premogovništva

Alja Krevh Kadrovska splošna služba | Razvoj kadrov in izobraževanje | Kadrovsko splošni sektor

Anita Svetina Služba VZD | Služba za obvladovanje procesov | Informatika | Nabava | Investicije

Franjo Mazaj Rudarska priprava dela | Elektro strojni sektor | Elektro in strojna priprava dela

Marta Omerzu Finančna služba | Računovodska služba | Upravljanje s premoženjem | Finančni kontroling | Služba strateškega 
kontrolinga | Proizvodni kontroling

Zoran Keršič Priprave | Zračenje in sanacija

Klemen Tot Praktično izobraževanje | Proizvodnja | Proizvodni sektor

Dominik Zrimšek Projektiva | Hidrogeologija | Rraziskovalni projekti in študij | Tehnični sektor | Laboratorij za premog

HTZ VELENJE
PROMOTOR ORGANIZACIJSKA ENOTA

Klemen Tot Servis reševalne opreme

Bojan Gajšek Tržne dejavnosti | Varovanje | Čiščenje in vzdrževanje površin | Tehnične službe

Aleš Britovšek Strojna dejavnost | Storitve in proizvodi

Miha Kvartič Elektro strojna priprava dela | Elektro dejavnost

Uroš Počivalnik Logistika | Glavno skladišče | Dispečing | Ravnanje z JLP | Ravnanje z materiali | Rudarske dejavnosti in logistika

Maja Hribar Izdelki HTZ

Jože Šumečnik Studio HTZ

Brigita Gril Vodstvo in administracija | Finance in kontroling | Center za usposabljanje | Razvojni projekti | Komerciala

Simon Korošec OUTN-Rudarski del | OUTN-Strojni del

Prijavite svojo idejo 

Seznam promotorjev inovacijske dejavnosti 

V Skupini Premogovnik Velenje se zavedamo, da inovacije in koristni predlogi predstavljajo premoženje, 
ki ima svojo vrednost, in tako vplivajo na vrednost celotnega podjetja. V sklopu Inovacijske dejavnosti vse 
zaposlene spodbujamo k prijavi koristnih predlogov, zato vseskozi tudi skrbimo za ustrezno nagraditev le-
teh. Za odobrene prijavljene koristne predloge dobijo prijavitelji nagrado v višini 50 evrov bruto, v primeru 
realizacije pa še nagrado za izvedbo.
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POSLOVNA BLIŽNJICA 
USTVARJALNIH IN 
POGUMNIH
 K sodelovanju vabimo vse pogumne 
sodelavke in sodelavce, ki želijo 
svojo ustvarjalnost izraziti skozi 
inovacijske predloge in narediti 
bližnjico na poti k uspehu!

TVOJA IDEJA ŠTEJE – 
ODDAJ JO ŽE DANES!
Predloge in ideje lahko oddate preko 
vašega PROMOTORJA, sistema ODOS  
ali OBRAZCA za prijavo koristnega 
predloga, ki ga lahko oddate tudi 
v skrinjice za vaše predloge. Te se 
nahajajo ob oglasnih deskah.

INOVATIVNOST

1
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Vsako mesto ima svoj značilen utrip … 
Naše mesto ga nosi v globini zemlje …
»Vsako mesto ima svoj značilen utrip. Nekatera 
mesta ga nosijo v rekah, druga v morju, tretja 
v zraku … Naše mesto ga nosi v globini zemlje 
– v odmevu korakov rudarjev, v tišini rovov in v 
srcih ljudi, ki so z delom pod površjem gradili 
naše življenje na površju,« je zbrane nagovorila 
direktorica Festivala Velenje Barbara Pokorny 
in dodala, da je bila predstava pripravljena prav 
za prostore muzeja premogovništva in je skozi 
različne muzejske prostore raziskovala telo kot 
orodje dela, gibanja, upora in kolektivnosti. »V 
zaporedju povezanih prizorov, od intimnih duetov, 
koreografije ob stenah, do industrijske mehanike, 
praznine in ritualov solidarnosti, je oblikovala 
večplastne zgodbe življenja delavcev.« 

Plesni projekt združil umetnost, sodobni 
ples, arhitekturo, kulturni turizem in 
sodobne tehnologije
Premiera predstavlja vrhunec dvoletnega 
mednarodnega projekta D. Dance Alliance, ki je 
združil umetnost, sodobni ples, arhitekturo, kulturni 
turizem in sodobne tehnologije. V projektu je 
sodelovalo deset partnerskih organizacij iz osmih 
držav, med njimi tudi Festival Velenje, v okviru 
ustvarjalnega sodelovanja pa je nastalo pet izvirnih 
prostorsko specifičnih plesnih produkcij v Beogradu, 
Sarajevu, Svetvinčentu, Trbovljah in Velenju. 
Plesna predstava je hkrati napovedala tudi slovensko 
premiero VR-filma Plesne krajine (Dancescapes), 
nastalega v okviru istega projekta. Film v 360-stopinjski 
tehniki združuje pet plesnih miniatur z različnih lokacij 
jadransko-balkanske regije in predstavlja še eno 
inovativno obliko povezovanja kulturne dediščine, 
sodobne umetnosti in novih tehnologij. 
Avtentični prostori Muzeja premogovništva 
Slovenije so tako znova postali prizorišče 
umetniške pripovedi, ki obiskovalcem ponuja novo 
perspektivo razumevanja rudarske dediščine in 
njenega pomena za razvoj Šaleške doline.

Tadeja Jegrišnik

V Muzeju premogovništva 
Slovenije navdušila plesna 
predstava Po sledeh delavstva
V Muzeju premogovništva Slovenije je 30. junija 2026 premierno zaživela plesna predstava Po sledeh 
delavstva, ki je na izviren način povezala sodobni ples, rudarsko dediščino in edinstven ambient muzejskih 
prostorov. Predstava je obiskovalce popeljala skozi zaporedje prizorov, v katerih so se prepletali delo, 
spomini, solidarnost in življenjske zgodbe generacij rudarjev.

foto: Tadeja Jegrišnik

Predstavo je zasnovala mednarodno 
uveljavljena koreografinja Maša Kolar (HR), 
v predstavi pa nastopajo plesalci Mojca 
Majcen (SLO), Luka Ostrež (SLO), Michele 
Pastorini (ITA) in Tamás Tuza (HUN) ter 
igralec Luka Bokšan (SLO). Glasbo za 
predstavo je ustvaril Velenjčan Stane Špegel, 
kostumografijo Anka Rener Kremžar, 
tehnično izvedbo pa so prevzeli sodelavci 
Festivala Velenje, ki je producent predstave. 

Pri snovanju zgodbe so sodelovali 
tudi upokojeni rudarji in zaposleni v 
Premogovniku Velenje. Kot uvod v plesni 
večer sta se s plesno miniaturo pred največjim 
eksponatom Muzeja premogovništva 
Slovenije predstavili plesalki Nina Mavec 
Krenker in Zoja Krenker, v spremljevalnem 
programu pa so sodelovali člani Pihalnega 
orkestra Premogovnika Velenje in plesalke 
Plesnega studia N.
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Plesni projekt je združil umetnost, sodobni ples, arhitekturo, kulturni turizem in sodobne tehnologije. (foto: Tadeja Jegrišnik)
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Jugend schreibt (Mladina piše) je del projekta 
po vsem svetu branega in vplivnega nemškega 
časopisa Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ), v 
katerem se mladi iz vse Evrope preizkušajo v vlogi 
novinarjev. Namen projekta je dvigniti medijsko 
pismenost in bralno kulturo mladih, hkrati pa je to 
priložnost za urjenje rabe nemškega in angleškega 
jezika. Preko projekta lahko udeleženci predstavijo 
številne zgodbe svoje države iz preteklosti in 
sedanjosti.  V dobrih treh desetletjih delovanja se 
je projekta udeležilo več kot 2000 mladih, ki so v 
nemškem časopisu objavili članke in reportaže, od 
leta 2020 pa projekt poteka tudi v Sloveniji.

»Osnovnošolci in dijaki se najprej seznanijo z 
osnovami novinarskega poročanja, nato pa leto 
dni pišejo prispevke o različnih temah in zanimivih 
posameznikih, ki so nato vsak ponedeljek objavljeni 
v nemškem časopisu Frankfurter Allgemeine 
Zeitung. Projekt mlade spodbuja k ustvarjanju 
vsebin in branju tradicionalnih časopisov,« sta 
povedala dr. Gerald Hühner in dr. Monica 
Hühner, ki projekt mentorsko vodita, na Šolskem 
centru Velenje pa ga koordinira profesorica Tanja 
Koželnik.

Mladi iz Slovenije so do zdaj v Frankfurter 
Allgemeine Zeitung objavili številne prispevke, 
kjer so predstavljali lokalne posebnosti, slovensko 
tradicijo ali vidne posameznike s področja 
športa, kulture in podjetništva. Tako so izpod 
njihovih peres nastali zapisi o kurentovanju, 
vinskih poteh, Kočevskem rogu, Kazimiri Lužnik – 
najstarejši slovenski maratonki, Primožu Rogliču, 
Ivu Boscarolu, Borutu Pahorju, Dejanu Zavcu, 
Kristjanu Čehu, Alenu Kobilici in drugih zanimivih 
posameznikih, dejavnostih in organizacijah.

V slovenskem prostoru projekt omogoča 
Mestna občina Celje, ki je prepoznala pomen in 
vrednost  novinarskega ustvarjanja in priložnost za 
predstavitev Slovenije v enem najpomembnejših 
nemških časopisov.

Tadeja Jegrišnik

Prispevek o rudarstvu v 
Šaleški dolini v Frankfurter 
Allgemeine Zeitung
V Muzeju premogovništva Slovenije so v torek, 8. septembra 2026, potekali pogovori za časopis 
Frankfurter Allgemeine Zeitung, ki so jih vodili dijaki Juš Razboršek, Filip Obrul, Jure Rožič in Ožbe Zemljič 
Elektro in računalniške šole Šolskega centra Velenje. V intervjujih so sodelovali dijakinja Šole za strojništvo, 
geotehniko in okolje Ines Zabret Florjančič, rudarja Aleš Zupan in Luka Ograjenšek ter vodja Muzeja 
premogovništva Slovenije Tadeja Jegrišnik.

V intervjujih so sodelovali dijakinja Šole za strojništvo, 
geotehniko in okolje Ines Zabret Florjančič, rudarja Aleš Zupan 
in Luka Ograjenšek ter vodja Muzeja premogovništva Slovenije 
Tadeja Jegrišnik. (foto: Gerald Hühner)

T R E T J I  P O L Č A S
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Nova spletna podoba Muzeja 
premogovništva Slovenije
Muzej premogovništva Slovenije ima prenovljeno spletno stran, ki obiskovalcem ponuja sodobnejšo in 
preglednejšo predstavitev muzeja, rudarske dediščine ter bogatega programa doživetij in drugih vsebin. 
Prenovljena spletna stran je zasnovana tako, da lahko vsak obiskovalec hitro najde praktične informacije 
o programih ogledov, cenah, odpiralnem času in ponudbi muzeja. Hkrati lahko skozi posamezne vsebine 
na enem mestu spozna zgodbo Muzeja premogovništva Slovenije, rudarsko dediščino, muzejske zbirke in 
njihove posebnosti ter preveri vse pomembne informacije za načrtovanje obiska.

»Spletna stran na enem mestu 
predstavlja različne vsebine in 
možnosti obiska muzeja – od 
edinstvenega podzemnega 
doživetja v avtentičnem okolju, 
5-zvezdičnih doživetij Velenje 
Underground in Skrivnosti 
potopljenih vasi do stalnih 
zbirk, razstav, prireditev in 
drugih dogodkov. Muzej svoje 
prostore namenja tudi poslovnim 
srečanjem in timbildingom ter 
različnim zasebnim dogodkom, 
med drugim praznovanjem, 
obletnicam in porokam. 
Sodobne digitalne vsebine 
dopolnjujejo klasični obisk 
muzeja, saj virtualno doživetje 

muzeja obiskovalcem omogoča 
interaktivno spoznavanje 
muzejskih prostorov na daljavo. 
Tako muzej svojo dediščino 
približuje obiskovalcem tudi na 
sodoben in digitalen način,« 
je povedala vodja Muzeja 
premogovništva Slovenije 
Tadeja Jegrišnik.
Spletna stran je na voljo v 
slovenskem in angleškem 
jeziku, s čimer svojo ponudbo 
približujemo tudi obiskovalcem 
iz tujine.
S prenovljeno spletno stranjo 
Muzej premogovništva Slovenije 
krepi svojo digitalno prisotnost 

in nadaljuje prizadevanja za 
sodobno predstavitev rudarske 
dediščine. Ta ni pomembna 
le za razumevanje preteklosti 
Šaleške doline, temveč skozi 
muzejske vsebine, doživetja in 
programe ostaja aktualna tudi za 
obiskovalce ter sledi sodobnim 
trendom na področju muzejske 
in turistične ponudbe.

Spletno stran je oblikovala Jana 
Janko Škrbec iz Studia HTZ.

Dostopna je na naslovu  
https://muzej.rlv.si/.

Prijazno vabljeni k ogledu!

Metka Marić

Nova spletna stran Muzeja premogovništva Slovenije je sodobna, pregleda in uporabnikom prijazna.
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V soboto, 29. avgusta 2026, so v organizaciji Športnega društva Skupine Premogovnik Velenje potekale 
tradicionalne Športne igre, namenjene zaposlenim v Skupini Premogovnik Velenje in vsem članom 
Športnega društva. Tudi letošnje športno-družabno srečanje je potekalo pod vodstvom predsednika 
društva Roberta Laha, pri organizaciji pa so sodelovali športni koordinator Miha Dobnik in športni referenti 
posameznih obratov.

Športne igre 2026

Rezultati:
•	 MALI NOGOMET: 1. ESD, 2. HTZ, 3. Zračenje
•	 KOŠARKA: 1. ESD, 2. HTZ
•	 ODBOJKA: 1. ESD, 2. HTZ, 3. OUTN-Klasirnica
•	 TENIS (dvojice): 1. Žavbi-Brajlih; 2. Kac-Grgić;  3. Purg-Fatić
•	 STRELJANJE (moški): 1. Blaž Ušen, 2. Aleksander Grudnik, 
3. Peter Robida 

•	 STRELJANJE (ženske): 1. Anica Vedenik, 2. Marija Sušec,  
3. Marija Strahovnik

•	 NAMIZNI TENIS: 1. Edin Lukavačkić, 2. Andrej Ramšak
•	 RIBOLOV (zaposleni): 1. Aleš Širnik, 2. Bojan Lopan, 3. Rok 
Kričaj

•	 RIBOLOV (upokojenci): 1. Branko Vreča, 2. Simon Lorger, 3. 
Nazil Alihodžić

•	 NAJTEŽJA RIBA: Simon Lorger (10.530 g)
•	 ŠRTBUNK ŠTAFETA: 1. Sončki, 2. ESD, 3. Proizvodnja

foto: Slobodan Mrkonjić

T R E T J I  P O L Č A S

Udeležence je pred začetkom 
iger pozdravil direktor 
Premogovnika Velenje dr. 
Janez Rošer, ki je poudaril 
pomen športa in druženja 
zaposlenih: »Športne igre imajo 
v naši Skupini prav posebno 
mesto, saj združujejo energijo, 
povezanost in športni duh. Šport 
in rekreacija pomenita veliko 
več kot zgolj gibanje – sta način 
za krepitev zdravja, izboljšanje 
počutja in priložnost, da se 
povežemo na nekoliko drugačen 
način, kot smo vajeni pri samem 
delu. 
Skrb za zdravje zaposlenih je v 
Skupini Premogovnik Velenje 
vedno med najpomembnejšimi 
vrednotami in prepričan sem, da 
bo tako tudi v prihodnje.«
Tudi letošnje igre so ponudile 
številne možnosti za športno 
udejstvovanje, tekmovanje in 
druženje. 
Udeleženci so se pomerili v 
malem nogometu, košarki, 
odbojki, tenisu, namiznem 
tenisu in streljanju z zračno 
puško, medtem ko so se 
pohodniki pod vodstvom 
predsednika Kluba upokojencev 
Toma Lipnika podali na okoliške 
hribe. 
Svoje spretnosti so tradicionalno 
preizkusili tudi ribiči, ki so svoje 
trnke namočili v Škalskem jezeru. 
Za tiste, ki so se odločili za bolj 
sproščen, družabni del iger, 
so pri Beli dvorani pripravili 
streljanje z lasersko puško, 
odbojko na mivki, balinčkanje 
in igro štrbunk.
Zaradi nekoliko slabšega 
vremena je letos odpadel 
tradicionalni rafting po 
Velenjskem jezeru, ki ga je 
nadomestila štrbunk štafeta. V 
njej se je pomerilo kar deset 

tričlanskih ekip. Tekmovanje je 
bilo ves čas izjemno napeto, na 
koncu pa je največ zbranosti in 
spretnosti pokazala ekipa Sončki.

Športne igre so tudi letos 
dokazale, da niso namenjene le 
tekmovanju, temveč predvsem 
druženju, povezovanju in 

dobremu počutju zaposlenih. Ob 
športnih izzivih in sproščenem 
druženju so udeleženci tako 
preživeli prijeten dan, ki je 
ponovno povezal sodelavce, 
prijatelje in člane Športnega 
društva Skupine Premogovnik 
Velenje.

Slobodan Mrkonjić
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foto: Robert Lah, Miha Dobnik, Slobodan Mrkonjić
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Udeleženci so tako skozi različne 
aktivnosti dobili priložnost, da 
nekaj dni namenijo sebi, svojemu 
zdravju in telesni aktivnosti, 
obenem pa spoznajo številne 
zanimivosti in lepote Slovenije.
Terme Dobrna – čas za zdravje 
in sprostitev
V Termah Dobrna smo 
preventivne aktivnosti izvedli 
dvakrat po deset dni. Udeleženci 
so lahko koristili različne 
medicinske terapije, ki so bile 
namenjene skrbi za njihovo 
zdravje in dobro počutje. Poleg 
strokovne zdravstvene obravnave 
je bila udeležba v znamenju 
sprostitve, umirjenega tempa in 
časa, namenjenega regeneraciji.
Preventivni program je tako 
predstavljal lepo priložnost 
za povezovanje zdravstvene 
preventive s sprostitvijo in z 
aktivnim preživljanjem prostega 
časa.

Terme Olimia – zdravje, 
kolesarjenje in 
raziskovanje okolice
V Termah Olimia smo 
preventivni program izvedli kar 
štirikrat. Tudi tukaj so udeleženci 
koristili medicinske terapije, 
pomemben del programa pa 
so predstavljale športne in 
doživljajske aktivnosti.
Posebej zanimiv je bil izlet s 
kolesi do Stolpa Kristal v 
Rogaški Slatini. Kolesarjenje 
je poskrbelo za aktivno 
preživljanje dneva, obisk stolpa 
pa za čudovite razglede in novo 
doživetje.

Preventiva, gibanje in 
dobro počutje – skupaj 
skrbimo za zdravje
Skrb za zdravje ni pomembna le takrat, ko se pojavijo težave, temveč predvsem takrat, ko jih lahko s 
pravočasnimi ukrepi preprečimo. Zaradi tega smo tudi letos veliko pozornosti namenili preventivi, gibanju, 
zdravemu življenjskemu slogu in dobremu počutju. Preventivne aktivnosti smo izvedli dvakrat v Termah 
Dobrna, štirikrat v Termah Olimia in trikrat v Izoli.

Udeleženci so obiskali tudi učno 
pot v Pomoni, kjer so lahko 
na nekoliko drugačen način 
spoznavali naravo in okolico. 
Kombinacija zdravstvene 
preventive, gibanja na prostem 
in druženja je ustvarila prijetno in 
aktivno vzdušje.

Izola – preventiva ob 
morju
Tudi Izola je bila letos trikrat 
prizorišče preventivnih aktivnosti. 
Program je bil še posebej 
pester, saj so udeleženci 
poleg preventivnih meritev 
v Znanstveno-raziskovalnem 

Pot do Strunjanskega križa ponuja prijeten sprehod in čudovit razgled. (foto: Uroš Verdev)
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središču Koper uživali tudi v številnih drugih 
aktivnostih.
Eden od vrhuncev je bil zagotovo izlet z ladjico, 
ki je ponudil prijetno doživetje slovenske obale 
z morske perspektive. Obiskali so tudi domačijo 
Giassi, kjer so spoznali del lokalne tradicije in 
kulinarike.
Veliko časa je bilo namenjenega športnim 
dejavnostim, saj je redno gibanje eden izmed 
ključnih temeljev zdravega življenjskega sloga. 
Udeleženci so tako lahko združili preventivne 
meritve, gibanje, druženje, raziskovanje okolice in 
sprostitev ob morju.

Preventiva kot naložba v prihodnost
Vsi izvedeni programi so imeli skupen cilj – 
spodbujati skrb za lastno zdravje in pomen 
preventive. Zdrav življenjski slog, redno gibanje, 

spremljanje zdravstvenega stanja, pravočasno 
ukrepanje ter skrb za dobro počutje so pomembni 
koraki na poti do kakovostnejšega življenja.
Posebno vrednost preventivnih programov 
predstavlja tudi druženje. Skupne aktivnosti, izleti 
in šport ustvarjajo priložnosti za povezovanje, 
izmenjavo izkušenj in prijetno preživljanje prostega 
časa.
Za nami je tako devet izvedenih preventivnih 
programov, ki so udeležencem ponudili 
kombinacijo zdravstvene preventive, medicinskih 
terapij, gibanja, izletov, raziskovanja in druženja 
– od termalnega okolja Dobrne in Olimie do 
morskega vzdušja Izole.
Naj bo tudi v prihodnje vodilo preprosto: za 
svoje zdravje lahko največ naredimo sami – 
pravočasno, odgovorno in z gibanjem.

Miha Dobnik

Preventivne aktivnosti smo letos izvajali v Termah Dobrna, v Termah Olimia in v Izoli. (foto: Miha Dobnik, Robert Lah, Bojana Pavše in Uroš Rošer)
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Za vsako preseljeno 
družino je ostala njena 
zgodba
Šoštanjski župan Boris Goličnik 
je zbrane pozdravil in poudaril 
pomen ohranjanja spominov na 
Družmirje ter vezi med ljudmi, ki 
jih povezuje skupna preteklost:
»Za vsako preseljeno družino je 
ostala njena zgodba. Zgodba 
o slovesu in začetku življenja 
drugje, pa tudi zgodba o moči, 
vztrajnosti in ustvarjanju novega 
doma. Zato je današnje srečanje 
veliko več kot prijetno druženje. 
Je vrnitev h koreninam in dokaz, 
da skupnosti ne ustvarjajo samo 
hiše, ceste in meje, temveč 
predvsem ljudje in vezi med 
njimi. Kot župan Občine Šoštanj 
čutim dolžnost, da se zgodbe 
Družmirja ohranijo. Ne le kot 
del zgodovine rudarjenja in 
razvoja Šaleške doline, ampak 

Srečanje preseljenih ob 
Družmirskem jezeru
V nedeljo, 13. septembra 2026, je ob Družmirskem jezeru v Šoštanju potekalo srečanje preseljenih 
Družmirčanov in nekdanjih prebivalcev Gaberk, Šoštanja, Pesja in Prelog. Srečanja se je poleg župana 
Občine Šoštanj Borisa Goličnika udeležil tudi direktor Premogovnika Velenje dr. Janez Rošer. 

predvsem kot zgodbe ljudi, ki ste 
za ta razvoj dali svoje domove, 
zemljo in prostor, ki vam je 
pomenil varnost, domačnost in 
pripadnost.«

Premogovnik je naši 
dolini veliko vzel, vendar 
bi bil brez njega razvoj 
tega območja povsem 
drugačen
„Verjamem, da je danes tukaj 
zbranih mnogo spominov 
in mnogo zgodb, ki bi bile 
drugačne, če v naši dolini 
pred več kot 150 leti ne bi 
začeli izkopavati premoga,“ 
je zbrane nagovoril direktor 
Premogovnika Velenje dr. 
Janez Rošer. „Ko se peljem 
skozi to območje, se vedno 
znova zavem, koliko so ti kraji 
žrtvovali za razvoj celotne 
regije. Marsikdo bi se strinjal, 

da smo pri tem žrtvovali tudi 
njen najlepši del. Premogovnik 
je naši dolini veliko vzel, temu 
območju še posebej, vendar 
bi bil brez njega tudi razvoj in 
razcvet Šaleške doline povsem 
drugačen.“
Velik del tega območja danes ne 
obstaja več – umaknil se je, da 
imamo lahko mi danes drugačno, 
boljšo in svetlejšo prihodnost. 
„Prav zato je prav, da se 
zavedamo tako cene, ki jo je 
plačala ta dolina, kot tudi vsega, 
kar smo s premogovništvom 
pridobili.“
Premogovnik Velenje je poleg 
tega, da je možno posegel v 
našo dolino in v celotno regijo, 
vplival tudi na njen gospodarski 
razvoj, na nastanek in rast občin 
v Šaleški dolini ter na življenje 
številnih generacij ljudi. Prav zato 
je zgodba premogovništva hkrati 

"Premogovnik je naši dolini veliko vzel, vendar bi bil brez njega razvoj tega območja povsem drugačen," je v svojem govoru med drugim dejal 
direktor Premogovnika Velenje dr. Janez Rošer (foto: Občina Šoštanj)
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Družmirje nekoč in danes (foto: zgoraj arhiv PV in spodaj FB stran Rod Pusti grad Šoštanj)

zgodba o prostoru, o ljudeh, o 
odrekanju, pa tudi o razvoju in 
priložnostih, ki so iz tega zrasle.

Premogovnik bo tudi v 
prihodnje odgovorno 
prispeval k razvoju 
celotne regije 
„Sam ne dvomim, da bo z jasno 
vizijo in konkretnimi cilji za 
prihodnost Premogovnik Velenje 
tudi v prihodnje odgovorno 
prispeval k razvoju celotne 

regije, ob tem pa vse več 
pozornosti namenjal okolju in 
ohranjanju naravnih danosti za 
vse tiste, ki prihajajo za nami. 
To smo v preteklosti že večkrat 
dokazali in to dokazujemo 
tudi danes, ko je Premogovnik 
Velenje pred pomembno 
prelomnico – obdobje 
odkopavanja premoga se počasi 
zaključuje, pred nami pa je novo 
poglavje razvoja te doline,“ je 
še dodal direktor Premogovnika 
Velenje.

Ob prijetnem druženju so 
se udeleženci spominjali 
otroštva, družine, prijateljev, 
skupnih dogodkov in življenja 
v Družmirju, v ozadju pa se je 
vrtel film o Družmirju, katerega si 
lahko ogledate tudi v Vili Mayer.

Glavni pobudniki dogodka so 
bili Milan Novak, Branko Apat in 
Gregor Verbič, Občina Šoštanj 
pa je njihovo pobudo z veseljem 
podprla.

Tadeja Jegrišnik
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Udeleženci so uživali v pestrem glasbenem 
programu, ki je poslušalce popeljal skozi različne 
glasbene pokrajine Balkana; prisluhnili so 
priljubljenim slovenskim in tujim skladbam ter 
prepoznavnim melodijam naše nekdanje skupne 
države Jugoslavije.
Orkester se je predstavil z raznolikim programom, 
v katerem so se prepletali živahni ritmi, čustvene 
melodije in skladbe, ki jih poznamo številne 
generacije. Med drugim so zazvenele Zbudi me 
za 1. maj, Po svoji poti grem, Zorba the Greek, 
Suada, Marš na Drino in Da te mogu pismom 
zvati. Posebno glasbeno doživetje je bila izvedba 
skladbe Koktel – Završno kolo, pri kateri se je kot 
solist na sopran saksofonu predstavil odličen 
Anže Ramšak. Ponarodelo Ko to tamo pjeva sta 
kot solista izvedla Jure Vrzelak in Jure Knez ter 
navdušila in nasmejala zbrano občinstvo.
Posebno mesto na koncertu je pripadlo Ansamblu 

Sprehod po Balkanu – promenadni 
koncert velenjskih godbenikov
Osrednji trg v Starem Velenju, pod mogočnim Velenjskim gradom, je v sredo, 23. septembra 2026, zaživel 
v ritmih Balkana. Članice in člani Pihalnega orkestra Premogovnika Velenje so pod taktirko dirigenta 
Antona Vrzelaka pripravili promenadni koncert z naslovom Sprehod po Balkanu, ki je privabil številno 
množico in poskrbel za prijeten, glasbeno obarvani poznopoletni večer.

Spev, ki je z izvedbami svojih priljubljenih pesmi 
Z njo, Špelca in Ona diši po pomladi ter z vokali 
pri skladbah Cesarica in Slovenija, od kod lepote 
tvoje poskrbel za popestritev glasbenega večera. 
Za prijetno presenečenje večera je poskrbel Grega 
Gradišnik, ki je zapel nepozabno skladbo Lipe 
cvatu.
Pihalni orkester Premogovnika Velenje, ki je že 
več kot stoletje nepogrešljivi del kulturnega utripa 
mesta in eden njegovih najbolj prepoznavnih 
simbolov, je v zaključnem delu odigral še 
Avsenikovo Na Golici; ker pa obiskovalci 
glasbenikov niso želeli prehitro izpustiti iz objema 
starotrškega velenjskega jedra, so ti za »bis« 
zaigrali še Koračnico rudarjev, brez katere koncert 
premogovniškega orkestra pač ne more miniti, saj 
poudarja tesno povezanost orkestra z rudarsko 
dediščino in zgodovino Velenja.

Tadeja Jegrišnik

foto: Žiga Sivka



35

Zanimivost večera je bila ta, da obe 
zasedbi vodi isti umetniški vodja – 
Matjaž Kač. To dejstvo je že pred 
koncertom botrovalo hudomušnim 
napovedim pevcev okteta, ki so 
se na odru izkazale za resnične: 
»Obstaja velika verjetnost, da bomo 
vsi vedeli točno, kdaj je treba začeti 
… in še večja verjetnost, da bomo 
skupaj končali.« 
Intimen grajski prostor je znova 
poskrbel za odlično akustiko 
in izjemno sproščeno vzdušje. 
Pevci smo z občinstvom stkali 
pristen stik, poln atrij pa je z 
nasmehom pospremil šaljive 
opazke nastopajočih, da se v tem 
ambientu vsaka drobna pevska 
posebnost sliši zgolj kot namerna 
in premišljena umetniška odločitev.

Več kot štiri desetletja 
iskrenosti in predanega dela
Rudarski oktet že več kot štiri 
desetletja dokazuje, da prava 
glasba ne potrebuje velikih in 
umetnih odrskih učinkov. Znova 
smo pokazali, da je za dobro 
izpeljani dogodek dovolj že to, da 
se osem mož iskreno dogovori, kdaj 
začnemo in da zanesljivo zapojemo 
skupaj. Morebitne drobne 
neusklajenosti smo občinstvu 
preprosto »prodali kot dodatno 
umetniško napetost«, rdeča nit 
večera pa so ostali iskrenost, 
srčnost, trdno prijateljstvo ter tisti 
prepoznavni, resni pogledi med 
pevci, ko je nekdo v zanosu začel 
malce prehitro.
Za obema zasedbama je sicer 
izjemno intenzivna sezona rednih in 
zahtevnih vaj. Člani okteta namreč 
še vedno trdno verjamemo, da je 
najboljši fitnes prav globok vdih in 
kakovostno večglasno petje – pa 

Glasbeni večer v objemu 
Velenjskega gradu
Čudoviti ambient atrija Velenjskega gradu je znova zaživel v znamenju tradicionalnega letnega koncerta 
Rudarskega okteta Velenje. Letošnji glasbeni večer je postregel s pestrim prepletom glasbenih zvrsti, 
obiskovalci, ki so do zadnjega kotička napolnili grajsko dvorišče, pa so domov odšli polni vtisov. Posebno 
energijo je dogodku vdihnilo sodelovanje z gostujočo vokalno skupino ZaPet, ki je s svojim nastopom 
poskrbela za odličen kontrast in osvežitev programa.

naj bo to štiri-, pet-, šest- ali celo 
kompleksnejše osmeroglasno 
izvajanje, ki terja popolno zbranost 
vsakega posameznika.

Pesem, ki je povezala grajski 
atrij in obudila utrip mesta
Glasba in dobro razpoloženje sta 
imela glavno besedo cel večer, 
med poslušalci pa se je hitro razširil 
tisti tihi notranji občutek, da bi 
»samo malo zapeli zraven«, kar je 
marsikdo med znanimi melodijami 
tudi storil. »Pesem ima posebno 
moč – povezuje ljudi, obuja 
spomine in poskrbi, da si še dolgo 

po koncertu nehote mrmraš refren, 
ki ga sploh niso dobro poslušal,« 
smo po koncertu misli strnili 
hvaležni člani okteta.
Večer je tako uspešno obudil 
glasbeni utrip mesta in ogrel srca 
zbranih. Številni obiskovalci so ob 
koncu z dolgim aplavzom nagradili 
pevce, domov pa so se vračali z 
nasmehom na obrazu in refrenom 
v glavi – natanko tako, kot je bilo 
načrtovano in predvideno kot 
stranski učinek tega nepozabnega 
večera.

Marko Ranzinger

Posebno energijo je dogodku vdihnilo sodelovanje z gostujočo vokalno skupino ZaPet. 
(foto: Rudarski oktet Velenje)
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Velenjski harmonikarji so tudi 
letos nastopili na povabilo 
organizatorjev in s štirimi 
glasbenimi nastopi popestrili 
praznovanje. Orkester je na 
gostovanju nastopil v polni 
zasedbi, ki so jo sestavljali Peter 
Postružin, Rado Berlak, Martin 
Štrigl, Valentin Erbežnik, Janko 
Plaznik z baritonom, Srečko 
Korošec, Karol Zlatar, David 
Strmčnik, Nejc Anžič, Nace Kac 
s trobento, Žiga Petrinjak s 
klarinetom in Jože Zaluberšek. 
Za prevoz in fotografsko 
dokumentiranje je poskrbel Edi 
Strmčnik.
Program je poleg njihovega 
nastopa obsegal še koncert 
domačega pihalnega orkestra, 
nastop rudarskega pevskega 
zbora ter številne predstavitve 
rudarske tradicije, med drugim 
tudi prikaz tradicionalnega 
kovaštva.
Gostovanje pa ni bilo namenjeno 
le glasbi. V rudarskih igrah 
so Harmonikarski orkester 
Barbara Premogovnika Velenje 
zastopali Peter Postružin, 
David Strmčnik in Nejc Anžič. 
Tekmovali so v dvigovanju 
»kible« v improviziranem 
lesenem jašku, vrtanju v skalo s 
pnevmatskim vrtalnim kladivom 
ter teku na smučeh v troje po 
travi. Med tremi ekipami so bili 
premogovniški harmonikarji 
najuspešnejši in osvojili prvo 
mesto. Za zmago so prejeli 
posebne vrče, izdelane po 
steklopihaškem postopku.
Za dobro voljo je bilo 
poskrbljeno že po poti. Na kratki 
postojanki pred Bad Bleibergom 
so harmonikarji izvedli spontano 
vajo, ki je privabila bližnje 
domačine. Za svoj nastop 

Premogovniški harmonikarji 
znova uspešni v Bad Bleibergu
Harmonikarski orkester Barbara Premogovnika Velenje je v soboto, 12. septembra 2026, znova gostoval 
na tradicionalnem rudarskem praznovanju v avstrijskem Bad Bleibergu. Z rudarskimi prijatelji v tem kraju 
sodelujejo že od leta 2002.

so prejeli celo zaboj piva in 
povabilo na ponovno druženje 
prihodnje leto.
Člani Harmonikarskega orkestra 
Barbara Premogovnika Velenje 
so se ob koncu gostovanja 
poslovili od gostiteljev z 

obljubo, da se prihodnje leto 
znova srečajo. Tudi tokratno 
srečanje je potrdilo, da rudarsko 
tradicijo povezujejo ne le skupne 
vrednote, temveč tudi glasba, 
prijateljstvo in dobro druženje.

Jože Zaluberšek

foto: Jože Zaluberšek
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Ljubečna je bila v nedeljo, 13. septembra, ponovno 
v znamenju harmonike in ljubiteljske glasbe. Na 45. 
tekmovanju za Zlato harmoniko Ljubečne so se 
pomerili številni harmonikarji iz različnih generacij, 
med njimi tudi vodja Harmonikarskega orkestra 
Barbara Premogovnika Velenje Peter Postružin, 
ki je v kategoriji veteranov s svojim nastopom 
prepričal strokovno komisijo in si priigral naslov 
Naj godec Ljubečne 2026.
Peter se je predstavil s skladbama Spomin na 
Zürich, avtorja Slavka Avsenika, in Veseli kosci, 
avtorja Mira Klinca. Z odličnim izvajanjem je 
še enkrat potrdil svojo glasbeno predanost in 
dolgoletne izkušnje.

Peter Postružin naj godec Ljubečne
Vodja Harmonikarskega orkestra Barbara Premogovnika Velenje Peter Postružin je na 45. 
tekmovanju za Zlato harmoniko Ljubečne osvojil prestižni naslov Naj godec Ljubečne 2026.

Njegov uspeh je še posebej razveseljiv tudi 
za člane Harmonikarskega orkestra Barbara 
Premogovnika Velenje. Peter je namreč njihov 
zelo skrben in predan vodja, ki s svojim znanjem, 
z energijo in ljubeznijo do glasbe pomembno 
prispeva k delovanju orkestra. Poleg vodenja 
v orkestru kot harmonikar skupaj z drugimi 
instrumentalisti izvaja tudi glasbene vložke, s 
katerimi posamezne skladbe dodatno obogatijo in 
jim dajejo prepoznaven zven.

Za njegov dosežek mu člani orkestra iskreno 
čestitamo. Ob tem pa Peter vedno poudarja tudi 
pomen sodelovanja in medsebojne pomoči, saj je 
prav usklajeno delo vseh članov tisto, kar orkestru 
omogoča, da uspešno nastopa in ohranja veselje 
do glasbe.

Petrov uspeh je tako še eno lepo priznanje 
njegovemu dolgoletnemu glasbenemu delu, hkrati 
pa tudi spodbuda Harmonikarskemu orkestru 
Barbara Premogovnika Velenje, ki s svojo glasbo že 
vrsto let bogati dogodke in prireditve ter ohranja 
tradicijo skupnega muziciranja.

Peter, iskrene čestitke in še veliko uspešnih 
glasbenih nastopov tudi v imenu uredništva 
Rudarja!

Jože Zaluberšek

•	 7. oktober: predprodaja smučarskih vozovnic,

•	 13. oktober: pohod na Žavcarjev vrh na 
Kobanskem,

•	 14. oktober: vpis za izlet na Praznik kakijev 
13. novembra,

•	 10. november: pohod po poti XIV. divizije,

•	 13. november: izlet na Praznik kakijev,

•	 25. november: vpis letovanj v apartmaje 
sindikata SPESS za prvo polovico leta 2027,

•	 8. december: pohod v neznano.

Za jesenski izlet datum in program še nista 
določena.

Vse informacije o dogodkih boste prejeli 
z obvestilom preko SMS-a. Če jih še ne 
prejemate, pošljite IME in PRIIMEK na 069 917 
006.

Klubska pisarna se nahaja na lokaciji Jaška 
Škale v prvem nadstropju nad nekdanjim 
vhodom v Belo garderobo. Pred vhodom 
v Muzej premogovništva Slovenije zavijete 
levo do naslednjega vhoda. Odprta je vsako 
delovno sredo od 8. do 9. ure. Klub je v času 
uradnih ur dosegljiv na telefon 03 8982 140. V 
nujnih primerih pokličite predsednika na 041 
782 688.

Upravni odbor Kluba upokojencev

Napovednik dogodkov Kluba 
upokojencev Premogovnika Velenje
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Pozdravni nagovori so pripadli 
ministrici za kulturo dr. Ignaciji 
Fridl Jarc, novomeškemu 
županu Gregorju Macedoniju, 
direktorici Dolenjskega 
muzeja Novo mesto Jasni 
Dokl Osolnik, predsednici 
predsedstva Skupnosti 
muzejev Slovenije (SMS) Alenki 
Černelič Krošelj, predsednici 
Slovenskega muzejskega 
društva (SMD) Maji Hakl Saje 
in predsednici Mednarodnega 
muzejskega sveta ICOM 
Slovenija Urški Purg.
Prvi dan kongresa so v 
Kulturnem centru Janeza Trdine 
zaznamovali mednarodni 
vpogledi, uvodni nagovori in 
razprave o muzejih kot varnem 
prostoru za dialog, krepitev 
zaupanja in etično odgovornost. 
Svoja razmišljanja so predstavili 
ugledni mednarodni gostje 
Maria Vlachou, Bruno Brulon 
Soares in dr. Zsolt Sári. Na 
okrogli mizi so dr. Kaja Širok 
in predstavnice stanovskih 
organizacij Slovenskega 
muzejskega društva (SMD), 
Skupnosti muzejev Slovenije 
(SMS) in ICOM Slovenija odprle 
ključna vprašanja o sedanjosti 
in prihodnosti muzealstva ter 
stanovskih organizacij.
Popoldanski program prvega dne 
je bil namenjen mednarodnemu 
in interdisciplinarnemu 
sodelovanju v okviru projekta 
SloveNile ter predstavitvi novosti 
in sodobnih orodij umetne 
inteligence ter razmislekom o 
njihovih možnostih uporabe v 
muzejskem okolju.
Drugi dan kongresa je potekal v 
znamenju strokovnih predstavitev 
in razprav v okviru več vsebinskih 
panelov v okviru sklopov 

5. mednarodni kongres 
slovenskih muzealcev
V Novem mestu je 23. in 24. septembra 2026 potekal 5. mednarodni kongres slovenskih muzealcev, ki je 
pod osrednjo temo Muzeji povezujejo razdeljeni svet združil številne muzejske strokovnjake iz Slovenije 
in tujine. Kongres je ponudil priložnost za izmenjavo znanj, izkušenj in dobrih praks ter razmislek o vlogi 
muzejev v sodobni družbi.

Muzeji povezujejo razdeljeni 
svet, Muzeji in skupnosti: 
sodelovanje, soustvarjanje in 
dialog ter Muzeologija in sodobni 
muzejski pristopi. Udeleženci 
so obravnavali različne vidike 
muzejskega dela, sodobnih 
pristopov in sodelovanja s 
skupnostmi. 

V okviru panelov so strokovnjaki 
predstavljali različne pristope 
k vključevanju skupnosti, 
soustvarjanju muzejskih vsebin, 
dostopnosti kulturne dediščine, 
etičnim vprašanjem in razvoju 
sodobnih muzejskih praks. 
Posebna pozornost je bila 

namenjena povezovanju muzejev z 
lokalnim okoljem ter spodbujanju 
sodelovanja med različnimi 
strokami in ustanovami.
Kongres se je zaključil s podelitvijo 
nagrad ICOM Slovenija, s katero 
so počastili dosežke na področju 
muzealstva.

Tadeja Jegrišnik

Na okrogli mizi so dr. Kaja Širok in predstavnice stanovskih organizacij Slovenskega muzejskega 
društva (SMD), Skupnosti muzejev Slovenije (SMS) in ICOM Slovenija odprle ključna vprašanja o 
sedanjosti in prihodnosti muzealstva ter stanovskih organizacij. (foto: Tadeja Jegrišnik)

Dvodnevno srečanje je znova poudarilo pomembno vlogo 
muzejev pri ohranjanju in predstavljanju kulturne dediščine, 
spodbujanju dialoga ter povezovanju ljudi in skupnosti v 
sodobnem ter raznolikem svetu. 



39

»Ni večje bolečine v dneh žalosti
nositi v srcu srečnih dni spomine.«

ZAHVALA

Ob boleči izgubi drage mame

ERIKE BASTELJ
se iskreno zahvaljujem sodelavcem Elektrodejavnosti HTZ in sindikatu SPESS-PV za izrečena sožalja 
in denarno pomoč.
Hvala vsem, ki ste se poslovili od nje in jo pospremili na njeni zadnji poti.

sin Vinko z Majo

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega dragega očeta, dedija in pradedija 

MIHAELA PRITRŽNIKA  
se za pomoč in podporo iskreno zahvaljujemo kolektivu Premogovnika Velenje, rudarski častni 
straži, sestavu rudarske godbe ter govorniku Dragu Kolarju za spoštljiv, iskren in čuteč poklon ob 
slovesu. 
Hvala vsem ter vsakomur posebej. 

vsi njegovi
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