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Casopis Skupine Premogovnik Velenje

IZDAJATELJ
Premogovnik Velenje
junij 2026, stevilka 3

UREDNISTVO

Glavni in odgovorni urednik:
Slobodan Mrkonji¢

Lektorica: Tadeja Jegri$nik

Naslov: Urednistvo Rudarja,
Partizanska 78, 3320 Velenje,

tel. 03/899-6171, faks 03/5869-131,

el. posta: slobodan.mrkonjic@rlv.si

UREDNISKI ODBOR

Tadeja Jegrisnik, predsednica,
Slobodan Mrkoniji¢, glavni in
odgovorni urednik,

Metka Mari¢, Sluzba za odnose z
javnostmi, Klemen Mevc, Proizvodnija,
Danilo Rednjak, Svet delavcev PV,
Simon Lamot, Sindikat SPESS PV,
Darja Kelher, Svet delavcev HTZ,
Robert Krenker, HTZ Velenje, lztok
Kikec, Sipoteh, Damjan Lesnjak, PLP

OBLIKOVANJE IN PRELOM
Slobodan Mrkonji¢

TRZENJE OGLASOV
Premogovnik Velenje, d. o. o,
tel.: 03 899 61 71,

el. posta: slobodan.mrkonjic@rlv.si

TISK
StudioHTZ, HTZ Velenje,
I.P, d.o.o.

NAKLADA

2000 izvodov

Mesecnik Rudar prejemajo zaposleni
v Skupini Premogovnik Velenje in
¢lani Kluba upokojencev Skupine
Premogovnik Velenje brezplacno.
Postnina placana pri posti 3320.

Za vsebino oglasa odgovarja

naro¢nik oglasa.

NASLOVNICA
Srec¢no, rudarji!

foto: Aleksander Kavénik

65. Skok cez kozo:

Pisalo se je leto 1961, ko so v Velenju prvi¢ izvedli
prireditev Skok cez kozo. Od casov, ko je Solanje
zakljuc¢ila prva generacija dijakov tedaj triletne
Industrijske rudarske Sole, do danes se je na razli¢nih
lokacijah v Velenju odvilo ze 64 skokov, letos bomo
ob rudarskem prazniku pripravili jubilejnega, ze 65.
zapovrstjo.

Nas najvedji praznik, dan rudarjev, nam vsako leto
ponudi priloznost, da se za trenutek ustavimo in
ozremo na pot, ki smo jo prehodili skupaj. To je
cas, ko se spomnimo preteklosti, nasih dosezkov in
uspehov, obenem pa se ozremo v prihodnost, saj
Vv svoje vrste sprejemamo novo generacijo mladih
rudarjev.

Ko pogledamo nazaj, smo ponosni na naso
zgodovino, ki traja ze vec kot 150 let. Ponosni smo
na nas poklic, naso kulturo, nase dosezke v razvoju
tehnologij, nas doprinos k izgradnji modernih mest
in infrastrukture, v kateri Zivimo skupaj z nasimi
druzinami. Ponosni smo na na$ Premogovnik in
predvsem smo ponosni na nas rudarski stan. Nasa
zgodovina ni zapisana zgolj v letnicah in dosezkih;
zivi predvsem v spominu in izkusnjah Stevilnih



generacij rudarjev, ki so vsak dan znova dokazovali,
da najvecje vrednote nastajajo tam, kjer so doma
trdo delo, tovaristvo, odgovornost, zaupanje in
medsebojna pomoc. Prav te vrednote so oblikovale
nas poklic in ustvarile posebno vez med nami.

Ko se zazremo v prihodnost, pa se zavedamo, da
vstopamo v ¢as sprememb. Pricenjamo uresnicevati
zaveze Slovenije, da bo do leta 2033 opustila
proizvodnjo premoga. Drzavni zbor Republike
Slovenije je februarjaletos sprejel dvaklju¢na zakona.
To sta Zakon o postopnem zapiranju Premogovnika
Velenje in Zakon o razvojnem prestrukturiranju
Savinjsko-Saleske premogovne regije. Prvi doloca
okvir za postopno zapiranje premogovnika, drugi
pa zagotavlja ukrepe za gospodarsko, energetsko
in socialno prestrukturiranje regije po izstopu iz
premoga.

lzstopa iz premoga ne bodo cutili vsi prebivalci
Slovenije, &utili pa ga bomo tukaj, v Salegki dolini.
Slovenija je zagotovila sredstva, da bomo lahko
ze v letih, ko Se proizvajamo premog, priceli z
vzporednimi zapiralnimi deli. V naslednjih dvajsetih
letih bomo nato kakovostno zaprli vse podzemne
prostore, ki jih je danes krepko ¢ez 50 km, sanirali
degradirane povrSine v nasem pridobivalnem
podrodju in obmodje danasnjih delovnih hal ter
nadzemnih objektov pripravili za nove dejavnosti,
ki bodo prinesla nova delovna mesta. Denar za
to je zagotovljen v okviru zakona in je namenjen
nasemu prestrukturiranju iz rudarske v industrijsko
regijo. Uresni¢ujemo generacijski izziv skozi
zacrtan izstop iz premoga, ki bo izveden socialno
pravi¢no, prehod, ki nikogar ne bo pustil za seboj
in zapostavljenega. Generacije, ki danes Zivimo od
premoga, in prav tako nasi zanamci, ki vstopajo v
novo prihodnost, ne smejo in ne bodo ostali brez
vsaj enako kakovostnih priloznosti, kot so jih imele
generacije, ki so s premogom ustvarjale sedanjost.

Nas rudarski praznik bomo zopet pocastili s Skokom
Cez kozo, s katerim medse sprejmemo mlade
rudarje — novince. Tako vsako leto pokazemo, da
nam je mar nasih korenin in da zelimo nase obicaje
ohraniti za zanamce. Tradicionalni obred sprejema
nas ze vrsto let opominja, da rudarska dediscina ni
le del nase zgodovine, temvec nekaj, kar ohranjamo
in prenasamo naprej.

Tradicija, ki povezuje generacije

Rudarski praznik je praznik Saleske doline. Je
praznik vseh zaposlenih, ki vsak dan prispevate in
prispevamo k uspesnemu delu Skupine Premogovnik
Velenje. Je praznik upokojenih sodelavcey, ki ste s
svojim delom postavili temelje nasemu podjetju.
Druzin, ki ze desetletja stojijo ob strani rudarjem ter
drugim sodelavkam in sodelavcem v nasi Skupini.
In je praznik vseh, ki spostujete pomen rudarstva in
rudarske tradicije.

Zelimo si, da bi trenutek, ko se preteklost sreca s
prihodnostjo — ko nove generacije sprejmejo ¢astno
poslanstvo naSega rudarskega poklica, Zivel tudi
potem, ko bomo prenehali z izkopavanjem.

Letos bomo praznovali to¢no na dan rudarjev
- 3. julija. Na Mestnem stadionu v Velenju
bomo medse sprejeli 28 novincev. Tudi letos bo
parada uniformiranih rudarjev ponosno korakala
skozi mesto, ki so in ste ga pomagali (z)graditi.
Organizatorji vas prijazno vabimo, da se parade ter
Skoka cez kozo udelezite v ¢im vecdjem Stevilu.

Spostovani sodelavke in sodelavci, naj se na tem
mestu iskreno zahvalim vsem vam in vsakomur
posebej za va$ trud, predanost in pripadnost.
Zaradi vas je Premogovnik Velenje mnogo ved
kot le gospodarska druzba - je skupnost ljudi,
ki jo povezujejo skupne vrednote, medsebojno
sposStovanje in ponos zaradi opravljenega dela.
Naj nas tudi v prihodnje vodijo povezanost,
odgovornost in zaupanje. Naj ostane rudarski duh
vir moci in navdiha za vse generacije, ki so in bodo
tudi v prihodnje soustvarjale prihodnost nase doline
in nase delovne sredine.

Vsem skupaj ob rudarskem prazniku iskreno cestitam z:

NAJ ZIVINAM VECNO NAS RUDARSKI SRECNO!

mag. Marko Mavec,
generalni direktor Premogovnika Velenje



Konferenca EnRe 2026 v znamenju
energetskega prehoda in
prihodnosti premogovniskih regij

Fakulteta za energetiko Univerze v Mariboru je 19. maja 2026 v Velenju gostila 7. mednarodno
konferenco Energy and Responsibility - EnRe 2026, ki je tudi letos zdruzila raziskovalce,
strokovnjake, predstavnike energetskih podjetij, industrije in lokalnih skupnosti. Konference se je

udelezilo vec kot 100 udelezencev iz petih drzav.

-

Nagovor dekana Fakultete za energetiko prof. dr. Sebastijana Semeta. (foto: Almina Sarajlic)

Letosnja konferenca je bila namenjena razpravi

o klju¢nih izzivih energetskega prehoda do leta
2035, pri ¢emer je bil poseben poudarek namenjen
preobrazbi premogovniskih regij, razvoju sistemov
daljinskega ogrevanja ter zagotavljanju pravi¢nega
in odgovornega prehoda v nizkooglji¢no druzbo.
Pomemben del razprav je bil povezan tudi z
obelezevanjem 70-letnice Termoelektrarne Sostanj,
ki je skozi desetletja pomembno zaznamovala
razvoj Saleske doline in slovenske energetike.

Udelezence sta uvodoma nagovorila prof.

dr. Sebastijan Seme, dekan Fakultete za
energetiko Univerze v Mariboru in predsednik
organizacijskega odbora EnRe 2026, ter Peter
Dermol, Zupan Mestne obcine Velenje.

V okviru plenarnih predavanj je Gregor Cvet iz

Komunalnega podjetja Velenje predstavil izzive
in prihodnji razvoj sistema daljinskega ogrevanja
v Saleski dolini, mag. Marko Bahor iz druzbe
ELES pa moznosti defosilizacije sektorja ogrevanja
z integriranim pristopom k energetskemu
sistemu. Predavanji sta bili izhodi$¢e za razpravo
na prvi okrogli mizi z naslovom »Vizija razvoja
sistemov daljinskega ogrevanja v Sloveniji,
kjer so strokovnjaki izpostavili pomen dolgoro¢ne
energetske strategije, stabilnih virov toplote ter
prilagajanja energetskih sistemov novim okoljskim
in druzbenim razmeram.

Posebno pozornost je pritegnila tudi druga okrogla
miza z naslovom »70 let proizvodnje elektri¢ne
energije«, na kateri so sogovorniki razpravljali

o razvoju slovenske energetike ter prihodnosti
proizvodnje elektri¢ne energije v obdobju
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energy & responsibility

19. maj 2026 / Velenje / Slovenija

Uvodni nagovor Zupana Mestne obcine Velenje Petra Dermola.
(foto: Almina Sarajlic)

Prva okrogla miza: »Vizija razvoja sistemov daljinskega ogrevanja v Sloveniji«
(foto: Almina Sarajlic)

postopnega opuscanja premoga. lzpostavili

so pomen zanesljive oskrbe z energijo, razvoja
novih energetskih tehnologij, vlaganj v sodobne
energetske sisteme ter pomen izobrazevanja

in usposabljanja strokovnega kadra za potrebe
energetskega prestrukturiranja SASA regije.

V okviru Sestih strokovnih sekcij je bilo
predstavljenih skoraj petdeset znanstvenih in
strokovnih prispevkov ter raziskovalnih projektov
s podrocij energetike, obnovljivih virov energije,
vodikovih tehnologij, umetne inteligence in
trajnostnega razvoja.

Druga okrogla miza: »70 let proizvodnje elektricne energije«
(foto: Almina Sarajlic)

Razprave so ponovno potrdile, da so sodelovanje
med znanostjo, gospodarstvom in lokalnim
okoljem ter povezovanje razli¢nih deleznikov
kljuénega pomena za uspesen zeleni prehod.

Konferenca EnRe 2026 je tudi letos potrdila
svojo pomembno vlogo pri povezovanju znanja,
raziskav in dobrih praks ter pokazala, da so odprt
dialog, sodelovanje razli¢nih strok in povezovanje
raziskovalnega, gospodarskega ter lokalnega
okolja kljuéni za oblikovanje trajnostne energetske
prihodnosti in razvoj regije.

Almina Sarajli¢

V drugem delu konference so potekala predavanja v razli¢nih sekcijah, ki so bila razdeljena po

tematikah, povezanih z energetskimi izzivi. Sekcije so vsebovale krajse, desetminutne predstavitve
in ¢as za diskusijo. V sklopu posamezne tematike se je zvrstilo po Sest do devet predstavitey, ki sta
jih moderatorja povezala v strokovno zanimivo celoto.

V dveh sekcijah se je predstavil tudi Premogovnik Velenje, in sicer v sekcijah Energetski prehod,
statistika in komuniciranje ter Obnovljivi viri energije, shranjevanje energije in vecenergijski sistemi.

V prvi sekciji je Ale$ Logar predstavil prispevek »Postopno zapiranje Premogovnika Velenje

v obdobju 2026-2045 kot del praviénega prehoda SaSa regije« (avtor dr. Janez Roger), Irena
Podgorsek pa »Trajnostno upravljanje postopnega zapiranja Premogovnika Velenje« (avtorji Irena
Podgorsek, Simon Klinc in dr. Janez Roser).

V drugi sekciji je dr. Sergej Jamnikar predstavil ¢clanek »Rezultati projekta HESS — Hibridni sistemi
shranjevanja energije v postrudniski infrastrukturi« (avtorji dr. Sergej Jamnikar, dr. Gregor Jeromel
in dr. Janez Roser).




Bogatajevi dnevi zascite in
resevanja

Nova Gorica je med 21. in 23. majem gostila Bogatajeve dneve zascite in reSevanja, najvedji slovenski
dogodek s podrodja varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami. Na bienalnem dogodku, ki ga organizira
Uprava Republike Slovenije za zas¢ito in reSevanje, se je predstavila tudi Rudarska resevalna sluzba
Premogovnika Velenje. Ta Ze skoraj 120 let skrbi predvsem za varnost v Premogovniku Velenje, Ze vrsto let
pa aktivno sodeluje tudi v sistemu Civilne zascite, ki deluje znotraj Uprave Republike Slovenije za zas¢ito in

reSevanje.

& GASILCI

Dogodek je poimenovan po dolgoletnem poveljniku Civilne zascite Miranu Bogataju (foto: Bojan Jevsnik)

V treh dneh pestrega
programa so obiskovalci vseh
generacij spoznavali delovanje
nacionalnega sistema zascite,
reSevanja in pomodi ter
pridobivali znanja o pravilnem
ravnanju ob razli¢nih nesrecah.
Dogodek, poimenovan po
dolgoletnem poveljniku Civilne
za$cite Miranu Bogataju, vsaki
dve leti poteka v drugem
slovenskem mestu — letos smo
gostovali v Novi Gorici.

119 let tradicije, znanja

in predanosti

Rudarska resevalna sluzba
Premogovnika Velenje, znotraj

katere delujeta Jamska resevalna
Ceta in ReSevalna postaja, letos
obelezuje 119 let delovanja in
predstavlja eno najstarejsih ter
najusposobljenejsih resevalnih
enot v Sloveniji. Danes zdruzuje
95 ¢lanov, med katerimi je

75 aktivnih resevalcev. Poleg
njihovega osnovnega poslanstva
zagotavljanja varnosti v
Premogovniku Velenje so zaradi
svoje strokovne usposobljenosti
pripravljeni pomagati tudi v
drugih rudnigkih in jamskih
objektih po Sloveniji ter v tujini.
Posebno pomembna je tudi
njihova vloga v sistemu zaséite
in reSevanja, kjer sodelujejo pri

razli¢nih intervencijah in nalogah
Civilne zascite. Trenutno je
dvanajst ¢lanov usposobljenih za
uporabo zrakoplovov pri nalogah
zascite, reSevanja in pomodi,
Stevilo pa se bo z novimi
usposabljanji $e povecalo.

Predstavili delo, opremo
in usposobljenost
premogovniskih
reSevalcev

Na razstavnem prostoru
Premogovnika Velenje v
osrednjem prireditvenem $otoru
so obiskovalci lahko spoznali
organiziranost in zgodovino



Rudarske redevalne sluzbe,
nacin usposabljanja Jamske
reSevalne Cete ter opremo, ki jo
reSevalci uporabljajo pri svojem
delu. Del resevalne tehnike je
bil predstavljen v vitrini, pred
razstavnim prostorom pa je bila
na ogled tudi lutka jamskega
reSevalca v polni zas¢itni opremi.
Razstavni prostor so obiskali
stevilni gostje, med njimi

tudi predsednica Republike
Slovenije Natasa Pirc Musar.

Zanesljiv partner v
sistemu zascite in
reSevanja

Udelezba na Bogatajevih dnevih
zascite in resevanja je bila za
Rudarsko resevalno sluzbo
Premogovnika Velenje vnovi¢na
priloznost, da $irsi javnosti
predstavi svoje poslanstvo,
bogato tradicijo in visoko raven
strokovne usposobljenosti. S
skoraj 120-letno zgodovino
delovanja ostaja pomemben
del sistema zaslite, resevanja
in pomodi ter zanesljiv partner
pri odzivanju na razlicne

vrste nesre¢. Znanje, izkusnje

in predanost njenih ¢lanov
predstavljajo pomemben
prispevek k varnosti ljudi,

hkrati pa potrjujejo, da rudarski
reSevalci tudi danes ohranjajo
pomembno vlogo tako v
Premogovniku Velenje kot v
SirSem slovenskem prostoru.

Bojan Jevsnik

PREMOGOVNIK VELENJE D.O.O.
Enota za zascito in reSevanje
ob rudniskih nesreéah

| g l

Rudarska resevalna sluzba Premogovnika Velenje, znotraj katere delujeta Jamska resevalna
Ceta in Resevalna postaja, letos obeleZuje 119 let delovanja in predstavija eno najstarejsih ter
najusposobljenejsih resevalnih enot v Sloveniji. (foto: Bojan Jevsnik)

Rudarska resevalna sluZzba Premogovnika Velenje danes zdruZuje 95 clanov, med katerimi je 75 aktivnih resevalcev. (foto: Metka Maric)



Vnovic med najboljsimi
inovatorji v SASA regiji

Premogovnik Velenje je na letosnji podelitvi priznanj najboljsim inovacijam Savinjsko-Saleske regije, ki

je tokrat potekala v Hotelu Plesnik v Logarski dolini, prejel srebrno priznanje za inovacijo EX-MineTrack
— sistem za spremljanje zaposlenih v nevarnih podzemnih okoljih s potencialno eksplozivno atmosfero.
Avtorji nagrajene inovacije so dr. Gregor Jeromel, Borut Kac, Matej Spindler, Jakov Dominkovi¢ in Matic
Mlakar. Priznanje, ki ga v okviru projekta Gospodarske zbornice Slovenije Ze 27. leto podeljuje Savinjsko-
Saleska gospodarska zbornica, predstavlja pomembno potrditev razvojne usmerjenosti druzbe in njene
dolgoletne zavezanosti spodbujanju inovativnosti.

Arhitektura sistema EX-MineTrack

od zaznave do situacijskega nadzora v realnem casu

CENTRALNI

@ Cerapa R
STREZNIK

RFID PREHOD . OPTIENO
Z RFID TAGOM

ORACLE APEX
(AT-NODE) OMREZJE .

APLIKACIJA
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zaposlenih
v realnem ¢asu

A9 Zaznavanje prehoda
in smeri gibanja

@, Prenos podatkov
= poopti¢nem
omrezju
v realnem ¢asu

& Centralni
strezniski sistem
in podatkovna baza

7
Pasivna RFID oznaka
v ¢eladi zaposlenega
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e L= Obdelava Smer gibanja

{2 Agregacija (3 Zgodovina prehodov

@ Veéja varnost ﬁ Doloéanje 0 Spremljanje Delovanje Baterijska
& 5

zaposlenih smeri gibanja v realnem casu v EX pogojih avtonomija

Projekt EX-MineTrack omogoca spremljanje gibanja zaposlenih v realnem casu na kriticnih obmocjih jame ter zagotavlja takojsen pregled nad
prisotnostjo oseb in smerjo njihovega gibanja.

Inovacije ustvarjajo varno
prihodnost

Letosnji razpis je potekal pod
sloganom »Inovacije ustvarjajo
varno prihodnost, zato ni
nakljucje, da je bila med
nagrajenimi tudi resitev, katere
glavni namen je zagotavljanje

Se visje ravni varnosti zaposlenih
v podzemlju. Projekt EX-
MineTrack omogoca spremljanje
gibanja zaposlenih v realnem
¢asu na kriticnih obmogjih

jame ter zagotavlja takojsen
pregled nad prisotnostjo oseb
in smerjo njihovega gibanja.

S tem pomembno prispeva

k hitrejSemu odloc¢anju in
ucinkovitejSemu ukrepanju ob
morebitnih izrednih dogodkih.

Kljucen je lasten razvoj

Posebna vrednost inovacije je
v lastnem razvojnem prispevku
strokovnjakov Premogovnika
Velenje, ki so osnovni sistem

nadgradili z lastnimi algoritmi
za obdelavo podatkov in
dolocanje smeri gibanja
zaposlenih. Tako je nastalo
napredno orodje za operativni
situacijski nadzor, prilagojeno
zahtevnim rudarskim razmeram
in delovanju v potencialno
eksplozivni atmosferi. Sistem
ostaja zanesljiv tudi v razmerah
povecane koncentracije metana,
kar dodatno prispeva k varnosti
zaposlenih.



Priznanja za najboljse inovatorje v regiji Ze 27. let podeljuje Savinjsko-Saleska gospodarska zbornica. Tokrat je dogodek potekal v osrcju Logarske

doline. (foto: www.sssgz.gzs.si)

potenciala SASA regije.

pri Posti Velenje.

Na letosnji razpis Savinjsko-saleske
gospodarske zbornice je bilo prijavljenih 16
inovacij, ki jih je soustvarilo 191 inovatorjev
iz desetih podijetij. Strokovna komisija je
podelila pet zlatih, devet srebrnih in dve
bronasti priznanji. Srebrno priznanje za
inovacijo EX-MineTrack tako predstavlja
novo potrditev, da Premogovnik Velenje s
premisljenim vlaganjem v znanje, razvoj in
ustvarjalnost zaposlenih uspesno soustvarja
varnej$o in uspesnejso prihodnost ter ostaja
eden pomembnih nosilcev razvojnega

Vabljeni na ogled 1. razstave inovacij
SASA regije, ki je od 16. junija 2026 na
ogled na zunanjem razstavnem prostoru

Interdisciplinarno
sodelovanje Stevilnih
strokovnjakov

Razvoj inovacije je rezultat
vecletnega interdisciplinarnega
sodelovanja rudarskih, elektro-,
strojnih in informacijskih
strokovnjakov ter uspe$nega
povezovanja znanja in izkusen;.
Hkrati dokazuje, da lahko
Premogovnik Velenje tudi v ¢asu

prestrukturiranja s pomocjo
digitalizacije in sodobnih
tehnologij razvija napredne
resitve z velikim razvojnim

potencialom.

Inovativnost za trajnostni
razvoj podjetja

V Premogovniku Velenje
inovativnost ze vrsto let
predstavlja pomemben

del organizacijske kulture.

Avtorji nagrajene inovacije Premogovnika Velenje z vodjo inovacijske
dejavnosti PV mag. MatjaZzem Kamenikom. (foto: www.sssgz.gzs.si)

Podjetje sistematicno spodbuja
inovacijsko dejavnost, podpira
razvoj novih idej ter zaposlenim
omogoca, da svoje znanje in
izkusnje pretvarjajo v konkretne
reSitve. Prav zaradi tak$nega
pristopa nastajajo inovacije,
ki prispevajo k vedji varnosti,
ucinkovitosti in trajnostnemu
razvoju podjetja.

Slobodan Mrkonji¢

Vir: WWw.sssgz.gzs.si
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Podpisali triletho pogodbo za
monitoring pregradnih objekiov
na Soci, CHE Avce in MHE Hubelj

V zahtevnem javnem razpisu je Premogovnik Velenje pridobil posel za izvajanje celotnega monitoringa
pregradnih objektov na reki Soci ter Hidroelektrarni Hubelj, s katerimi upravljajo v Soskih elektrarnah Nova
Gorica. Zaradi visoke strokovne zahtevnosti del je bil za izvedbo projekta ustanovljen konzorcij dveh druzb.
Premogovnik Velenje pri projektu nastopa kot vodilni partner, partner v konzorciju pa je tudi Zavod za
gradbenistvo Slovenije. Vrednost pogodbe znasa 204.826 evrov, pogodba pa je podpisana za obdobje treh let.

Hidroelektrarna Solkan (foto: Marko Ranzinger)

Druzba Soske elektrarne Nova
Gorica upravlja s pregradami
hidroelektrarn Solkan, Ajba in
Podselo, Crpalno hidroelektrarno
Avce ter Malo hidroelektrarno
Hubelj. Gre za objekte, ki po
mednarodnih merilih sodijo med
velike pregrade, zato je njihovo
redno tehni¢no opazovanje
zakonsko predpisano in izjemno
pomembno za zagotavljanje
varnosti ljudi, okolja in
infrastrukture.

Tehni¢no opazovanje obsega
spremljanje deformacij
objektov, merjenje premikov,
nagibov, razpok, nivojev
vode in drugih parametroy,

ki omogocajo pravocasno
zaznavanje morebitnih
sprememb. Pomemben del
monitoringa predstavljajo tudi
meritve podzemnih voda ter
spremljanje stanja temeljnih tal
in akumulacijskih prostorov.

Izvajamo celoten
monitoring

V Premogovniku Velenje
izvajamo celoten monitoring
Crpalne hidroelektrarne
Avce. Opravljamo geolosko-
geotehnicne in vizualne
preglede pregrad, cevovoda
in drugih objektov, geodetske
meritve stabilnosti nasipnih

pregrad, meritve inklinometrov
ter spremljanje nivojev in
temperature vode v piezometrih.
Poleg tega izvajamo

preglede dovodnih tunelov
hidroelektrarne Doblar ter
monitoring na Hidroelektrarni
Hubelj, kjer izvajamo geodetske
in geotehniéne meritve ter
preglede klju¢nih objektov.

Vse rezultate meritev strokovno
analiziramo in jih vklju¢imo v
letna porocila, ki podajajo oceno
stanja posameznih objektov

ter predstavljajo osnovo za
nacrtovanje vzdrzevalnih in
sanacijskih ukrepov.



Crpalna hidroelektrarna Avce (foto: Marko Ranzinger)

Reference in velika odgovornost

Projekt je za Premogovnik Velenje pomemben
predvsem zaradi tega, ker druzbi prinasa
dragocene tehnic¢ne reference na podrodju
monitoringa pregradnih objektov, ki jih bomo
lahko uveljavljali tudi pri prihodnjih razpisih. Hkrati
projekt potrjuje tudi visoko raven strokovnega

in tehni¢nega znanja nasih zaposlenih, ki s

tem dokazujejo, da lahko samostojno izvajajo
tako zahtevne in odgovorne naloge. Ob tem
se v Premogovniku Velenje zavedamo velike
odgovornosti, saj je od kakovostno izvedenega
posla odvisna varnost delovanja hidroenergetskih
objektov na reki Sodi.

mag. Marko Ranzinger

Premogovnik Velenje uspesno izvaja
monitoring na obmocju nekdanjega
Rudnika Trbovlje-Hrastnik

Premogovnik Velenje Ze drugo leto uspesno izvaja obsezen program monitoringa, vzdrzevanja in sanacijskih del
na obmocdju nekdanjega pridobivalnega prostora Rudnika Trbovlje-Hrastnik (RTH). Vlada Republike Slovenije je
konec leta 2023 Premogovnik Velenje dolodila za izvajalca monitoringa in vzdrzevanja trajnih jamskih objektov
ter nujnih sanacijskih del. Leta 2025 je bil podpisan aneks k pogodbi, ki izvajanje aktivnosti podaljSuje do konca
leta 2029. Skupna vrednost pogodbe za obdobje med letoma 2024 in 2029 znasa 5,6 milijona evrov bruto.

Monitoring zajema obmocje v velikosti 1.434
hektarjev na obmodju ob¢in Trbovlje in Hrastnik.
Premogovnik Velenje izvaja monitoring, vzdrzevanje
trajnih jamskih objektov ter nujna vzdrzevalna in
sanacijska dela v skladu s Programom monitoringa
na obmodju pridobivalnega prostora RTH, ki

ga je pripravil IRGO - Institut za rudarstvo,
geotehnologijo in okolje.

Redni pregledi jamskih objektov in
nadzor jamske atmosfere

Pomemben del aktivnosti predstavljajo redni
pregledi jamskih objektov in spremljanje jamske
atmosfere. Tedensko izvajamo vizualne preglede
pohodnih in zracilnih prog ter kontrolo plinskega
stanja zraka, mesecno pa Se preglede zadelk,
pomoznih prog in delovanja prezracevalnih
sistemov.

Spremljanje podzemnih in povrsinskih
voda

Med kljuéne naloge sodijo tudi hidrogeoloske
meritve. Spremljamo dotoke vode v jami in na
povrsini ter nivoje podzemne vode v piezometrih. Na
obmodju nekdanjega rudnika izvajamo meritve na

36 merilnih mestih, poleg tega pa nadzorujemo tudi
kakovost izcednih voda z nekdanjih deponij jalovine.

Geodetske in geotehnicne meritve

Zaradi vplivov dolgoletnega rudarjenja izvajamo
tudi geodetske in geotehni¢ne meritve deformacij
povrsine. Na plazovitih in geolosko obcutljivih
obmodjih v Trbovljah in Hrastniku deluje sistem
inklinometrov, ki omogoca stalno spremljanje
premikov zemeljskih mas. V jamskih prostorih
izvajamo tudi meritve z ekstenziometri za
spremljanje deformacij podzemnih objektov.

11
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Obmocje monitoringa Rudnika Trbovlje-Hrastnik

Pomemben del monitoringa predstavljata se
vzdrzevanje elektroenergetskih naprav ter skrb za
povrsinske odvodnjevalne sisteme. Redno cistimo
kanale in kanalete v skupni dolzini vec kot devet
kilometrov ter izvajamo druga vzdrzevalna dela,
potrebna za zagotavljanje varnosti obmocja.

Nekdaniji pridobivalni prostor RTH je danes
tehni¢no sanirano in biolosko rekultivirano obmocdje,
ki zahteva stalno strokovno spremljanje. Vse
ugotovitve in rezultati meritev zdruzujemo v letna

porocila, ki predstavljajo podlago za nadaljnje
usmeritve monitoringa in vzdrzevalnih aktivnosti.
Premogovnik Velenje s svojim znanjem, z

bogatimi rudarskimi izkusnjami, s strokovnim in
usposobljenim kadrom vsekakor omogoca uspesno
izvajanje tako zahtevnega procesa, ki pomembno
prispeva k dolgorocni varnosti prostora ter
ohranjanju stabilnosti nekdanjih rudarskih obmocij
v Zasavju.

mag. Marko Ranzinger

Letno usposabljanje in
preverjanja znanja za
nadzorno-tehnicno osebje

Po zaklju¢ku rednega letnega usposabljanja za nadzorno-tehnic¢no osebje smo v Sluzbi za razvoj kadrov in
izobrazevanje v aprilu izvedli tudi obsezno preverjanje znanja, ki je po obsegu najvedje in strnjeno. Uspesno
ga je opravilo vec kot 200 sodelavcev rudarske, strojne in elektrosmeri — nadzorniki, poslovodie, tehnologi,
projektanti in ostali tehni¢ni kader z opravljenim nadzorniskim izpitom.

Preverjanje znanja je potekalo pred izpitno
komisijo, kjer so poleg predsednika, odgovornega
za posamezni sektor, prisotni tudi tehnicni

vodje in/ali vodje sluzb ter strokovni sodelavci

za varnost in zdravje pri delu. Komisija je iskala
znanje, ki ga nadzorno-tehni¢no osebje mora
imeti, da lahko delo poteka ¢im bolj nemoteno

in predvsem varno. Najpogosteje postavljena

vprasanja so se nanasala na nacrt obrambe in
reSevanja, potencialne nevarnosti, poti umika,

plini in njihove mejne koncentracije, zracenje
jame, namescanje samoreSevalnega aparata, prvo
pomoc¢ ponesrecencu in obvescanje ... Ta podrocja
predstavljajo abecedo znanja, zaposleni morajo
znati nanja odgovoriti in to znanje znati uporabiti
tudi v praksi. Uspesno letno opravljeno preverjanje



Letosnje usposabljanje in preverjanje znanja je uspesno opravilo vec kot 200 sodelavcev rudarske, strojne in elektrosmeri. (foto: Natalija Lah)

znanja je pogoj za izvajanje nadzorniskega dela,
kot zahteva rudarska zakonodaja. Znanje je
potrebno nenehno obnavljati in nadgrajevati, saj
delovni proces poteka v specifi¢nih pogojih in v
nenehni tekmi z naravo, ki nas vcasih, zal, preseneti
z izrednimi dogodki in pojavi. Znanje je preventiva,
kar radi veckrat pozabimo in si tezko vzamemo cas
za usposabljanje. Znanje, ki ga imamo v glavi in ga
znamo tudi uporabiti, prispeva h kakovostnejSemu,
racionalnejSemu in varnejsemu opravljanju dela.
Ob nezgodi pri delu se namrec najprej preveri,

ali je bil delavec ustrezno usposobljen za delo,
seznanjen z navodili in aktualnimi informacijami.

Sodelavci so se predhodno udelezili obveznega
usposabljanja na temo varnosti in zdravja pri
delu, odnosa do opreme in njene pravilne
uporabe, seznanili so se s konceptom
odkopavanja do konca proizvodnje in zapiranja
premogovnika ter opravili razgovore z vodiji
obrata in posamezne sluzbe. Poleg strokovno-
tehni¢nih vsebin vsako leto pripravimo tudi
vsebine za krepitev temeljnih kompetenc, saj imajo
pomembno vlogo pri spodbujanju sodelovanja in
grajenja zaupanja v podjetju.

Moc komunikacije in sodelovanja

Nadzorno-tehni¢no osebje se v svojem vsakdanu
sooca z izzivom: biti morajo hkrati strokovnjaki

na svojem podrodju in vodje, ki znajo motivirati,
usmerjati in povezovati ljudi. Prav ta dvojna vloga
zahteva vec kot le tehni¢no znanje — zahteva
razvite vodstvene in komunikacijske vescine.
Teoreti¢ni koncepti so se prepletali s prakti¢nimi
vajami in simulacijami v realnem delovnem
okolju. Temo »Mo¢ komunikacije in kulture

sodelovanja« je vodila Iris Kline Arih, trenerka
iz Druzbe za odli¢nost, BMC International.
»Program je bil zasnovan posebej za operativno
okolje, kjer se odlocitve sprejemajo hitro, kjer je
varnost na prvem mestu in kjer vsak sodelavec
Steje,« pojasnjuje trenerka. »Nadzorno-tehni¢no
osebje niso le nadzorniki procesov - so graditelji
organizacijske kulture, ki s svojim odnosom,
komunikacijo in z energijo neposredno vplivajo
na vzdusje in rezultate v ekipi. Tako smo si v
samem izhodis¢u zastavili temeljno vprasanje,
na katerega smo skupaj iskali odgovore: Kaksna
naj bo komunikacija, ki gradi zdravo avtoriteto in
zaupanje?«

Energija kot osnova transformacije -
tudi ucinkovite komunikacije

Poudarek programa je bil pomen osebne energije
in odnosa, ki ga vsak od sodelavcev prinasa v
delovno okolje. »Vsak dan se zavestno odloc¢im,
kaksen pridem na delo,« je bila ena od misli, ki je
med udelezZenci sprozila Zivahno razpravo. Kot je
poudarila trenerka: »Nase psihofizi¢cno stanje vpliva
na nase odlocitve in rezultate. O tem, v kakSnem
stanju delujemo, se odlo¢amo vsak dan znova.«
Udelezenci so se naucili uporabe prakti¢cnega
modela za vodenje zahtevnih pogovoroy, ki temelji
na Stirih korakih: dejstvo, razumevanje, vpliv in
dogovor. »Ko zacnemo z mnenjem ali s kritiko,

se sogovornik hitro postavi v obrambni polozaj,«
je pojasnila trenerka. »Ljudje zelijo biti najprej
slisani, Sele potem so pripravljeni poslusati.«
Posebno pozornost je bila namenjena tudi
preprecevanju nesporazumov in govoric. Govorice
nastanejo tam, kjer zmanjka jasne komunikacije;
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ko ni dovolj informacij, jih ljudje nadomestijo z
lastnimi razlagami. ReSitev je preprosta, a zahteva
disciplino: informacije delimo pravocasno in jasno,
preverjamo razumevanje in govorimo neposredno z
ljudmi, ne o ljudeh.

Kultura zaveznistva: V. O. S. D.

Rdeca nit programa je bila gradnja kulture
zaveznistva, kjer vsak ¢lan ekipe razume, da je
njegov prispevek iziemno pomemben. Skrivnost
visoko ucinkovitih ekip se skriva v preprostem
nacelu V. O. S. D. — Vsak Opravi Svoje Delo. A to
ni dovolj. »Moto« vsakega ¢lana uspesne ekipe naj
bo tudi: Bodi koristen. Program je predstavil tudi
model TRUST, ki vodje opominja na pet klju¢nih
elementov gradnje zaupanja: transparentnost,
spostovanje, povezovanje, skrb za druge in rituali.

Udelezenci so resevali konkretne primere:
nesporazume med sodelavci, nejasno predajo
informacij, obc¢utek »to ni moje delo”, slabo
komunikacijo med oddelki in preobremenjenost
posameznika. »Najdragocenejse je bilo, da
smo lahko odprto spregovorili o situacijah, s
katerimi se srec¢ujemo vsak dan,« je povedal
eden od udelezencev. »Spoznali smo, da
imamo vsi podobne izzive in da se lahko drug
od drugega veliko nau¢imo.« Program se je
zakljucil s poudarkom na osebni odgovornosti

vsakega udelezenca. Ceprav ne moremo vplivati
na vse okoli sebe, lahko vplivamo na svoj odnos,
komunikacijo, pripravljenost sodelovati in energijo,
ki jo prinasamo v kolektiv. Kaj narediti, da zacne
ekipa bolj sodelovati? Za boljse sodelovanje
je potrebno vklju¢evanje zaposlenih v resitve,
spostovanje mnenj in postavljanje jasnih pravil.
Usposabljanje je investicija v dolgoro¢no
gradnjo organizacijske kulture. Kot je poudarila
trenerka: , Eden najucinkovitejsih nacinov za
krepitev organizacijske kulture je vsakodnevna
komunikacija. Kultura se ne gradi z velikimi
gestami, ampak z majhnimi, doslednimi dejanji.«
V osréju kulture ekipe so vrednote. Nase
vrednote se kazejo v nasi komunikaciji in odnosih.
Zaveznistvo se ne zgodi samo od sebe — gradi se z
vsakodnevnimi dejanji, z iskrenim zanimanjem drug
za drugega, s pripravljenostjo prisluhniti, podpreti
in sodelovati. Vsak sodelavec je pomemben del te
kulture. Vsak je del sestavljanke uspeha. »Naj vas
spremlja pogum, da ostanete zvesti sebi, odprtost
za druge in zavedanje, da skupaj zmorete vec,« je
usposabljanje sklenila trenerka. »Krepite zavedanje,
da vsi soustvarjate prostor, kjer spostovanje,
povezanost in odgovornost niso le besede, ampak
nacin delovanja.«

mag. Natalija Lah in

Iris Kline Arih

Od zadovoljstva in zavzetosti
do energije med zaposlenimi

V letu 2025 smo na vzorcu zaposlenih v druzbah Premogovnik Velenje in HTZ izvedli merjenje zadovoljstva
in zavzetosti zaposlenih ter organizacijske energije med zaposlenimi. Zadovoljstvo in zavzetost zaposlenih
smo merili na enakem standardiziranem vprasalniku kot prejsnja leta, kar je omogocilo ustrezno primerjavo
rezultatov iz preteklega obdobja merjenja in prepoznavanje trendov.

Mo,
VaSe mnenje iteje.

Anketa o 2adovolis

in zavzetost raposienih

Anketiranje smo vkljuéili v redna
letna usposabljanja v sklopu
izobrazevanja za nadzorno-
tehni¢no osebje (NTO) in letnega
preverjanja znanja podrocja
varstva in zdravja pri delu, da je
lahko proizvodni proces tekel
¢im bolj nemoteno. Vsem drugim
zaposlenim smo omogocili
izpolnjevanje spletnega
vprasalnika na internem portalu
SharePoint preko sluzbene
elektronske poste. Anketni
vprasalnik je bil anonimen

in enoten za vse zaposlene.
Analizo merjenja smo izvedli

v skladu z etiko raziskovanija,

ki zagotavlja anonimnost in



zaupnost odgovorov in skladno
z varstvom osebnih podatkov.
Anketiranci so svoje strinjanje s
posameznimi trditvami izrazali
na 5-stopen;jski lestvici (od 1

- sploh se ne strinjam do 5 -
popolnoma se strinjam) in imeli
moznost zapisati komentarje k
posameznemu vprasalniku.

V letu 2025 je bilo v
Premogovniku Velenje in

HTZ skupaj v povprecju 1711
zaposlenih — vrnjenih je bilo 921
izpolnjenih anketnih vprasalnikov,
kar je 53,83-odstotni vzorec
anketiranja.

Znotraj vzorca je bilo 75,03
odstotka odgovorov zaposlenih
v druzbi PV in 24,97 odstotka v
druzbi HTZ.

Zaposleni so najbolj
zadovoljni s stalnostjo
zaposlitve, sodelavci in z
delovnim ¢asom

Zadovoljstvo zaposlenih v letu
2025, v druzbi PV in HTZ skupaj,
ostaja na enaki ravni kot v letu
2023. V primerjavi z zadnjim
obdobjem merjenja je bilo
zadovoljstvo zaposlenih v letu
2025 v PV (3,52) nekoliko nizje
kot leta 2023 (3,59), medtem

ko je bila skupna povprecna
vrednost zadovoljstva v HTZ
nekoliko visje ocenjena (3,44) kot
2023 (3,39). Anketni vprasalnik
o zadovoljstvu je del vprasalnika
raziskave SiOK (Slovenska
organizacijska klima), kjer so
povprec¢ne ocene v Sloveniji v
razponu med 3,3 in 3,8.

Tako v druzbi PV kot HTZ so
zaposleni $e vedno najbolj
zadovoljni s stalnostjo
zaposlitve (4,2), s sodelavci
(4,14), sledi zadovoljstvo z
delovnim ¢asom (3,99) in

delom (3,87) ter zadovoljstvo z
neposredno nadrejenim (3,8). Kar
je bilo $e vedno dobro ocenjeno,
a ne nadpovprecno (nad 3,5), je
zadovoljstvo z delovnimi pogoji
(oprema, prostori) in moznostmi
izobraZzevanja. Pri¢akovano so
bili zaposleni manj zadovoljni z
moznostmi napredovanja (2,73)
in s placo (2,69). Povprecne
vrednosti zadovoljstva v druzbi

Visoko
S
§ Zabava na racun podjetja Prepoznaven uspeh
g Zavzeti zaposleni!!l
2
2
2
g
L Odpoved prihodnosti Prisila in vsiljevanje
N
Nizko
Nizka Visoka
Delovna uspesnost

Matrika zavzetosti zaposlenih (vir: Dialogos, d. o. o.)

PV za leto 2025 so vi$je ocenjene
glede na povprecne vrednosti
druzbe HTZ, razen zadovoljstvo
s placo. V Premogovniku

Velenje so se zviSale povprecne
vrednosti pri zadovoljstvu s
stalnostjo zaposlitve, z delom in
zadovoljstvo z delovnimi pogoji.
V obeh druzbah so bile za leto
2025 nizje ocenjene povprecne
vrednosti glede zadovoljstva

z neposrednim nadrejenim in z
moznostmi napredovanja.

Zavzetost zaposlenih ni
HR projekt — je vprasanje
vodenja zaposlenih

V raziskavi smo posebej merili
tudi zavzetost zaposlenih pri
delu, ki je nadgradnja koncepta
zadovoljstva pri delu. Zavzetost
zaposlenih je kombinacija
visokega zadovoljstva in visoke
delovne uspesnosti, tj. delovno
okolje, kjer so se posamezniki
pripravljeni maksimalno
angatzirati za opazne in merljive
cilje organizacije, brez zunanje
prisile (slika spodaj).

Vprasalnik vsebuje klju¢ne
pri¢akovane kompetence
dobrega vodje, t. i. vodstveni
kompetenéni model, saj ima
najvedji vpliv na zavzetost
neposredni vodja; njegov nacin
vodenja in odnos do sodelavca.
Studije zavzetosti uporabljajo
razmeroma preprost nabor
vprasanj, s katerimi se analizira
neke vrsta psiholoska pogodba
posameznika in organizacije —
Kaj lahko pridobim (¢e dobro

opravim delo)?, Kaj jaz dam?
Pripadam?, MoZnost strokovne
in osebnosti rasti?

lzmerjeni indeks zavzetosti
zaposlenih v letu 2025 je 3,47 —v
obeh druzbah skupaj. V druzbi
PV je bila zavzetost nizja (3,54) v
primerjavi z letom 2023 (3,69). V
HTZ ostaja povprecna vrednost
enaka (3,40), a nizja v primerjavi
z druzbo PV.

Najvisje so bile ocenjene
trditve, ki se nanasajo na jasna
pri¢akovanja na delovnem
mestu (4,48), dobre odnose
med posamezniki (3,91) in
obcutku pripadnosti s strani
sodelavcev in vodje (3,82).
NajniZje ocenjeni trditvi sta bili
povezani z moznostmi razvoja
zaposlenih, s pogovorom o
napredku posameznika (2,66) in
nacrtnem spodbujanju razvoja

v organizaciji (2,94). l1zzivi
Skupine ostajajo na podrocju
komunikacije in podajanja
povratnih informacij ter pohval
za dobro opravljeno delo (2,97).

V okviru koncepta osebne
zavzetosti nas bolj kot ocene
posameznih trditev zanimajo
povprecne ocene posameznika
pri vseh trditvah, ker ga glede na
to lahko uvrstimo v eno izmed
kategorij zavzetosti: ali je zavzet,
nezavzet ali aktivno nezavzet pri
delu.

Najvedji delez med zaposlenimi v
preucevani skupini ostaja delez
nezavzetih - ta znasa 47 %.
Zavzetih zaposlenih je 38 % . Ti
organizaciji prispevajo z idejami,
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Zavzetost zaposlenih v letu 2025

Vem, kaj se od mene pri delu pricakuje.

V delovnem okolju imam dobrega prijatelja.

Imam obcutek, da je nadrejenemu oziroma
sodelavcem mar zame.

Na voljo imam vso pofrebno opremo za dobro
opravijanje dela.

Maji sodelavci fezijo h kvalitetnemu opravijanju dela.

V sluZbi imam vsak dan priloZnost opravijati delo, ki ga
najbolje znam.

Imam obd&utek, da se pri delu upoiteva tudi moje
mnenje.
Poslanstvo mojega podjefja mi daje ob&utek, da je
moje delo pomembno.
V zadnjem letu sem v sluzbiimel prilo7nost za uc¢enje in
rast.

V zadnjem mesecu je nekdo opazil in pohvalll delo, ki
sem ga dobro opravil.

Nekdo v sluZbi spodbuja moj razvoj.
V zadnjem letu se je nekdo pogovarjal zmano o
mojem napredku.

000 0,50 1,00

B2025 HTZ ®W2025PV  BHLETO 2025

1,50 200 2,50 300 350 400 4,5 5,00

s pobudami in z odnosom.
Aktivno nezavzetih zaposlenih, ki

aktivno nezavzetih. Razmerje
med zavzetimi in aktivno

svoje nezadovoljstvo tudi aktivno
izkazujejo, je 136 anketiranceyv,
kar predstavlja 15 %.

Trend zavzetosti je
pozitiven, a Se vedno
je vecina zaposlenih
nezavzetih

Trend zavzetosti je v letu

2025 pozitiven glede na
zadnje obdobje merjenja;
povecal se je delez zavzetih,
zmanijsal delez nezavzetih,
najpomembnejse pa je, da se
je v veliki meri znizal tudi delez

nezavzetimi je makropokazatelj
zdravja organizacije. V skupini
je to razmerje 2,6 : 1, kar

$e ne dosega kriticne mase
zaposlenih, ki bi zagotavljala
vedji napredek in uvajanje
sprememb v prihodnje. Skupina,
druzbi PV in HTZ, je tako z 38 %
zavzetih dosegla skoraj trikrat
visje rezultate od evropskega
povprecja zavzetosti, kar je
mocna prednost. Kljub velikemu
Stevilu zavzetih pa je aktivno
nezavzetih enako visoko kot
evropsko povpredje, kar pomeni,

Delez zavzetosti zaposlenih
v PV in HTZ za leto 2025

mZavzeti
Nezavzeti

m Aktivno nezavzefti

da »negativno jedro« $e vedno
obstaja in je med zaposlenimi Se
vedno preve¢ aktivno nezavzetih.
Ce strnemo rezultate merjenja za
leto 2025, je veéina zaposlenih
»oddelala svoje« glede na tri
vrste kategorije zavzetosti (po
Gallup-u). Ocena zavzetosti

je hkrati tudi ocena kakovosti
vodenja zaposlenih.

Organizacijska energija
med zaposlenimi in
psihi¢na odpornost
Organizacijska energija je
nadgradnja raziskav merjenja
klime, zadovoljstva in zavzetosti
zaposlenih. Prednost in
uporabnost vprasalnika

je predvsem v tem, da ne
osvetljuje samo pozitivnih
vidikov delovanja organizacije,
temvec i§€e tudi vzvode in
vzroke problematike pojava
negativne energije med
zaposlenimi. Organizacijska
energija je kolektivna zavzetost
oz. produktivnost zaposlenih,
psihi¢na kondicija zaposlenih,
vidna v ravni aktivnosti in
dinamiki sodelovanja v




Negativha napetost

Zapadanje v konflikte

Visoka

Psihicno in custveno
nasilje

Custvo jeze
»Nagajanje«

Pojav govoric

MNezainteresiranost
Nizka aktivnost
Razdrazljivost
Obcutek nemoci

Depresivnost

Nizka

»Saj se ni¢ ne da“

Custvo razocaranje

ENERGILJA

Slaba

Slika 2: Matrika stanj organizacijske energije glede na intenzivnost in kakovost (Brecko, 2022)

organizaciji. Gre za notranjo
motivacijo; vsoto Custev, znanja
in nacina vedenja, ki so jo
zaposleni pripravljeni vloziti v
doseganje strateskih ciljev. S
pomocdjo rezultatov merjenja
lahko pravocasno ukrepamo,
seveda ¢e temu pripisujemo
dovolj pomena.

V druzbah Premogovnik
Velenje in HTZ prevladuje
stanje ravnodusne inertnosti
- 48,8 %, za katero je znadilna
vsesplosna miselna odsotnost,
celo apati¢nost zaposlenih.
Ustvarjalna energija je prisotna
v manjsi meri (30,27 %) in

se ne izgublja zaradi udobne
energije (28,14 %), ki daje
obdutek zadovoljstva, varnosti
in stabilnosti, ampak jo posrka
ravnodusje med zaposlenimi
in prisotnost razjedajoce
energije (45,48 %). Prevladuje
negativna energija, veliko

je pasivnosti, brezvoljnosti,
odpora ali notranjih napetosti,
kar predstavlja resen izziv pri
motivaciji in sodelovanju med
zaposlenimi.

Delez posameznega
energetskega stanja v
organizaciji pomeni, da
skupina druzb PV in HTZ ni v

stanju produktivne energije

in razvoja, temvec v stanju
ravnodusne energije. Prevec
ravnodusne energije kaze

tudi na veéjo usmerjenost k
delovnim rezultatom in premalo
usmerjenosti k zaposlenim,
odnosom. Pomembno pa je
ravnovesje obojega.

V spodnjem grafu je prikazan
delez vsakega energetskega
stanja v organizaciji, ¢e ima
vsako stanje enako utez (25 %),
kar je enakomerno aritmeti¢no
povprecje. Optimalni delez obeh
pozitivnih energij je najman;

70 ali 80 %, za delez negativne
energije pa je zazeleno, da znasa
ta najvec do 25 %.

PRODUKTIVNOSTI

| KAKOVOST e

Dobra

Velika osredotocenost
Pripravijenost na
sodelovanje

Skupno iskanje resitev
«‘.f'l Pozitivna navdusenost
] Ponosni na svoje delo
Zaupanje v vizijo
organizacije

Poveéana notranja moé

Lenobnost

Umirjenost, zadovoljstvo
Delovanje z zmernim
tempom

Primanjkuje napetosti,
zivosti

Malo odlocne akcije
Véec nam je to, kar
delamo

Govorimo s sodelavci, ne
o sodelavcih!

Najbolje ocenjene trditve,
znacilne za pozitivno energijo,
so se nanaSale na spodbujanje
inovacij s strani vodstva
(3,34), pripadnost zaposlenih
(3,23) in ciljno vodenje (3,21).
Najnizje je bila ocenjena
trditev, da vodstvo navdusuje in
motivira zaposlene(2,48). Pojav
govoric v organizaciji (3,91),

ki kaze na prisotnost korozivne
organizacijske energije, je bila
najvisje ocenjena trditev od
vseh. |zzivi organizacije so tudi
obcutek izérpanosti zaposlenih
(3,57) in opazno prisotno

DELEZ ORGANIZACIJSKE ENERGIJE
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nezadovoljstvo (3,46).

Enotni indeks organizacijske
energije predstavlja

razmerje med kakovostnimi
(energija produktivnost

in energija udobja) ter
negativnimi energijami (energija
razjedanja in energija
malodusja). Izmerjen skupni
indeks organizacijske energije
v skupini druzb PV in HTZ

za leto 2025 je 0,87. Skupina
je v obcutljivem ravnovesju,
stanje ni izrazito kriticno, ampak
na meji ravnotezja, kar je Se
obvladljivo, ¢e pravocasno
odreagiramo. Prisotni so
elementi sodelovanja in
produktivnosti, vendar jih se
vedno preglasijo malodusje in
napetosti med zaposlenimi.
Nezadovoljni in nezavzeti
zaposleni niso pripravljeni
konstruktivno sodelovati pri
reSevanju aktualne problematike,
deliti in prenasati znanja
sodelavcem. Veliko potenciala za
krepitev zavzetosti in povecanju
produktivne energije je v

Univerza v Mariboru

Fakulteta za energetiko

izboljSanju kakovosti vodenja
zaposlenih na vseh ravneh
vodenja. Ucinkovitost doseganja
strateskih ciljev in dolgorocna
stabilnost Skupine je odvisna
predvsem od ravni zavzetosti
zaposlenih in kakovosti energije
med njimi.

Izmerili smo - kaj pa
bomo naredili z rezultati?
In kdaj?

Namen merjenja v organizaciji
je razumeti, kako se zaposleni
pocutijo pri delu, kaj jih
motivira ali ovira ter kako
delovno okolje vpliva na njihovo
delovno uspesnost in zavzetost.
Pravocasno prepoznavanje
tezav in ukrepanje lahko
izboljSa vodenje delovnih
procesov in zaposlenih ter
podpira sodelovanje med
njimi. Komentarji zaposlenih
predstavljajo dober vpogled

v podrodja, kjer zaznavajo
najvec izzivov in pri¢akujejo
nadaljnje ukrepe in izboljsave.
Najvec komentarjev je bilo

glede place ter sistema
nagrajevanja in napredovanja.
Izpostavljene so bile tezave,
povezane z na¢inom vodenja in
komuniciranja, prevzemanjem
odgovornosti za svoje delo ter
omejenimi moznostmi razvoja
zaposlenih. Zaposleni si Zelijo
vec vklju¢evanja s strani vodij,
veé povratnih informacij,

bolj odkrito komunikacijo in
sodelovanje.

Za povecanje produktivne
energije med zaposlenimi

in zavzetosti je potrebno v
nadaljevanju pripraviti skupni
nacrt aktivnosti, ga redno
spremljati in tudi realizirati.
Zaposleni obicajno ne
pricakujejo popolnosti, temvec si
zelijo predvsem, da so »slisani«
in obcutek, da se njihovo mnenje
uposteva. Vsem zaposlenim je
treba jasno povedati, kaj in kako
bo v prihodnje drugace, bolje.
Hvala vsem, ki ste sodelovali pri
anketiranju.

mag. Natalija Lah

Studij v Velenju

FAKULTETA ZA ENERGETIKO
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RAZPIS ZA DODELITEV

KADROVSKIH STIPENDIJ

X

PREMOGOVNIK

IN VAJENISKIH MEST pemosou

ZA SOLSKO/STUDIJSKO LETO

2026/2027

Skupina Premogovnik Velenje (Premogovnik Velenje, HTZ Velenje,
Sipoteh in PLP) objavlja razpis za kadrovske $tipendije za dijake
in Studente tehnicnih smeri za Solsko/Studijsko leto 2026/2027.

1. NAMEN RAZPISA

Z razpisom zelimo spodbuditi izobrazevanje
na tehniCnih podrogjih in mladim omogoditi
lazji prehod iz Solskih klopi v delovno okolje.

(| - ~ 1 1A BRI IA "
Z. KDO SE LAHKO PRIJAVI?

® Dijaki srednjih poklicnih in strokovnih programov.

® Studenti visjesolskih, visokosolskinh,
univerzitetnih in magistrskih programov.

Prednost imajo kandidati naslednjih smeri:

r:@_‘] rudarstvo {} elektrotehnika | | @ strojnistvo
| @ energetika

laladla 7A DD J | ._J;")
we I UGUJ! LA | .".i ' .-'!';h \

® status rednega dijaka ali Studenta,

® vpis v tehnicni program,

@ interes za sodelovanje in razvoj kariere
v Skupini Premogovnik Velenje,

@ drzavljanstvo Republike Slovenije.

m VAJENISKA MESTA*
W= 7A PROGRAME:
. > strojni mehanik
~ mehatronik operater
> elektrikar
5L * Stevilo mest je omejeno.

&

<90 4. KAJ PONUJAMO?
1=

® stimulativno mese¢no Stipendijo,
® prakso in prakticno usposabljanje z delom,

® strokovno mentorstvo z izkuSenimi
mentorji in instruktorji,
® zaposlitev po zakljucku izobraZevanja.
=

LY YA TA DDI IAVN
J. ROK ZA PRIJAVO

F  DIJAKI - SREDNJESOLSKI PROGRAM
G2 4031, 8. 2026
=1 STUDENTI - STUDLISKI PROGRAMI

== {0 \:C, 7. £ULO

'

A doiIAVA
O. PRIJAVA

Prijava mora vsebovati: Zivijenjepis, potrdilo o vpisu in
dokazilo o doseZenih ocenah (spricevalo ali potrdilo o
opravljenih izpitih).

Prijave posljite na e-naslov:
stipendije@rlv.si -

Ve¢ informacji:
(X)) 03 899 6613 ‘ P4 stipendije@rlv.si

Razpis ni zavezujo€.
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Vajenistvo v Skupini
Premogovnik Velenje

V Skupini PV Ze vrsto let aktivho sodelujemo v programu vajenistva, ki poteka pod okriljem
Gospodarske zbornice Slovenije. Verjamemo, da je povezovanje Solskega znanja z delovnim
okoljem eden najboljSih nacinov za razvoj mladih strokovnjakov, zato dijakom z veseljem
omogocamo pridobivanje prakti¢nih izkuSenj neposredno v nasem podjetju.

Pomembno viogo pri izvedbi vajenistva v Skupini PV imajo nasi mentorji in instruktorji iz enote Prakticno izobrazevanje, ki dijake skozi
celotni proces usmerjajo, jim pomagajo pri prakticnem delu ter prenasajo dragocene izkusnje iz prakse. (foto: Slobodan Mrkonjic)

Vajenistvo dijakom omogoca, da ze v ¢asu $olanja
spoznajo realno delovno okolje, delovne procese in
odgovornosti, ki jih prinasa poklic. Ob tem razvijajo
strokovno znanje, delovne navade, samostojnost

in obcutek za skupinsko delo. Pomembno vlogo

pri tem imajo nasi mentoriji in instruktorji iz enote
Prakti¢no izobrazevanje, ki dijake skozi celotni
proces usmerjajo, jim pomagajo pri prakticnem delu
ter prenasajo dragocene izkusnje iz prakse. Posebna
vrednost programa je tudi v tem, da vajenci »iz prve
roke« spoznajo poklic, ljudi in kulturo podjetja, kar
pomembno prispeva k njihovi samozavesti in lazji
vkljuditvi v delovno okolje.

Pomembno vlogo pri izvajanju programa ima tudi
sodelovanje s $olo, saj le dobro povezovanje med
podjetjem, mentoriji in inStruktorji ter izobrazevalno
ustanovo omogoca kakovostno izvajanje vajenistva.
Teoreti¢no znanje, ki ga dijaki pridobijo pri pouku,
lahko tako sproti nadgrajujejo in preverjajo v praksi,
kar prispeva k boljSemu razumevanju poklica in vedji
samostojnosti pri delu.

V okviru vajeniskega programa potekajo tudi vmesni
preizkusi, ki jih izvajajo nadzorniki Gospodarske
zbornice Slovenije. Namen teh obiskov ni zgolj
preverjanje napredka dijakov, temvec predvsem
spremljanje kakovosti prakti¢cnega usposabljanja in
povezovanja teorije s prakso.

Ob vmesnem preizkusu nadzorniki obiscejo
podjetje, kjer dijaki predstavijo svojo nalogo, potek
dela in konéni izdelek. Dijaki pri tem pokazejo
pridobljeno znanje, prakti¢ne spretnosti ter
razumevanje posameznih postopkov. Predstavitev
je tudi priloznost, da pokazejo svojo samostojnost,
ustvarjalnost in napredek, ki so ga dosegli med
usposabljanjem.

Taksni preizkusi so koristni za vse vklju¢ene. Dijakom
predstavljajo pomembno izkusnjo predstavitve
svojega dela in dodatno motivacijo za nadaljnje
ucenje, podjetju pa dajejo vpogled v uspesnost
mentorstva ter potrditev, da skupaj ustvarjamo
kakovostno uéno okolje.



V Skupini PV smo ponosni, da lahko sodelujemo prakti¢ne izkusnje in sodelovanje klju¢ do uspesne
pri razvoju mladih kadrov in soustvarjamo prihodnosti, tako za posameznika kot za podijetje.
njihovo poklicno pot. Verjamemo, da so znanje, Petra Sitar

S

Vajeniski program traja tri leta, v tem Casu pa vajenci v podjetju
opravijo kar 61 tednov prakticnega usposabljanja. (foto: arhiv Ana Zemva Novak in Marisa Ban na obisku v Premogovniku
Prakticnega izobrazevanja) Velenje. (foto: arhiv Prakticnega izobrazevanja)

Ana Zemva Novak GZS: »S predstavniki Premogovnika Velenje sem zacela sodelovati Ze v $olskem letu
201872019, ko je Sola za strojnistvo, geotehniko in okolje Solskega centra Velenje dobila zeleno luc za
izvajanje vajeni$tva v programu strojni mehanik. Ze takrat sem opazila, da so v Premogovniku zaposleni res
sréni ljudje. V projekt vajenistva so vstopili s toliksno predanostjo, da so bila vsa razpisana vajeniska mesta
hitro zapolnjena. Vajenistvo so od vsega zacetka mocno podpirali tako mentorji, ki z vajenci prezivijo najvec
Casa, kot tudi predstavnice sluzbe za izobrazevanje in vodstvo Premogovnika. To je zelo hitro obrodilo
pozitivne rezultate. Vajenci so se vsako leto z veseljem vracali in vecina od njih je po koncu Solanja v
podjetju tudi ostala, saj so takoj dobili moznost zaposlitve.

V Premogovnik se rada vra¢am tudi sama in iziemno vesela sem, da sem letos lahko obiskala vajence na
njihovem deloviscu v jami. Zame je bila to nepozabna izkusnja, saj je pod zemljo cisto »drugacen svet.
Toliko kolegialnosti in optimizma — kljub temu da fantje in gospodije delajo v izredno zahtevnih in fizicno
tezkih pogojih — $e nisem videla nikjer. Zato bi se ob tej priloznosti rada zahvalila vsem mentorjem, Se
posebej Darku Grusovniku, ki mladim predaja svoje dragocene izkusnje in znanje. Iskrena hvala tudi gospe
Petri Sitar, ki vestno in skrbno koordinira podrocje vajenistva, ter vsem drugim zaposlenim, saj brez vas
tako kakovostne izvedbe vajenistva ne bi bilo. Zahvala gre tudi vsem vajencem, da ste nama s sodelavko
omogocili vpogled v svoje delo in nama pokazali, koliko znanja ste ze usvajili.

Vsem vam Zelim varno in zdravo delo tudi v prihodnje. SRECNO

Marisa Ban GZS: »Obisk Premogovnika Velenje je bil zame resni¢no nepozabna in edinstvena izkusnja.
Ze sama priprava na vstop v jamo, od oblagenja rudarske uniforme do predstavitve varnostnih postopkov,
je bila zelo zanimiva in poucna. Obisk mi je Se bolj priblizal zahtevnost rudarskega poklica. Spoznala sem,
da je delo rudarjev Se veliko tezje, kot sem si predstavljala. Posebej pa me je navdusilo, da je bil prav vsak
rudar, ki smo ga srecali, iziemno prijazen, nasmejan in dobre volje, kljub temu da opravlja zahtevno delo
globoko pod zemljo.

Zelo sem hvalezna, da sem imela priloZznost obiskati Premogovnik Velenje. To je izkusnja, ki jo iskreno
priporo¢am vsakomur, saj ¢lovek ob tem pridobi novo spostovanje do rudarskega dela in do ljudi, ki ga z
veliko predanostjo in veseljem opravljajo. Posebej bi rada pohvalila tudi vajeniski sistem, odli¢cne mentorje
ter njihovo zavzetost za delo z vajenci. Ti so vidno navduseni nad svojim delom v Premogovniku Velenje in
z veseljem povedo, da bi se, ¢e bi se ponovno odlocali, kje bodo opravljali vajenistvo, odlocili enako. To
veliko pove o kakovosti sodelovanja Premogovnika Velenje v sistemu vajenistva in o spodbudnem okolju, ki
ga ustvarjajo za mlade.«
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Dobri odnosi so tudi del
varnosti pri delu

Vsako leto 28. aprila obeleZzujemo svetovni dan varnosti in zdravja pri delu. Gre za pomemben
mednarodni dogodek, katerega cilj je prepreCevanje nezgod pri delu, poSkodb, zdravstvenih okvar
in poklicnih bolezni ter spodbujanje kulture varnosti in zdravja pri delu v delovnem okolju. Na ta
dan zaznamujemo tudi dan spomina in zalovanja za delavkami in delavci, ki so bili poSkodovani,
smrtno ponesreceni, so postali invalidi ali pa so poklicno oboleli na svojem delovhem mestu.

28. APRIL
SVETOVNI DAN

VARNOSTI

PRI DELU
-‘i’i?il“!"'; e

{
C c -
gt

Ko govorimo o varnosti pri
delu, najpogosteje pomislimo
na pravila, zas¢itno opremo in
preprecevanje nesre¢. A danes
vemo, da varnost pomeni $e
nekaj vec.

Geslo letosnjega dneva
je nZagotovimo zdravo

psihosocialno delovno okolje«.
S tem daje Mednarodna
organizacija dela poseben
poudarek zagotavljanju
ucinkovitega psihosocialnega
delovnega okolja. To pomeni,
da varnost in zdravje pri

delu ne zajema samo fizi¢nih,
kemijskih in bioloski dejavnikov,
ki lahko povzrocajo nezgode in
zdravstvene okvare zaposlenih,
ampak tudi dejavnike, ki
vplivajo na dusevno zdravje
zaposlenih. Med te sodijo stres,
preobremenjenost, ¢asovni
pritisk, slabi odnosi na delovnem
mestu, pomanjkanje podpore,
slaba komunikacija, nejasne
zahteve pri delu ... Ti dejavniki
lahko vodijo v izgorelost, slabse
pocutje, ve¢ napak pri delu in
celo vecje tveganje za nezgode in
zdravstvene okvare zaposlenih.

Letosnji svetovni dan varnosti in
zdravja pri delu nas spodbuja,
da varnost razumemo SirSe —
kot prostor, kjer se v ospredje

postavlja zdravo psihosocialno
okolje. To pomeni okolje, v
katerem se zaposleni pocutijo
spostovane, slisane, vklju¢ene

in predvsem varne na Custveni
ravni. Preprosto povedano —
pomembno je, kako ravnamo
drug z drugim.

Psihosocialna varnost ni le
odgovornost vodij, ustvarjamo
jo vsi, vsak dan, z odnosom, s
spostovanjem in z razumevanjem,
da za vsakim ekranom, strojem,
napravo ... stoji clovek.

Clovek je najuspesnejsi takrat,
ko rad dela in ko lahko pri delu
izkoristi svoj potencial. V nasi
naravi je zelja, da sodelujemo in
prispevamo k skupnemu uspehu.
Ni nujno, da so to veliki projekti,
prelomne izboljSave ali korenite
spremembe v organizaciji dela

in delovnih procesih. Pogosto
najve¢ pomenijo majhne
vsakodnevne geste, ki gradijo
kulturo zaupanja, spostovanja
in sodelovanja.

ZDRAVO PSIHOSOCIALNO DELOVNO OKOLJE

Model delovnih zahtev in virov (JD-R model)

DELOVNE ZAHTEVE

-

DELOVNI VIRI

- ~

POZITIVNE POSLEDICE

(stresorji) (podpora)

+ Jasni dogovori
+ Prijazen pogovor
# m h + Pomoc sodelaveu
+ Vprasanje »Kako si?«
ZAPOSLENI

pocutje, zdravje
in uspesnost

* Preobremenjenost z delom

0 Boljse pocutje
in zdravje
# e®e Boljsi odnosiin

@Y odelova nje

» Casovni pritiski

» Konflikti v timu

* Nejasna pri¢akovanja
» Slaba komunikacija
» Negotovost pri delu

Nidsebgipio zadpanys Vecja motivacija

+ Podpora vodje ﬁ\ﬁ in uspesnost

* MozZnost razvoja in uéenja
Vetja odpornost

+ Avtonomija pri delu '
na stres

Ce je virov dovolj — manj stresa, 4
ved motivacije, zadovoljstvo,
bolj5e zdravje in uspesnost

Ce so zahteve previsoke
in virov premalo — stres,
utrujenost, izgorelost
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KLJUC SPOROCILA:

Zdravo psihosocialno delovno okolje nastane, ko skupaj zmanjSamo nepotrebne zahteve
in hkrati krepimo vire podpore. Ko je ravnovesje med zahtevami in viri dobro, zaposleni
dozivijo manj stresa in utrujenosti ter vec¢ zadovoljstva, boljSega zdravja in uspesnosti. To koristi
posameznikom, skupinam in celotni organizaciji.

Bi prikimali oz. pritrdili trditvam?
Dobro dusevno poéutje na delovnem mestu Dobra komunikacija krepi odnose s sodelavci,
prispeva k visji u¢inkovitosti, vedji varnosti pri pripomore k reSevanju konfliktov, izboljSuje
delu ter preprecevanju poskodb in obolenj. delovne procese ter zmanjSuje napake in
tezave.
Dobra ekipa ni tista, kjer nihée nima tezav. Vsak zaposleni zeli delati v okolju, kjer se
Dobra ekipa je tista, kjer tezav nihce ne dobro pocuti, kjer si upa povedati svoje
reSuje sam. mnenje, kjer napaka ni razlog za strah.
Ce trditve prenesete v svoje delovne okolje in v V druzbi Premogovnik Velenje smo pristopili k
svoj delovni dan, kako bi odgovorili sodelavcu, ki sodelovanju v nacionalnem projektu UMOSFERA,
vas bi vprasal: »Kako se pocutis na delovnem ki spodbuja preventivne aktivnosti za krepitev
mestu?« To vprasanje danes postaja enako zdravja na delovnem mestu in prispeva k ustvarjanju
pomembno kot vprasanje, ali je nase delovno podpornega in zdravega delovnega okolja.
mesto fizi¢no varno. Sasa Smonkar in Tina Skornsek

Organizirana prehrana v Skupini PV

31. maja 2026 se je iztekla pogodba o organizirani prehrani v Skupini PV. Z druzbo Sovita Prehrana
in storitve, ponudnikom organizirane prehrane v nasi Skupini, smo po izvedenem javnem razpisu
podpisali novo pogodbo za obdobje treh let z moznostjo podalj$anja za eno leto.

Dobroimetje, ki je zaposlenim ostalo iz obstojece pogodbe, ostaja zapisano na karticah
zaposlenih. Cena malice je od 1. junija 2026 dalje nekoliko visja in znasa 6,30 EUR. Ker je
viSina povracila stroska za prehrano po dolocilih KPPS dolo¢ena v visini zgornjega zneska, ki ga
doloca Uredba, se razlika v visini 1,66 EUR na posamezni obrok enako kot do zdaj obracuna na
placilni kuverti posameznika.

Glavni namen organizirane prehrane med delovnim ¢asom je zagotavljanje rednega, energijsko
in hranilno uravnotezenega obroka za ohranjanje zdravja, delovne storilnosti ter psihofizi¢nih
sposobnosti zaposlenih. Delodajalec zeli, da zaposleni odmor med delovnim ¢asom namenijo
malici v jedilnici NOP oz. na deloviscih.

Preostalo dobroimetje lahko koristite v Restavraciji DK, Restavraciji in Kavarni Hotela Paka
ter do nadaljnjega tudi v Restavraciji Jezero.

O morebitnih spremembah vas bomo sproti obvescali. Dobroimetje lahko koristite tudi za nakup
artiklov iz bogate ponudbe druzbe Sovita na lokaciji jedilnice NOP.

Druga pravila ter ponudba in sestava malic na lokaciji jedilnice oz. kuhinje NOP ostajajo
nespremenjena.

Druzba Sovita si zeli tudi v prihodnje $e bolj priblizati se svojim uporabnikom, zato bo nadgradila
svoje digitalne kanale. O podrobnostih vas bomo pravocasno obvescali.




24

PODJETJE SMO LJUDIJE

Bolniska odsotnost v
Premogovniku Velenje v 2025

Zacasna odsotnost z dela iz zdravstveno upravicenih razlogov je eden od pomembnih kazalnikov
zdravstvenega stanja delovno aktivnih prebivalcev.

BS 10 IF R

BOLNISKI STALEZ INDEKS ONESPOSABLJANJA INDEKS FREKVENCE POVPRECNO TRAJANJE
ENE ODSOTNOSTI
13,11 % 48 2,05 23
) Y 3
\ dni primera dni
® ©
131% w w
1ZGUBLJENIH SKUPAJ 2,05 PRIMERA VSAK POSAMEZNI
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KOLEDARSKIH DN SR, TRAJAL 23
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\\ PREGLED jaH o E ABSTra Ak Sa AalE GAYD toiniske odsotnosti X p;“ri:e;’” :a‘a'"e |
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primera
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Leto 2025 je nase podjetje
zaznamovalo povecanje skupne
odsotnosti zaposlenih zaradi
bolezni in poskodb. Evidentiran
je vedji delez delovnega casa,
izgubljenega zaradi bolniskih
odsotnosti, ter povecano Stevilo
posameznih primerov odsotnosti,
kar kaze na vecjo pogostost
zdravstvenih obremenitev v
kolektivu. Gibanje bolniske
odsotnosti v nasem podjetju
sledi trendom, ki jih zaznava
celotna Slovenija.

Tako na nacionalni ravni kot v
nasem podjetju so bili v letu 2025

odsotnosti v zadnjih letih.

Ob vsem navedenem pa leto
2025 za nase podjetje ostaja
predvsem leto globoke Zalosti.
V januarski delovni nesre¢i smo
izgubili tri sodelavce, kar je
naso skupnost mocno prizadelo
in jo trajno zaznamovalo.

Njihova izguba nas opominja,
da so razmere, v katerih
opravljamo dejavnost, izredno
zahtevne in nepredvidljive,

ob stalni izpostavljenosti
fiziénim naporom, zahtevnim
delovnim pogojem ter Stevilnim
varnostnim tveganjem. Zaradi
tega $e toliko bolj poudarjamo
pomen odgovornega ravnanja
z lastnim zdravjem in varnostjo
— pravocasnega odzivanja na
zdravstvene tezave, doslednega
upostevanja varnostnih navodil
ter skrbi drug za drugega.

Le z odgovornostjo vsakega
posameznika in skupnim
prizadevanjem lahko ustvarjamo
varno, zdravo in podporno
delovno okolje.

Vodilni razlogi bolniskih
odsotnosti

Podatki za leto 2025 kazejo, da
so najvecjo obremenitev bolniske
odsotnosti v Premogovniku

Velenje predstavljali naslednji
razlogi:
e poskodbe (pri delu in izven
dela),
¢ bolezni misi¢no-skeletnega
sistema in vezivnega tkiva,
® bolezni ziv¢éevja in bolezni
obtodil.
Pri indeksu onesposabljanja
(10), ki prikazuje delez
izgubljenih koledarskih dni,
najvedji vpliv predstavljajo
poskodbe in zastrupitve pri
delu ter izven dela, sledijo
bolezni misi¢no-skeletnega
sistema in vezivnega tkiva,
dusevne in vedenjske motnje
ter bolezni Zivéevja. To kaze,
da najvec izgubljenih dni
povzrocajo predvsem poskodbe
in zdravstvena stanja, ki
zahtevajo daljSe zdravljenje ali
rehabilitacijo.

Pri kazalniku trajanja odsotnosti
(R) izstopajo predvsem bolezni



10 — INDEKS ONESPOSABLJANJA

Merilo: delez izgubljenih koledarskih dni.

o Poskodbe in zastrupitve pri delu 12,27 %
o Poskodbe in zastrupitve izven dela 9,09 %
e iozi:nn;i;;é:'\g:keletnega sistemna 7.78%
o Dusevne in vedenjske motnje 3,22%
o Bolezni Zivéevja 2,59 %

Poskodbe pri delu
in izven dela

f\%/)

skeletnega sistema
in vezivnega tkiva

R - TRAJANJE ODSOTNOSTI
Merilo: trajanje posamezne odsotnosti.

@ soeniziveeia 228,09 %
@ Bolezni obuosi 127,89 %
e Poskodbe in zastrupitve pri delu 109,96 %
o Bolezni oéesa in adneksov 70,79 %
o Poskodbe in zastrupitve izven dela 60,28 %

KLJUCNE UGOTOVITVE

Bolezni Zivéevja
(@B) vmees, | (&
&

Duievne in vedenjske
motnje

IF — INDEKS FREKVENCE

Merila: Stevilo primerov odsotnosti.

o Dejavniki, ki vplivajo na zdravstveno stanje
in na stik z zdravstveno sluzbo ST
@) nekatere infekcijske in parazitske bolezni 33,78 %
o Folez?i mi§iEn:?-skeIemega sistera 25,41%
in vezivnega tkiva
o Nega druzinskega €lana 17,05 %
e PoZkodbe in zastrupitve izven dela 15,08 %

Dejavniki, ki vplivajo

P i

{ [* \ i altvtvesio st
A 4 in stik z zdravstveno
S slutbo

Zivéevja in bolezni obtodil, ki
povzrocajo najdaljSe povprecne
odsotnosti. Med pomembnejsimi
razlogi ostajajo tudi poskodbe

pri delu in izven dela ter bolezni
ocesa in adneksov. Podatki kazejo,
da so prav ta zdravstvena stanja
povezana z dolgotrajnejsimi
odsotnostmi in vecjo obremenitvijo
delovnega procesa.

Indeks frekvence (IF), ki
prikazuje stevilo primerov
odsotnosti, pa razkriva drugacno
sliko. Najpogostejsi razlogi

za odsotnost so dejavniki,

ki vplivajo na zdravstveno
stanje in stik z zdravstveno
sluzbo, infekcijske in
parazitske bolezni, bolezni
misi¢no-skeletnega sistema

in vezivnega tkiva, nega
druzinskega ¢lana ter
poskodbe in zastrupitve izven
dela. Gre predvsem za vzroke,
ki povzrocajo vecje Stevilo
posameznih odsotnosti, vendar
niso nujno povezani z najdaljsim
trajanjem bolniskega staleza.

Stevilo primerov
bolnisSke odsotnosti na
zaposlenega

Analiza pogostosti bolnigkih
odsotnosti kaze, da je bilo leta
2025 najvec zaposlenih brez
bolniske odsotnosti v zadnjih
stirih letih (37,6 %). Obenem pa
se je povecal delez zaposlenih z
vec kot tremi primeri bolniskega
staleza (18,3 %) in zmanjsal delez
zaposlenih, ki so bili odsotni

40,0 37,6
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30,0
<
S 250
% 21,5
2 20,0 183
~ 14,8
2 15,0
]
-l
10,0 79
" .
0,0
0X 1X 2X 3X >3X
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w2023 34,5 29,7 15,2 7,9 12,8
2024 30,8 24,3 16,7 10,6 17,6
2025 37,6 21,5 14,8 7,9 18,3
kolikokrat je zaposleni koristil BS

enkrat (21,5 %) ali dvakrat (14,8
%), kar nakazuje na koncentracijo
odsotnosti pri manj$em delu
zaposlenih. Bolniska odsotnost
ni enakomerno porazdeljena,
temvec je vse bolj povezana

s skupino zaposlenih, s
pogostejSimi oziroma
ponavljajoc¢imi se odsotnostmi,
medtem ko vedji delez
zaposlenih v preteklem letu
sploh ni bil bolnisko odsoten.

Trend kljucnih kazalnikov
bolniske odsotnosti v
letih med 2014 in 2025

Po vec letih postopne rasti je
delez bolniske odsotnosti v letu
2025 dosegel najvisjo vrednost
v opazovanem obdobju -13,11
%. Po manjsem izboljsanju v letu
2024 je v letu 2025 ponovno
prislo do izrazitega povecanja
izgubljenih dni na zaposlenega.

Trend nakazuje vecjo skupno
obremenitev podjetja zaradi
zdravstvenih odsotnosti — 47,86
dneva. Stevilo evidentiranih
primerov bolniskega staleza
zadnjem desetletju — 205,27
primera. To pomeni, da so bile
odsotnosti zaposlenih v letu
2025 pogostejse kot v preteklih
letih. Ceprav se je povpre¢no
trajanje odsotnosti v letu 2025
nekoliko povecalo glede na leto
2024, ostaja nizje kot v letih z
najdalj$imi bolniskimi stalezi —
23,32 dneva, kar pomeni, da
na skupno bolnisko odsotnost
vse bolj vpliva vecje stevilo
posameznih odsotnosti.

Bolniska odsotnost po
starostni strukturi

Analiza bolniske odsotnosti
po starostnih skupinah kaze
nekaj pomembnih razlik med
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BOLNISKA ODSOTNOST (%)

@

%
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DeleZ delovnega casa, izgubljenega zaradi bolniskih odsotnosti.

Po vet letih postopne rasti je delez bolniske odsotnosti
v letu 2025 dosegel najvisjo vrednost v opazovanem obdobju

dni
13,11 b
45
30
21,81
15
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€@ 2025 4786 ani

IZGUBLJENI DNEVI NA ZAPOSLENEGA (10)

Povpreéno stevilo izgubljenih koledarskih dni na zaposlenega.

47,86

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pa manjiem izboljanju v letu 2024 je v letu 2025 penovno
prizlo do izraztega povecanja izgubljenih dni na zaposlenega.

POVPRECNO TRAJANJE ODSOTNOSTI (R)

Povprecno trajanje posamezne odsotnosti (v koledarskih dneh).

35,01
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Povpreéno trajanje odsotnosti se je v letu 2025 nekoliko povedalo
glede na leto 2024, a ostaja niZje kot v letih z najdaljSimi odsotnostmi.

zaposlenimi, starimi med 20 in
44 let, in zaposlenimi, starimi
med 45 in 64 let.

Skupno je bila v letu 2025
pogostost bolniskih odsotnosti
(IF) izrazito visja pri mlajsih
zaposlenih (246,60) kot pri
starejsih (142,16). To pomeni, da
so mlajsi zaposleni pogosteje
koristili bolniski stalez, predvsem
zaradi infekcijskih bolezni,
poskodb izven dela, bolezni
misicno-skeletnega sistema ter
nege druzinskega ¢lana.

Po drugi strani pa je bilo
povprecno trajanje posamezne
odsotnosti (R) daljse pri starejsih
zaposlenih (28,43 dneva) kot

pri mlajsih (21,14 dneva). To
kaze, da so odsotnosti starejsih
zaposlenih praviloma povezane
z zahtevnej$imi zdravstvenimi
stanji in dalj$im okrevanjem.

Tudi pri izgubljenih koledarskih
dneh na zaposlenega (10) so
razlike med skupinama opazne.
Mlajsi zaposleni so imeli
nekoliko vec izgubljenih dni

na zaposlenega (52,13 dni) kot
starejsi (40,42 dni), predvsem
zaradi vecjega Stevila poskodb
pri delu in izven dela ter
pogostejsih misicno-skeletnih
tezav.

V ¢asu sprememb, ki jih
podjetje dozivlja v obdobju
prestrukturiranja, sta zdravje

in varnost zaposlenih se
pomembnejsa. Zaradi tega

ne smemo pozabiti, da lahko
vsak od nas pomembno
prispeva k lastnemu dobremu

Stevilo primerov na 100 zaposlenih (IF)

B 246,60

20-44 let

142,16

45-64 let

Pogostost edsotnosti je visja pri mlajéih zaposlenih

Stevilo primerov na 100 zaposlenih (IF) po skupinah bolezni

2044 1o W 45-6d lor

Nekaters inf, in paraz. bolezni
Bolezni misiéno-kost sist. in ver. thiva
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Poskodbe pr delu

Bolezni prebavil

Boleani dihal I 14,66

Nega drutinskega élana

* Vidjutuje vse preostale tkupine bolezni £ manjiie

Vie: NUZ

Povpreéno trajanje ene odsotnosti (R)

Odsotnosti so daljse pri starejiih zaposlenih,

Bolni3ka odsotnost po starostni strukturi zaposlenih (2025)

Primerjava kazalnikov med starostnima skupinama: 20-44 let in 45-64 let

21,14 28,43 O 5213
dni dni ini
20-44 let 45-64 let zoju let

Povpreéno trajanje ene odsotnosti (R) po skupinah bolezni (v dneh)
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lzgublieni koledarski dnevi
na zaposlenega (10)

Kljuéna ugotovitev

Mlajéi zaposieni so pogesteje odsotni,
predvsem zaradi poskodb, infekcijskib
40,42 bolezni in druzinskih obveznesti.

dni
45-64 let

Odsotnosti starejiih zaposienih so
manj pogoste, vendar trajajo dije in so
pogsteje povezane s kreniénimi boleznimi.

Vet izgubljenih dni na zaposlenega pri miajsih.

jeni dnevina 10)
po skupinah bolezni (v dneh)

24,7 % 283%
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pocutju in varnosti sodelavcev

-z odgovornim odnosom do
svojega zdravja, pravocasnim
ukrepanjem ob zdravstvenih
tezavah, skrbjo za telesno in

dusevno kondicijo ter doslednim

upoétevanjem navodil za varno ———= Skupaj ustvarjamo varno, zdravo in podporno delovno okolje. &———
opravljanje dela.

Naj nas tudi izkusnje preteklega pomagati drug drugemu vsak pocuti varno, sprejeto in
leta opomnijo, da so zdravje, vrednote, ki nas povezujejo in podprto.

varnost, medsebojno krepijo. Skupaj lahko ustvarjamo mag. Suzana Stumpfl
spostovanje in pripravljenost delovno okolje, v katerem se

Darko Grusovnik

»V zivljenju ne gre za to, kako mocno znas udariti, ampak
kako mocan udarec znas prenesti in iti naprej«

Posten, komunikativen in predvsem delaven - tako se s tremi besedami opiSe nas tokratni
sogovornik Darko GruSovnik. Vsi, ki ga poznamo, se s tem zagotovo strinjamo, saj je Darko

eden tistih sodelavcev, na katere se lahko vedno zanesemo in so vselej pripravljeni pomagati.

Ze trideset let je ¢lan nasega kolektiva, ve¢ kot dvajset let pa je zaposlen v enoti Prakti¢no
izobrazevanje, kjer v zadnjih letih opravlja delo poslovodje izobrazevanja. V svoji karieri je skupaj
s sodelavci Stevilnim dijakom in novincem pomagal pridobiti neprecenljive prakticne izkuSnje ter
jih usmerjal na njihovi poklicni poti. Mnogi med njimi danes soustvarjajo zgodbo Premogovnika
Velenje in njegovih povezanih druzb. Kljub Stevilnim obveznostim tako v sluzbi kot zasebno pa
vedno najde ¢as za svojo druzino, ki mu pomeni najvec.

foto: Slobodan Mrkonji¢
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© Ali hranite kaksen poseben
spomin na mlajsa leta?

Na svojo mladost imam zelo
lepe spomine, Se posebej na

del otrostva, ki sem ga prezivel
na kmetiji pri dedku in babici.
Verjamem, da sem imel sreco, da
sem bil njun prvi vnuk, zato sta
Vso pozornost najprej namenjala
meni. Se danes veckrat pomislim
nanju, saj so mi njuni napotki

in nauki prisli se kako prav v
zivljenju. Sicer pa sem vecino
otrostva prezivel v brezskrbni igri
s prijatelji pri gasilskem domu

in na nogometnem igris¢u v
domacdem kraju.

© Kaksen uéenec ste bili?

Lahko re¢em, da sem bil kar
dober u¢enec. Ze od prvega
razreda sem dosegal odli¢en
ucni uspeh, kar mi je uspelo tudi
v Sestem in sedmem razredu.
Tudi Cetrti letnik srednje Sole
sem koncal z odli¢nim uspehom
in se tako izognil zaklju¢nemu
izpitu. Vpisal sem se na Fakulteto
za gradbenistvo Univerze v
Mariboru, a studija, zal, nisem
dokoncal, ker nisem bil dovolj
vztrajen.

© Kaksen poklic ste si zeleli pri
desetih letih?

Tako kot vecina mojih vrstnikov v
tistem obdobju sem si tudi sam
zelel postati pilot ali policist.

Po zaklju¢ku osnovne $ole sem
izbral poklic rudarskega tehnika.
Odloditev ni bila tezka, saj je bil
v jami Premogovnika Velenje
zaposlen ze moj oce.

© Kje ste zaposleni danes in
kaksno je vase delo?

Zaposlen sem v Premogovniku
Velenje. Ze 23 let delam v
organizacijski enoti Prakti¢no
izobrazevanje, kjer sem trenutno
poslovodja izobrazevanja.

Moje vsakdanje delo je

zelo razgibano, saj vkljucuje
delo z dijaki, s $tudenti in

z novozaposlenimi delavci.

Pri delu je potrebno veliko
usklajevanja razli¢nih nalog tako
v Skupini Premogovnik Velenje
kot tudi aktivnega sodelovanja
s Solskim centrom Velenje

in z Gospodarsko zbornico
Slovenije. Poleg organizacije

V objemu najdrazjih (foto: druzinski arhiv)
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Se vedno se rad udelezi kaksnega veteranskega turnirja v malem nogometu.
(foto: druzinski arhiv)

prakti¢nega izobrazevanja
dijakov se redno udelezujem
tudi Solskih konferenc, s Sluzbo
za razvoj kadrov in izobrazevanje
Premogovnika Velenje pa
sodelujem pri organizaciji
promocijskih dogodkov. Kot
vodja novincev sem tudi aktivho
vklju¢en v pripravo in izvedbo
nasega tradicionalnega Skoka
¢ez kozo.

© Kako bi predstavili svoje
podjetje v nekaj stavkih?
Na podjetje, v katerem sem

zaposlen, gledam s ponosom
in spoStovanjem, saj mi ze

Ponosen gasilec (foto: druzinski arhiv)



vec kot 30 let zagotavlja stabilno zaposlitev

in blaginjo moji druzini. Sem ¢lan kolektiva, v
katerem se dobro pocutim in kjer se sodelavci
med seboj spostujemo in spodbujamo. Ne glede
na nekatera mnenija, ki jih je zadnje ¢ase mo¢
zaslediti v javnosti, menim, da je Premogovnik
Velenje Se vedno zelo stabilno in predvsem
socialno odgovorno podjetje. Zavedam se, da
okolje, v katerem delam (Velenje) in Zivim (Gornji
Doli¢ v Ob¢ini Mislinja), brez prispevka rudarjev
in Premogovnika Velenje ne bi bilo taksno, kot je
— razvito in prijetno za bivanje. Tudi zato vedno s
ponosom oblec¢em rudarsko uniformo.

© Na kaj pomislite, ko se odpravljate na delo?

Rad imam red in urejenost. Zato Ze zjutraj, ko se
odpravljam na delo, razmisljam o delovnem dnevu,
ki je pred menoj. V mislih preletim vse obveznosti,
ki me cakajo, in Ze is¢em resitve, kako bom ta dan
opravil posamezne naloge.

© Na koga ali kaj se pri svojem delu najbolj
zanesete?

Pri delu se najbolj zanesem na delovne izkusnje, ki
sem jih pridobil skozi leta, ter na svoje sodelavke
in sodelavce. Ker moje delo zahteva usklajevanja

z razliénimi delezniki, brez dobrega sodelovanja
vseh vkljuéenih ne bi dosegali dobrih rezultatov. Pri
rudarjih velja, da brez dobre ekipe in kameradstva
ne gre. Le s skupnim delom lahko dosezemo dobre
rezultate in hkrati skrbimo za varnost vseh v nasem
delovnem procesu.

© Kaj najraje poénete v prostem &asu?

Vecino prostega ¢asa namenim druzini in
prijateljem. Vedno je treba kaj postoriti okoli hise,
na njivi in vrtu. Ponosen sem, da vso zelenjavo, ki jo
kot druzina potrebujemo, pridelamo doma. Ze vel
kot 40 let sem aktiven ¢lan PGD Doli¢-Sentflorjan,
kjer trenutno opravljam castno funkcijo praporséaka.
Dokler si nisem poskodoval roke, sem aktivno

igral tudi mali nogomet, zdaj pa se Se vedno rad
udelezim kaksnega veteranskega turnirja.

© Kdo ali kaj vam v Zivljenju najve¢ pomeni?
Zelo ponosen sem na svojo druzino, ki mi pomeni
najvec. Z zeno Nataso sva zgradila hiso in si
ustvarila topel dom. Zena me pri vseh odlogitvah
podpira in mi Ze skoraj 30 let stoji ob strani. Na
svoja otroka, sina Vida in héerko Lauro, sem prav
tako zelo ponosen. Oba obiskujeta fakulteto in sta
zelo vestna pri svojem delu. Vesel sem tudi, da

v neposredni blizini Zivita moja star$a, s katerima
lahko prezivim veliko ¢asa. Prav vsak trenutek z
najblizjimi mi pomeni neprecenljivo vrednost.

© Kdo je na vasi izbrani fotografiji?

Poleg mene so moji najdrazji: zena Natasa, sin Vid
in héi Laura.

Kje bi zZiveli, ¢e bi se vam izpolnile sanje?

Mislim, da so se mi sanje Ze izpolnile, zato bi

ostal tu, kjer sem. Rad zivim v Doli¢u, v majhni
dolini med Pohorjem in Paskim Kozjakom. Tukaj

Darkova druzina (foto: druzinski arhiv)

sem odrascal in kot edini od treh otrok sem ostal
doma pri starsih. V vasi se vsi poznamo in zivljenje
tece mirno. V domacem kraju sem spoznal tudi
zivljenjsko sopotnico. Tezko bi se privadil na mestni
vrvez, zato tega kraja ne bi zamenjal za nobenega
drugega.

V kateri kulturni ali $portni ustanovi vas lahko
najveckrat srecamo?

Najraje se druzim s prijatelji na Sportnih dogodkih,
kot praporscak pa se udelezujem tudi stevilnih
gasilskih prireditev. Z Zeno rada poslusava
slovensko glasbo, zato se veckrat odpraviva tudi na
koncerte.

Katere so tri vase dobre lastnosti?

Postenost, komunikativnost in delavnost. Se
posebej bi izpostavil delavnost. Zaradi materine
bolezni sem moral Ze kot mlad fant poprijeti za vsa
vsakdanja opravila, kar me je utrdilo in naucilo, da
ne glede na preizkusnje, nikoli ne obupam.

Kaj bi spremenili pri sebi?

Iskreno, nicesar. Sem zadovoljen sam s seboj in s
svojim zivljenjem. Tudi tistih manj dobrih izkusen]
ne bi izbrisal, saj so me oblikovale v ¢loveka,
kakrsen sem danes. V vsak nov dan gledam z
optimizmom in ga z veseljem pri¢akam.

Katero nacelo vas spremlja skozi Zivljenje?

»V Zivljenju ne gre za to, kako mo¢no znas$ udariti,
ampak kako mocan udarec zna$ prenesti in iti
naprej.«

Slobodan Mrkonijié
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Naj zivi nam vecno nas
rudarski Srecno!

Spostovane sodelavke, spostovani sodelavci,

pred nami je 3. julij, praznik rudarjev, ki ga praznujemo v spomin in opomin na dogodke iz leta 1934,
ko so si rudarji z gladovno stavko morali izboriti in pridobiti pravice. Letos bomo ob praznovanju nase-
ga stanovskega praznika na Mestnem stadionu v Velenju obelezili Ze 65. Skok ¢ez kozo. Udelezimo se
prireditve in skupaj pospremimo novo generacijo mladih rudarjev v nas rudarski stan.

Zaposleni v Skupini Premogovnik Velenje spostujemo svojo zgodovino in z optimizmom zremo v pri-
hodnost. Ponosni smo na vrednote, ki so jih imele generacije rudarjev pred nami. Te vrednote nosimo
v sebi Se danes in so temelj tradicije rudarskega poklica. Marsikdo nemalokrat pozabi na te vrednote,
kar ni prav. Za uspesno podjetje so pomembni dobri medsebojni odnosi. Ko nam je tezko, stopimo
skupaj in dokazemo, da smo enotni in s tem moénejsi. Caka nas obdobje zahtevnih odlogitev, vendar
verjamem, da znamo in ho¢emo delati ter tako dokazati, da so nasi dosezki ekonomsko in socialno
upraviceni. Nase izkazano delo je temelj nasega napredka in nasa vztrajnost v tezkih pogojih je zgled za
vse delavce po vsem svetu. Nasa predanost in pogum so neprecenljivi in zasluzimo si najvisje priznanje
za nase delo.

Ob dnevu rudarjev zelim izraziti iskreno spostovanje in hvaleznost za va$ trud, predanost in pogum,
ki jih vsakodnevno izkazujete pri delu pod zemljo. Vasa predanost in pozrtvovalnost omogocata, da
ostane rudarska skupnost trdna in napreduje.

Svet delavcev si bo skupaj z vami tudi v bodoce prizadeval, da bodo medsebojni odnosi dobri, nase
vrednote pa vodilo na zacrtani poti, saj bo le tako nasa pot v prihodnost odloc¢na in jasna.

V imenu Sveta delavcev Premogovnika Velenje vsem zaposlenim v Skupini Premogovnik Velenje, Se
posebej delovnim jubilantom, upokojencem in seveda tudi novincem, cestitam ob 3. juliju — rudarskem
prazniku.

Naj Zivi nam veéno nas rudarski SRECNO!

Danilo Rednjak,
predsednik Sveta delavcev PV




S ponosom Vv srcu in z zvestobo tradiciji — Sreéno ob 3. juliju!

Tretji julij je na$ najvedji praznik, dan rudarjev — praznik vseh zaposlenih v Skupini Premogovnik
Velenje, vseh upokojenih rudarjev ter prebivalcev Salegke doline.

To je dan, ko glasneje kot obicajno odmeva nas rudarski pozdrav »Srec¢nol«, dan, ko z vsem srcem
zacutimo pripadnost nasi rudarski druzini, ki drzi skupaj tako v svetlih trenutkih kot takrat, ko se
soo¢amo z izzivi.

Vsak meter napredovalnega rova, vsaka tona premoga, vsak uspesno opravljen premik in vsak
varno zaklju¢en delovni dan so rezultat trdega dela, znanja in neomajnega tovaristva. S ponosom,
predanostjo ter z voljo dokazujemo, da za knapovsko srce ni previsokih ovir.

V imenu Sveta delavcev druzbe HTZ, I. P, d. o. 0., vsem zaposlenim v Skupini Premogovnik Velenje,

jubilantom, upokojenim rudarjem in seveda tudi novincem iskreno cestitam ob rudarskem prazniku.
Srecnol

Natasa Zolgar Smon,

predsednica Sveta delavcev HTZ

Ay 4

Cestitamo ob 3. juliju - rudarskem prazniku!

Spostovani sodelavke in sodelavci,

pred nami je 3. julij, nas dan — dan rudarjev, ki ga poleg knapov s ponosom praznujemo vsi zaposleni
v Skupini Premogovnik Velenje. Svojo pripadnost podjetju in rudarskemu stanu pokazimo z udelezbo
na 65. Skoku cez kozo.

Vsem, ki so se ali se Se bodo upokojili v letosnjem letu, se ob tej priloznosti iskreno zahvaljujem za
trud, marljivost in tovari$tvo ter vam Zelim vse dobro v pokoju. Hkrati izrekam dobrodoslico novim
sodelavcem, ki jim Zelim varno delo in dobro poéutje v nagem kolektivu. Zelim si, da bi se zgledovali
po nas ter ohranili klju¢na nacela nasega poklica: pripadnost, pozrtvovalnost, tovaristvo in nesebi¢no
pomoc.

V sindikatu SPESS - Sindikatu Premogovnika Velenje bomo tudi v prihodnje aktivno spremljali
dogajanje na podrocju energetike, priprave strategij in zakonodaje. Z vsemi moémi se bomo borili,
da bo zeleni prehod pravicen za ljudi in vse zaposlene v Skupini Premogovnik Velenje. To je nasa
moralna zaveza, ki jo moramo izpolniti zaradi mlajsih sodelavcey, ki v tem trenutku posteno in zavzeto
delajo v enem izmed najtezjih ter najzahtevnejsih poklicev.

V imenu sindikata SPESS vsem zaposlenim v Skupini Premogovnik Velenje — $e posebej delovnim
jubilantom, upokojencem in novincem — iskreno ¢estitam ob 3. juliju, rudarskem prazniku.

Naj nam bo ta dan v ponos!
Sre¢no! Sindikat pridobivanja energetskih surovin

Simon Lamot, @? e @@

predsednik SPESS-Sindikata PV Slovenije




Vsem zaposlenim
v Skupini Premogovnik Velenje
Cestitamo

ob 3. juliju — prazniku rudarjev -
z rudarskim SRECNO
in gasilskim NA POMOC!
Clanice in ¢lani
PIGD PV

Spostovani rudarji, sodelavke in sodelavci,

ob dnevu rudarjev vam izrekamo iskrene
Cestitke ter globoko spostovanje do vasega
odgovornega in predanega dela.

Rudarstvo je delo poguma, vztrajnosti in sré-
nosti. Pomembno in nepogresljivo vlogo pri
tem opravljate tudi vsi sodelavci, ki s svojim
znanjem, podporo in prizadevnostjo prispe-
vate k varnemu, uspesnemu in usklajenemu
delovanju celotnega kolektiva.

Skupaj tvorimo trdno skupnost, ki temelji
na medsebojnem zaupanju, sodelovanju in
spostovanju.

Naj vam praznik prinese obcutek ponosa,
povezanosti in hvaleznosti, vsak vas delovni
dan pa naj spremljata varnost in sreca.

Iskrena hvala za vase delo.

Odbor Aktiva Rdecega kriza
Skupine Premogovnik Velenje

Ob prazniku rudarjev vam zelim veliko
ponosa, trdnega zdravja, medsebojnega
spostovanja in knapovske srece. Naj
ostanejo med nami vrednote, ki so skozi
desetletja povezovale generacije rudarjev —
tovaristvo, pogum, vztrajnost in solidarnost.

Aktiv delovnih invalidov Skupine
Premogovnik Velenje se ob tej priloznosti
iskreno zahvaljuje vsem rudarjem, nekdanjim
in sedanjim sodelavcem za trud in prispevek
k razvoju premogovnistva ter nasega okolja.
Posebej cenimo mo¢ skupnosti, ki ze vec kot
150 let zaznamuije Zivljenje v Saleski dolini.

Naj vas tudi v prihodnje spremlja rudarski
pozdrav SRECNO!
Joze Voglar,

predsednik Aktiva delovnih invalidov
Skupine Premogovnik Velenje

Iskreno vam cestitamo ob prazniku rudarjev
— z rudarskim SRECNO!

¢lani Harmonikarskega orkestra Barbara
Premogovnika Velenje




e Ob prazniku rudarjev vam

iskreno ¢estitamo in zelimo varno

Naj bo vsak siht varen, naj se pod zemljo Se «
ter uspesno delo.

naprej tovarisko koplje nas velenjski premog
in naj si Se naprej z roko v roki rezemo kruh
na $ahtu. Zelimo vam, da bi mladi rudariji Sre¢nol
e dolga leta ponosno opravljali skok
¢ez kozo, mi pa se bomo ob zvokih nase
glasbe se dolgo srecevali ob taks$nih in
drugacnih priloznostih. Radi vam prepevamo
in ponosno verjamemo v to naso bogato
knapovsko tradicijo.

Veselimo se snidenja ob rudarskem prazniku.

Pihalni orkester
Premogovnika Velenje

Zelimo vam varno ter uspeéno delo pod
zemljo in naj vas slovenska pesem vedno

¥ _— =
, . - Naj-bodozmage po¢
ZNnova varno pospremi nazaj na povrsje. ¥ "

Cestitke ob cﬁievu
Vse dobro vam zelimo ob rudarskem
prazniku!

Rudarski oktet Velenje

“\L PREMOGOVHNIR VELENIE

KJER JE BRATSTVO,
TAM JE MOC.

(SLOVENSKI PREGOVOR)

VSEM ZAPOSLENIM
V SKUPINI
PREMOGOVHNIKA VELENJE
CESTITAMO OB

3.JULIJU-
RUDARSKEM
PRAZNIKU!

UO DRUSTVA INZENIRJEV
IN TEHNIKOV SKUPINE PV







Upokojeni v obdobju
od 1. 6. 2025

do 10. 6. 2026

*V nadaljevanju objavljamo zgolj
tiste sodelavke in sodelavce, ki
so ob upokojitvi izpolnili poseb-
ne obrazce in s tem dali soglasje
za objavo osebnih podatkov. V
navedenem obdobju je bilo upo-
kojenih 84 sodelavk in sodelav-
cev, vendar se ostali niso odlocili
za objavo v Rudarju.

ANDREJ BREZNIK
upokojen 12. 6. 2025

Rodil se je 12. 2. 1969 v Sloven;j
Gradcu. Je oce Anje in Timoteja.

V podijetju se je zaposlil leta
1987 kot strojni mehanik v
obratu Klasirnica. Po sluzenju
vojaskega roka je delo v nasem
kolektivu nadaljeval leta 1989.

Ob delu se je na Solskem centru
v Velenju med letoma 1991 in
1993 iz$olal za strojnega tehnika,
opravil pa je tudi tecaj za delo z
vilicarjem in tecaj za vulkanizerja.
Leta 1994 je napredoval v
strojnega nadzornika.

Ob upokojitvi je bil strojni
nadzornik na izvozu Pesje v
obratu OUTN J2.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV in
&lan Sportnega drustva Skupine PV.
Prejel je priznanje za 20 let dela
v podjetju in drzavno priznanje
za sodelovanje v Slovenski
osamosvojitveni vojni leta 1991.

V prostem casu se ukvarja s
pohodnistvom in kolesarjenjem,

njegov konjicek pa je vrtickanje.
Z vsem nastetim bo nadaljeval
tudi v pokoju.

Sodelavcem Zeli veliko zdravja
ter uspesno in varno delo.
Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Ne stori drugemu tega, Cesar
ne zeli§, da bi drugi storili tebi.«

IVAN MOSMONDOR
upokojen 30. 6. 2025

Rodil se je 11. 2. 1965 v Slovenj
Gradcu. Porocen je s Sonjo,
rojeno Kocevar. Je o¢e Domna.

V podijetju se je zaposlil leta
1986 kot gradbeni tehnik v
takratnem obratu Jamske
gradnje.

Vojaski rok je sluzil leta 1984.

Ob delu se je izSolal za inzenirja
gradbenistva.

Ob upokojitvi je bil

skrbnik nepremicnin v lasti
Premogovnika Velenje.

V prostem casu igra tenis,
ukvarja pa se tudi s karatejem.
V pokoju bo ¢as namenil
pohodnistvu in kolesarjenju.
Sodelavcem sporoca, da naj
bodo to, kar so.

Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Dobro se z dobrim vraca.«

RASEMA ESKIC
(roj. VELAGIC)
upokojena 4. 7. 2025

Rodila se je 4. 7. 1960 v Teocaku
(BIH). Je mati Arlena in Amele.

V podijetju se je zaposlila leta
2019 kot snazilka v druzbi HTZ
Velenje, kjer je delala vse do
upokojitve. Bila je ¢lanica SPESS-
Sindikata PV.

V prostem casu rada hodi

na sprehode, obis¢e razne
prireditve, Se najraje prezivlja cas
s svojo druzino.

V pokoju bo poleg nastetega
zdaj vec Casa tudi za vrtnarjenje.
Sodelavkam in sodelavcem se
zahvaljuje za vse izkusnje in lepe
spomine, a zdaj jo ¢aka nova
sluzba — uzivanje v prostem casu.
Njeno zivljenjsko nacelo je:
»Vsak konec je zacetek nekaj
novega in lepega.«

IVAN NOVAK

upokojen 28. 7. 2025
Rodil se je 23. 1. 1974 v
Ljubljani. Porocen je s Slavico,

rojeno Hostnik. Je oce Aljaza in
Luke.

V podijetju se je zaposlil

leta 1992 kot rudar v obratu
Proizvodnja. Po sluzenju
vojaskega roka je delo v nasem
kolektivu nadaljeval leta 1993.

Ob delu je opravil tecaj za
strojnika — kombajnista.

Ob upokojitvi je bil kombajnist
na odkopu.

Bil je ¢lan Sportnega drustva
Skupine PV.
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UPOKOIJILI SO SE

Prejel je priznanje za 20 let
dela v podjetju in priznanje za
60-krat darovano kri oziroma
krvodajalstvo.

V prostem casu je aktiven clan
domacega prostovoljnega
gasilskega drustva, kjer je
namestnik poveljnika.

V pokoju bo nekaj ¢asa namenil
tudi gobarjenju in navtiki.
Sodelavcem zeli varno in
uspesno delo.

Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Postenje in odkritost.«

SIMON DOBAJ
upokojen 1. 8. 2025

Rodil se je 1. 8. 1970 v Sloven]
Gradcu. Porocen je z Mojco,
rojeno Stajner. Je oge Gadperja
in Spele.

V podijetju se je zaposlil leta
1989 kot strojni tehnik v obratu
Jamska mehanizacija. Po sluzenju
vojaskega roka je delo v nasem
kolektivu nadaljeval leta 1991.

Ob delu je opravil stevilne
tecaje in izobrazevanja ter
pridobil razne certifikate, ki

so bili potrebni pri njegovem
strokovnem delu. Leta 2010 se je
izSolal za diplomiranega inzenirja
strojnistva, leta 2024 pa je postal
Se magister poslovnih ved.

Ob delu je napredoval v
skupinovodjo, nadzornika, vodjo
Strojne priprave dela, vodjo
Resevalne sluzbe in strojnega
remonta HTZ, tehni¢nega vodjo
Transporta in logistike, v letih
2021 in 2022 pa je bil tudi
direktor druzbe HTZ Velenje.

Ob upokojitvi je bil vodja

in tehniéni vodja Transporta

in logistike v Premogovniku
Velenje.

V obdobju med letoma 2000

in 2014 je bil predsednik
Prostovoljnega industrijskega
gasilskega drustva Premogovnika
Velenje.

Prejel je priznanje za 20 let
dela v podjetju, priznanje za
30-krat darovano kri oziroma
krvodajalstvo in priznanje za
inovacijsko delo. Prejel je tudi
bronasti znak Gasilske zveze
Slovenije za dolgoletno aktivno
delo v gasilski organizaciji.

V prostem casu — poleg
gasilstva, kjer je Se vedno
aktiven — rad kolesari, obiskuje
fitnes in hodi v naravo.

V pokoju bo poleg rekreacije
zdaj nekoliko vec casa $e za
potovanja in uzivanja v svoji hiski
Kunta Kinte.

Ob delu je dozivel ogromno
zanimivih dogodkov, o katerih,
kot sam pravi, bi lahko napisal
tudi knjigo.

Sodelavcem zeli sre¢no in varno
delo.

Njegovo zivljenjsko nacelo je: »V
Zivljenju ni omejitev, razen tistih,
ki si jih postavimo sami.«

ALEKSANDER KOLAR

upokojen 8. 8. 2025

Rodil se je 8. 8. 1972 v Sloven;j
Gradcu. Porocen je z Mihaelo,
rojeno Virant. Je oce Davida in
Davorja.

V podijetju se je zaposlil

leta 1993 kot rudar v obratu
Proizvodnja v Jami Skale. Vojagki
rok je sluzil leta 1992.

Ob delu je opravil tecaj za vitle.

Napredoval je v odgovornega
rudarja na odkopu.

Ob upokojitvi je bil odgovorni
rudar na odkopu v Jami Preloge.
Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV.

Prejel je priznanje za 20 let
dela v podjetju in priznanje za
100-krat darovano kri oziroma
krvodajalstvo.

V prostem casu se ukvarja s
tekom.

Tudi v pokoju bo $port njegova
stalnica — poleg teka se
kolesarjenje in planinarjenje.
Sodelavcem Zeli predvsem varno
in uspesno delo ter naj si med
seboj pomagajo in se razumejo.
Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Trud je vedno poplacan.«

FRANCI HRIBAR

upokojen 21. 9. 2025

Rodil se je 14. 4. 1972 v Slovenj
Gradcu. Porocen je s Karolino.
Je oce Ozbeja.

V podijetju se je zaposlil leta
1991 kot rudarski tehnik v
obratu Proizvodnja. Po sluzenju
vojaskega roka je delo v nasem
kolektivu nadaljeval leta 1993.

Ob delu se je izsolal za inZenirja
rudarstva in geotehnologije ter
v nadaljevanju napredoval v
rudarskega nadzornika.

Ob upokojitvi je bil nadzornik
jamskega vrtanja.

Bil je ¢lan Sveta delavcey,
lzvrSilnega odbora SPESS-
Sindikata PV, Sportnega drustva
Skupine PV in Aktiva Rdecega
kriza Skupine PV.

Prejel je priznanje za 20 let
dela v podjetju in priznanje za
45-krat darovano kri oziroma



krvodajalstvo.

V prostem ¢asu pomaga Drustvu
prijateljev mladine Letus.

V pokoju bo najvec¢ ¢asa namenil
predvsem gradnji nove hise

v Rakovljah, kot nadomestne
gradnje po poplavah, ki so
Slovenijo prizadele leta 2023.
Sodelavcem zeli predvsem varno
delo in da bi bili solidarni.
Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Bodi boljsi! Ne jutri, temvec
danes.«

JANEZ MAYER

upokojen 31. 10. 2025

Rodil se je 15.12. 1967 v
Ljubljani. Porocen je z Emo. Je
oc¢e Tomaza in Mateja.

Leta 1985 se je kot avtomehanik
zaposlil v takratnem APS, leta
1993 pa se je prezaposlil v
Premogovnik Velenje.

Ob delu se je izsolal za magistra
rudarstva in napredoval v
odgovornega vodjo projekta.
Ob upokojitvi je bil geomehanik.
Prejel je priznanje za 20 let

dela v podjetju in priznanje

za inovacijsko delo. Prejel je
tudi zahvalo zasavskih rudarjev
za podporo, ki je kasneje
pripomogla k uspesno zakljuceni
stavki rudarjev rudnika RTH.

V prostem casu zelo rad uziva v
voznji z motorjem.

Cas v pokoju bo med drugim
namenil tudi samooskrbni
pridelavi, sprehodom, branju,
izobrazevanju in ucenju tujih
jezikov.

Pri delu se mu je Se najbolj vtisnil
v spomin preboj jaska NOP 2 v
jamo Premogovnika Velenje.

Sodelavcem svetuje: »Ce vas
vaSe delo ne veseli, potem
zamenjajte delovno mesto.«
Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Cuvaj svojo sreco.«

PETER BEZJAK
upokojen 31. 12. 2025

Rodil se je 16. 8. 1972 v Slovenj
Gradcu. Porocen je s Petro,
rojeno Hajsek. Je oce Janija,
Lare in Maje.

V podjetju se je zaposlil leta
1991 kot elektrikar-energetik v
Elektrosluzbi obrata Klasirnica.
Po sluZzenju vojaskega roka

je delo v nasem kolektivu
nadaljeval leta 1993.

Ob delu se je izsolal za
elektrotehnika, opravil pa je tudi
S-tecaj in nadzorniski izpit.

Leta 2018 je napredoval v
nadzornika.

Ob upokojitvi je bil
elektronadzornik v Jami Pesje.

Bil je &lan Sportnega drustva
Skupine PV.

Prejel je priznanje za 20 let

dela v podjetju, priznanje za

12 let aktivnega dela v Jamski
reSevalni Ceti in priznanje za
63-krat darovano kri oziroma
krvodajalstvo.

V prostem casu kolesari.

V pokoju bo poleg kolesarjenja
¢as namenil tudi potepanju z
motorjem in urejanju okolice
hise.

Sodelavcem zeli veliko uspeha in
zdravja pri delu, pozdravlja pa jih
z rudarskim Sre¢no!

Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Spostuj, ne popuscaj.«

MATJAZ KOVAC
upokojen 31. 12. 2025
Rodil se je 25. 4. 1964 v Celju.

V podijetju se je zaposlil leta
1985 kot rudarski tehnik v obratu
Priprave.

Med delom se je na Ekonomsko
poslovni fakulteti v Mariboru
izSolal za ekonomista.

Ob upokojitvi je bil samostojni
kontrolor.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV,
Sportnega drustva Skupine PV in
Aktiva Rdecega kriza Skupine PV.
Prejel je priznanje za 20 let dela
v podjetju.

Prosti ¢as nameni predvsem
jamarstvu in raftingu.

Njegovi konji¢ki so potovanja,
kolesarjenje, tek in pohodnistvo.

VOJKO KRAJNC
upokojen 31. 12. 2025

Rodil se je 21. 7. 1964 v Celju.
V partnerski zvezi je s Tatjano
Erzen. Je oce Alje in Tjase.

Leta 1982 se je kot RTV-
mehanik zaposlil v takratnem
podjetju Sipak, leta 1986 pa se
je prezaposlil v Premogovnik
Velenje oz. takratni Rudnik lignita
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UPOKOIJILI SO SE

Velenje. Vojaski rok je sluzil v
letih 1984 in 85.

Ob delu je opravil tecaj

za stikalista, tecaj za delo

v ex-okolju in tecaj za
elektronadzornika. Ob delu

se je iz8olal za elektrotehnika

in kasneje napredoval v
elektronadzornika. Ob
upokojitvi je bil zaposlen Jamski
elektrosluzbi kot kontrolor
ex-naprav. Bil je ¢lan SPESS-
Sindikata PV, Sportnega drustva
Skupine PV in Aktiva Rdecega
kriza Skupine PV.

Prejel je priznanje za 20 let dela
v podjetju, priznanje za darovano
kri oziroma krvodajalstvo in
priznanje za inovacijsko delo.

V prostem casu se ukvarja

z atletiko. Rad obisce tudi
gledalisca, kjer si z veseljem
ogleda komedijo, obiskuje
pa tudi razlicne koncerte. Je
¢lan Atletskega kluba Velenje
ter ribiskih drustev Velenje

in Mozirje. Njegovi konjicki
so pohodnistvo, ribolov,
kolesarjenje in smucanje.

Z vsem nastetim se bo ukvarjal
tudi v pokoju, nekoliko ve¢ casa
pa bo zdaj imel tudi za druzenje
z vnuki ter reSevanje krizank —
predvsem sudoku.

Sodelavcem sporoca, da naj
svoje delo opravljajo vestno in
predvsem varno.

Njegovo zivljenjsko nacelo je: »Z
dobrim se dobro vraca.«

SIMON LAMPRET

upokojen 31. 12. 2025

Rodil se je 5. 10. 1967 v Celju.
Porocen je z Matejo, rojeno
Balant. Je oce Denisa, Maje,
Petra in Lane.

V podijetju se je zaposlil leta
1986 kot strojni tehnik v Strojni
sluzbi v takratnem obratu Jama
Skale. Po sluzenju vojaskega
roka je delo v nasem kolektivu
nadaljeval leta 1988.

Ob delu je opravil tecaj
hidravlike in tecaj za popravilo
energetskih naprav ter strokovni
nadzorniski izpit in republiski
strokovni izpit.

Ob delu se je izsolal za
elektrotehnika in kasneje tudi
napredoval v elektronadzornika.
Napredoval je tudi v hidravlicarja
na odkopu in kasneje v
tehnologa vzdrZzevalnih del.

Ob upokojitvi je bil zaposlen v
Strojni pripravi dela v druzbi HTZ
Velenje.

Bil je ¢lan Sportnega drustva
Skupine PV, kjer je bil ucitelj
deskanja na snegu.

Prejel je priznanje za 20 let
dela v podjetju in priznanje za
inovacijsko delo.

V prostem casu se ukvarja

z deskanjem na snegu in
windsurfanjem (jadranjem na
deski). Je tudi ¢lan ¢ebelarskega
drustva in drustva vodnih
Sportov.

Njegovi konjicki so glasba,
predvsem igranje kitare, tek in
kolesarjenje.

Z vsem nastetim se bo ukvarjal
tudi v pokoju, nekoliko ve¢ casa
pa bo zdaj imel tudi za potovanja
in druge hobije.

Pri delu je dozivel veliko lepih
izkusenj, e najbolj pa se mu je
vtisnila v spomin prva malica v
jami.

Sodelavcem sporoca, da je vsak
dan nekaj posebnega, izkoristite
ga za ucenje in nabiranje novih
izkusenj ter za opravila, ki so vam
ljuba in vas izpopolnjujejo.
Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Carpe Diem (Uzivaj Zivljenje).«

DARKO URBANC
upokojen 31. 12. 2025

Rodil se je 15. 10. 1970 v Sloven]
Gradcu. Je oce Vida in Nejca.

V podjetju se je zaposlil leta
1988 kot elektrikar v

Elektrosluzbi v obratu Klasirnica.

Po sluzenju vojaskega roka

je delo v nasem kolektivu
nadaljeval leta 1990.

Ob upokojitvi je bil skupinovodja
elektromontaze v obratu OUTN v
druzbi HTZ Velenje.

Prejel je priznanje za 20 let dela
v podjetju.

Sodelavcem Zeli, da jih tudi v
prihodnje spremlja nas rudarski
Sre¢no.

IRENA LUKACEK
upokojena 31. 1. 2026

Rodila se je 21. 12. 1965 v Celju.
Je mati Anuse, Gadperja in Tjase.

V podijetju se je zaposlila leta
1984 kot ekonomska tehnica v
takratnih Skupnih sluzbah.

Ob delu je opravila stevilne
tecaje in izobrazevanja, ki so

ji bili v pomo¢ pri vsakdanijih
sluzbenih opravilih.

Ob upokojitvi je bila zaposlena
v Kadrovsko-splosnem sektorju
Premogovnika Velenje, kot
samostojna strokovna sodelavka
na podrocju plac.

Bila je ¢lanica SPESS-Sindikata
PV, kjer je bila nekaj let tudi
sindikalna zaupnica in ¢lanica



Sportnega drustva Skupine PV.

Prejela je priznanje za 20 let
dela v podjetju in priznanje
Folklornega drustva Oglarji
Sostan] za aktivno delo v drustvu.

V prostem casu igra odbojko,
tenis in badminton, zelo aktivna
pa je tudi v Ze omenjenem
folklornem drustvu. Rada obisce
razli¢ne prireditve in gledalisca,
njen konjicek pa sta kolesarjenje
in sprehodi s kuzkom.

V pokoju se bo ukvarjala
predvsem s svojimi vnukinjami,
nekaj ¢asa pa bo namenila tudi
pohodom v hribe.

Pri svojem delu je doZivela veliko
zanimivih dogodkoyv, saj, kot
sama pravi, delo na podrodju
pla¢ prinasa Stevilne zgodbe, ki
se jih ne da kar tako pozabiti.
Sodelavkam in sodelavcem
sporoca: »Radi se imejte in veliko
se smejte.«

Njeno Zzivljenjsko nacgelo je: »Zivi
polno Zivljenje, veliko se smej in
bodi pozitiven.«

IVO ZADNIK
upokojen 28. 2. 2026

Rodil se je 3. 11. 1964. Je oce
Sare in Roka.

V podjetju se je zaposlil leta
1989 kot kemijski tehnik v obratu
ZraCenje.

Vojaski rok je sluzil Se pred
zaposlitvijo v nasem kolektivu, in
sicer med leti 1983 in 84.

Ob delu je opravil tecaj za
notranjega presojevalca in tecaj
za MS Office.

Ob upokojitvi je bil tehnolog
zahtevnih rudarskih del.

Bil je &lan Sportnega drustva

Skupine PV, Aktiva Rdecega kriza
Skupine PV in Planinske sekcije
Premogovnika Velenje.

Prejel je priznanje za 20 let dela
v podjetju in zlati znak Jamarske
zveze Slovenije za izjemne
dosezke v jamarstvu.

V prostem casu se ukvarja
predvsem z jamarstvom. Ko je
bil zaposlen $e na Studijskem
oddelku, je med tednom
izkoristil dan dopusta in se podal
v Kamnisko-Savinjske Alpe,
kjer je tisti dan odkril sedmo
najglobljo jamo v Sloveniji.

Rad obisce galerije, knjiznice

in gledalisca, je tudi ¢lan
Planinskega drustva Velenje.
Njegovi konjicki so sprehodi,
planinarjenje in delo na vikendu.
V pokoju bo poleg dela na sebi
in raziskovanja brezpotij v naravi
veliko vec¢ ¢asa namenil tudi
svojim petim vnukom.

Sodelavcem sporoca, da o usodi
Premogovnika Velenje odlocajo
drugi, o svoji lastni poti, sreci in
zdravju pa lahko odlo¢amo sami.
Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Na ta svet smo prisli enaki in
tudi z njega bomo odsli enaki.«

BORIS DOBNIK

upokojen 3. 3. 2026
Rodil se je 26. 6. 1974 v Slovenj
Gradcu. Porocen je s Petro,

rojeno Smrekar. Je oce Lotti in
Ajde.

V podijetju se je zaposlil leta
1992 kot rudar v proizvodnji v
obratu Jama Skale. Po sluzenju
vojaskega roka je delo v nasem
kolektivu nadaljeval leta 1995.

Ob delu je opravil tecaj za delo

z vitlom.

Ob upokojitvi je bil odgovorni
rudar na odkopu.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV.

Prejel je priznanje za 20 let dela
v podjetju.

V prostem casu kolesari, njegov
konjicek pa je voznja z motorjem.
V pokoju se bo ukvarjal z
urejanjem okolice hise in vrta, kar
nekaj casa pa bo namenil tudi
sprehodom s svojim Stirinoznim
prijateljem — psom.

Pri delu je dozivel veliko lepih

in zanimivih dogodkov. Se
posebej se mu je vtisnil v spomin
dogodek, ko so se na delovisce
in nazaj vozili z VDL-vlakom
(Scharfom) iz Jame Skale v Jamo
Pesje. Ko so ¢akali na prevoz, so
trem kameradom (za $alo) z zeblji
pribili rokave delovnih bluz na
bok jamskega rova. Da ti ne bi
zamudili prevoza, saj je bilo pes
predalec, so vsi trije s pipcem
odrezali rokave svojih bluz in

jih tako Se pravocasno sprostili.
Taksnih dogodkov v jami Ze leta
ni vec.

Sodelavcem Zzeli varno delo in

da bi tudi sami srecno in zdravo
docakali upokojitev.

Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Sreca je na strani pogumnih.«

ROMANA RAMSAK

upokojena 13. 3. 2026

Rodila se je 13. 3. 1966 v Celju.
Porocena je z Brankom. Je mati
Grege in Adama.

V podijetju se je zaposlila leta
1985 kot rudarska tehnica v
takratnem obratu Klasirnica.

Ob delu se je leta 2010 iz$olala
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za diplomirano varstvoslovko.
Ob upokojitvi je bila zaposlena
v druzbi HTZ Velenje v enoti
Varovanje kot strokovna
sodelavka varovanja.

Prejela je priznanje za 20 let dela
v podjetju.
V prostem casu se ukvarja s

pohodnistvom, smuca in kolesari.

Rada plese, predvsem folklorne
plese, ki ohranjajo slovensko
izrocilo. Je ¢lanica Folklornega
drustva Oglarji Sostanj in
Planinskega drustva Velenje.
Njeni konjicki so vrtnarjenje in
rocna dela.

Z vsem nastetim se bo ukvarjala
tudi v pokoju.

Sodelavcem zeli, da naj ostanejo
zdravi, optimisti¢ni in dobre
volje.

Njeno Zivljenjsko nacelo je:
»Dobro se z dobrim vraca.«

DARINKA KELHER
(roj. ORLACNIK)
upokojena 20. 3. 2026

Rodila se je 1. 8. 1965 v Sloven;j
Gradcu. Je mati Barbare in

Katarine.

V podjetju se je zaposlila leta
1984 kot ekonomska tehnica v
takratnem obratu Kopalnice.

Ob delu se je najprej izSolala

za poslovno sekretarko in v
nadaljevanju Se za diplomirano
ekonomistko. Opravila je Stevilne
racunalniske tecaje.

Ob upokojitvi je bila zaposlena v
druzbi HTZ Velenje na podrocju
trznih dejavnosti.

Bila je ¢lanica nekdanjega
Delavskega sveta SOZD REK
Franc Leskosek Luka in kasneje

tudi Sveta delavcev druzbe
HTZ Velenje, kjer je bila najprej
podpredsednica in v mandatu
med letoma 2022 in 2026 se
njegova predsednica.

Bila je tudi ¢lanica SPESS-
Sindikata PV, kjer je bila v
nadzornem odboru, bila pa je

tudi ¢lanica Sportnega drustva
Skupine PV.

Prejela je priznanje za 20 let dela
v podjetju.

V prostem casu se ukvarja s
strelstvom, njeni konjicki pa so
vrtnarjenje in ro¢na dela.

V pokoju bo, poleg nastetega,
zdaj imela cas tudi za krajsa
potovanja, vec ¢asa pa bo tudi
za vnuke, star$e, sorodnike in
prijatelje.

Sodelavcem Zeli ogromno
zdravja, medsebojnega
spostovanja in dobrega
razumevanja ter uzivanja v krogu
najdrazjih.

Njeno Zivljenjsko nacelo je: »Ce
drugemu ne more$ pomagati,
mu tudi slabega ne Zeli.«

IGOR VERDEV
upokojen 23. 3. 2026

Rodil se je 23. 11. 1969 v Celju.
Je oce Vide.

-
S

1

. 2 Y,
- -
€ A&

V podjetju se je zaposlil kot
rudarski tehnik leta 1992. Vojaski
rok je sluzil v letih 1990 in 1991,
torej Se pred vstopom v nas
kolektiv.

Ob delu je opravil tecaja
pnevmatike in protieksplozijske
zascite ter mentorski tecaj.
Napredoval je v skupinovodjo
pri strojni montazi na podrocju
vodovoda.

Ob upokojitvi je bil zaposlen v
druzbi HTZ Velenje, in sicer na
podrodju pnevmatike.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV.

Prejel je priznanje za 20 let
dela v podjetju in priznanje za
53-krat darovano kri oziroma
krvodajalstvo. Prejel je tudi
Gallusovo znacko, priznanje
Zveze veteranov vojne za
Slovenijo in odlikovanje Zveze
slovenskih castnikov.

V prostem casu se ukvarja

s strelskimi Sporti, poje v
pevskem zboru, zanima pa ga
tudi zgodovinsko-raziskovalna
dejavnost. Je ¢lan Zveze
slovenskih castnikov, njegova
konjicka pa sta zbirateljstvo in
izdelovanje maket.

Z vsem nastetim se bo ukvarjal
tudi v pokoju, kjer bo imel zdaj
nekoliko vec ¢asa tudi za svoja
vnuka in delo pri hisi. Z veseljem
se bo odpravil tudi na izlet z
motorjem.

Sodelavcem sporoca, naj pazijo
nase in na svoje zdravje.

Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»lzkoristi dan.«

ROBERT ZAVRSNIK

upokojen 23. 3. 2026

Rodil se je 4. 3. 1974 v Sloven;j
Gradcu. Porocen je z Marijo,
rojeno Jeraj. Je oce Alesa in
Kaje.

V podjetju se je zaposlil leta
1992 kor rudar na odkopu.

V nadaljevanju je presel v
takratni obrat Jamske gradnje in
kasneje na Priprave. Po sluzenju
vojaskega roka je delo v nasem
kolektivu nadaljeval leta 1995.



Ob delu je opravil tecaj za
kombajnista na pripravah.

Leta 2010 je napredoval v vodjo
pripravskega delovisc¢a, kar je
tudi delal vse do upokojitve.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV in
Sportnega drudtva Skupine PV.

Prejel je priznanje za 20 let dela
v podjetju.

V prostem casu igra tenis in
kolesari. Tudi v pokoju se bo
ukvarjal s portom in z drugimi
priloznostnimi deli.

Pri delu je dozivel veliko lepih
trenutkov, Se najbolj pa se mu je
vtisnilo v spomin obdobje, ko je
delal na terenu za druzbo RGP.
Sodelavcem Zeli, da bi tudi
sami sre¢ni in zdravi docakali
upokojitev.

Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Misli z glavo, delaj s srcem.«

ZORAN MRAVLJAK
upokojen 3. 4. 2026

Rodil se je 15. 11. 1970 v Sloven]
Gradcu. Porocen je z Magdo,
rojeno Susec. Je o¢e Roka.

V podjetju se je zaposlil leta 1996
kot strojni mehanik na podrocju
lo¢nega podporja takrat Se
organizacijske enote HTZ. Delo
je nato nadaljeval v jami v obratu
Jamski transport. Vojaski rok je
sluzil v letih 1989 in 1990.

Ob delu je opravil tecaja za delo
z vili¢arjem in strojnika VDL.
Napredoval je v strojevodjo VDL

na obratu Jamski transport, kjer je
delal vse do upokojitve.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV in
Sportnega drustva Skupine PV.
V slednjem ostaja vélanjen tudi v
pokoju.

Prejel je priznanje za 20 let
dela v podjetju in priznanje za
30-krat darovano kri oziroma
krvodajalstvo.

V prostem casu kolesari,
obiskuje fitnes, ukvarja se tudi
s pohodnistvom. Vrsto let je
¢lan Harmonikarskega orkestra
Barbara Premogovnika Velenje.
Z vsem nastetim se bo ukvarjal
tudi v pokoju.

Sodelavcem Zeli ¢im manj
nezgod ter da vsak dan pridejo
sre€no in varno iz jame.
Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Delaj z drugimi tako, ko si zelis,
da bi drugi delali s teboj.«

MATJAZ PODPECAN

upokojen 16. 4. 2026

Rodil se je 23. 6. 1974 v Slovenj
Gradcu. Je oce Davida in
Sergeja.

V podijetju se je zaposlil leta
1992 kot rudar na odkopu v Jami
Skale. Po sluzenju vojaskega
roka je delo v nasem kolektivu
nadaljeval leta 1995.

Ob upokojitvi je bil odgovorni
rudar na odkopu.

Prejel je priznanje za 20 let dela
v podjetju.

V prostem casu igra mali
nogomet, tece in kolesari.
Aktiven pa je tudi v Sportnem
drustvu Cirkovce.

V pokoju se bo ukvarjal z
urejanjem okolice svoje hise, cas
bo tudi za rekreacijo, razli¢na
potovanja ter druzenje s svojimi
bliznjimi in prijatelji.
Sodelavcem sporoca, naj delajo
varno, preudarno in naj drzijo
skupaj.

on

Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»S trudom in voljo premagas
marsikaj.«

VLADIMIR POSTRUZIN
upokojen 24. 4. 2026

Rodil se je 24. 4. 1961 v Celju.
Porocen je z Darjo, rojeno

Golob.

V podijetju se je zaposlil leta 1980
kot strojni kljuavnicar v strojni
delavnici v takratnih t. i. »starih«
Prelogah.

Ob delu je opravil tecaja za
hidravlike in prve pomoci.

Ob upokojitvi je bil skupinovodja
na programu Storitve in izdelki v
druzbi HTZ Velenje.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV, kjer
je bil dva mandata tudi sindikalni
zaupnik in ¢lan Sportnega drustva
Skupine PV. Dva mandata je bil
tudi predsednik Aktiva delovnih
invalidov Skupine Premogovnik
Velenje.

Prejel je priznanje za 20 let dela v
podjetju in priznanje za inovacijsko
delo.

V prostem ¢asu rad smuca, veliko
bere in vrtnari.

V pokoju bo zdaj nekoliko

vec Casa tudi za rekreacijo in
potovanja.

Sodelavcem Zeli vse dobro,
predvsem veliko zdravja.
Njegovo Zivljenjsko nacelo je:
»Dobro se z dobrim vraca.«

NEDRET OMEROVIC
upokojen 12. 6. 2025

Rodil se je 18. 6. 1970 v Tuzli
(BIH). Porocen je s Hasedo,
rojeno Merdié. Je oce Aldina,
Semina in Belme.
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V podjetju se je zaposlil leta
1988 kot rudar na odkopu v Jami
Preloge. Po sluZenju vojaskega
roka je delo v nasem kolektivu
nadaljeval leta 1990.

Ob delu je opravil tecaj za
strojevodjo AKU-lokomotive
VDL. To delo je opravljal vse do
upokojitve.

Prejel je priznanje za 20 let
dela v podjetju in priznanje za
20-krat darovano kri oziroma
krvodajalstvo.

V prostem casu se rekreira.
Predvsem igra nogomet,
kolesari, rad gre tudi na
sprehode v naravo. Veliko ¢asa
nameni druzini in prijateljem.

V pokoju bo zdaj Se vec ¢asa za
druzino, otroke in vnukinje ter
prijatelje. Njegovo vodilo pa
bo zagotovo Sportno, in sicer:
»Zdrav duh v zdravem telesu«.

Pri delu je doZivel veliko
zanimivih izkusenj, $e najbolj se
mu je vtisnilo v spomin bliznje
srecanje z netopirjem globoko
v jami med voznjo z VDL-
lokomotivo.

Sodelavcem Zzeli uspesno in
varno delo ter da ostanejo pravi
kameradi v dejanskem pomenu
te besede. Vse pozdravlja z
rudarskim Srec¢no!

Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Najvecje bogastvo niso leta, ki
si jih prezivel, temvec izkusnje,
ki si jih v tem casu pridobil, in
ljudje, ki si jih na tej poti srecal.«

FRANJO POTOCNIK
upokojen 30. 4. 2026

Rodil se je 2. 2. 1973 v Sloven]
Gradcu. V partnerski zvezi je s
Klavdijo Vili¢. Je oce Pie in Naca.

V podjetju se je zaposlil leta
1991 kot jamski kljuc¢avnicar na
strojni montazi v obratu Jama
Skale. Po sluzenju vojaskega
roka je delo v nasem kolektivu
nadaljeval leta 1993.

Ob delu se je izSolal za strojnega
tehnika, opravil pa je tudi tecaja
pnevmatike in hidravlike.
Napredoval je v nadzornika.

Ob upokojitvi je bil strojni
nadzornik.

Prejel je priznanje za 20 let dela
v podjetju.

V prostem ¢asu rad hodi na
sprehode in je tudi $portno
aktiven. Rad obisce gledaliske
predstave, predvsem komedije.
Tudi v pokoju bo zelo aktiven.

Sodelavcem zeli veliko zdravja
in srece — tako v sluzbi kot

tudi zasebno. Naj se med

seboj spostujejo in ohranjajo
prijateljstva.

Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Ne stori drugemu tega, Cesar
ne zeli$, da bi drugi storili tebi.«

ROBERT ZILAVEC
upokojen 8. 5. 2026

Rodil se je 8. 4. 1973 na Dunaju
v Avstriji. Poroc¢en je z Marjeto,
rojeno Vidmar.

V podijetju se je zaposlil leta
1994 kot rudarski tehnik v
obratu Proizvodnja.

Od delu je opravil izpit za
kombajnista.

Ob upokojitvi je bil kot streznik
mehanizacije zaposlen v druzbi
HTZ Velenje, v obratu OUTN.
Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV.

Prejel je priznanje za 20 let dela
v podjetju.

V prostem casu kolesari, veliko
tudi hodi. To bo pocel tudi v
pokoju, saj je skrb za zdravje zanj
iziemnega pomena.

Sodelavcem Zeli uspesno in
predvsem varno delo.

Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Pamet v roke in varno naprej.«

MATJAZ ROTOVNIK
upokojen 28. 5. 2026

Rodil se je 27. 4. 1974 v Sloven;j
Gradcu. Porocen je s Sonjo,
rojeno Sovic. Je oce Julije, Filipa
in Oskarja.

V podjetju se je zaposlil leta
konec leta 1992, in sicer kot
rudar na odkopu v obratu
Proizvodnja. Isto leto, $e pred
zaposlitvijo pri nas, je sluzil tudi
vojaski rok.

Ob upokojitvi je bil zaposlen
kot odgovorni rudar na obratu
Zracenje in sanacija.

Bil je ¢lan Sportnega drustva
Skupine PV.

Prejel je priznanje za 20 let
dela v podjetju in priznanje za
darovano kri oz. krvodajalstvo.
V prostem casu kolesari in hodi,
z rekreacijo pa se bo ukvarjal
tudi v pokoju.



Sodelavcem zeli varno in
uspesno delo.

Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Bolje zdaj kot nikoli.«

DOMINIK JAVORNIK

upokojen 31. 5. 2026

Rodil se je 15. 8. 1969 v Sloven;j
Gradcu. Porocen je z Jozico,
rojeno DeZman. Je oc¢e Anje in
Tjase.

V podjetju se je zaposlil leta 1986
v takratnem obratu Klasirnica. Po
sluzenju vojaskega roka je delo v
nasem kolektivu nadaljeval leta
1988.

Leta 2009 je delo nadaljeval v
jami.

Ob upokojitvi je bil zaposlen v
druzbi HTZ v obratu OUTN, kjer
je bil streznik mehanizacije.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV.

Prejel je priznanje za 20 let dela v
podjetju.

V prostem ¢asu smuca, rad hodi
tudi v hribe.

Njegovi konji¢ki so gobarjenje in
skrb za domace Zivali.

V pokoju bo ¢as namenil za

delo na manjsi kmetiji, ki ga
nikoli ne zmanjka, nekaj ¢asa pa
bo namenil tudi za druzenje s
prijatelji.

Sodelavcem zeli obilo zdravja in
predvsem varno delo.

Njegovo zivljenjsko nacelo je: »Z
vsakim korakom se pride naprej.«

MARJAN VERBOTEN
upokojen 10. 6. 2026

Rodil se je 10. 6. 1968 v Slovenj
Gradcu. Porocen je z Marjano,
rojeno Stropnik. Je oce Branka in
Mateje.

V podjetju se je zaposlil leta
1984 Se v takratnem TOZD-u
Zunanja dejavnost. Po sluzenju
vojaskega roka je delo v nasem
kolektivu nadaljeval leta 1989.

Ob delu je opravil kvalifikacijo za
upravljanje z lesno obdelovalnimi
stroji, opravil pa je tudi izpit za
delo vilicarjem, izpit za Zerjavista
in izpit za delo s tezko gradbeno
mehanizacijo.

Ob delu je napredoval je v vodjo
portalnega dvigala.

Ob upokojitvi je bil zaposlen v
druzbi PLP, lesna industrija, kjer
je opravljal delo vodje zZerjava.

Bil je ¢lan SPESS-Sindikata PV.
Prejel je priznanje za 20 let dela
v podjetju.

V prostem casu se zelo rad vozi z
motorjem.

Poleg voznje z motorjem bo
imel v pokoju veliko vec casa
$e za druzenje z domacimi in s
prijatelji.

Pri delu je dozivel veliko lepih
trenutkov, ki so ga vcasih tudi
nasmejali.

Sodelavcem zeli, da bi tudi
sami sre¢no in zdravo docakali
upokojitev.

Njegovo zivljenjsko nacelo je:
»Vsak dan steje, ¢e ga dozivi$ s
pravimi l[judmi.«




Obvestilo ob rudarskem
prazniku - 65. Skok cez kozo

Skok ¢ez kozo je eden
najpomembnejsih simbolov
rudarske tradicije in

stanovske pripadnosti, ki

jo v Premogovniku Velenje

s ponosom ohranjamo ter
prenasamo na nove generacije.
Ta edinstveni obred Ze desetletja
povezuje rudarje, krepi vrednote
poguma, tovaristva in predanosti
ter ohranja spomin na bogato
rudarsko dedi¢ino Saleske
doline. Tudi v ¢asu sprememb
ostaja pomemben simbol
povezanosti med rudarsko
preteklostjo, sedanjostjo in
prihodnostjo.

Praznicni dan, ki ga bomo
zaznamovali v petek, 3. julija

2026, se bo zacel z jutranjimi
budnicami Pihalnega orkestra
Premogovnika Velenje.

Uniformirani rudariji se
bodo zbrali na Titovem
trgu v srediscu Velenja ob
18. uri in ob 18.20 krenili
proti Mestnemu stadionu

Velenje. 65. Skok cez kozo bo

pospremil bogat kulturni in

glasbeni program, ki se bo na
stadionu zacel ob 19. uri.

Po prireditvi bo na parkiriscu
pod Galactico sledilo druzabno
srecanje zaposlenih v druzbah
Skupine Premogovnik Velenje
in upokojencev Skupine PV.

V ta namen bodo zaposleni v
Skupini Premogovnik Velenje
(PV, HTZ, Sipoteh in PLP) prejeli
blok za malico in pijaco. Prejeli
ga boste prek svojih vodij, tudi
tisti, ki boste v tem casu na
dopustu ali v bolniskem stalezu.

Blok bo mogoce unovciti
izkljuéno na druzabnem
srecanju po Skoku cez koZo.

Upokojeni rudarji bodo bone za
malico in pijaco lahko prevzeli v
prostorih kluba (na Starem jasku),
in sicer v torek, 30. junija, med
7.in 12. uro ter v sredo, 1. julija,
med 7. in 15. uro.

Uniformirani rudarji bodo ob
zboru za parado prejeli tudi
blok za pijaco, ki ga bodo
lahko unovéili za pivo na za

to predvidenem razdelilnem
mestu ob stadionu ter v Sotoru
na prireditvenem prostoru.

Malico na druzabnem srecanju
bo mogoce prevzeti na podlagi
prejetega bloka ali z gotovinskim
placilom.

Prijazno vabljeni!

Srecanje letosnjih delovnih jubilantov in jubilantov Rudarske resevalne sluzbe bo v petek, 3. julija
2026, ob 10. uri v parku Muzeja premogovnistva Slovenije. Vsi jubilanti, ki se boste udelezili
slavnostnega dogodka v Muzeju premogovnistva Slovenije, boste prejeli poseben darilni
bon. Ta je namenjen izkljuéno jubilantom, ki bodo na dogodku prisotni, zato ga po zakljucku
dogodka ne bo ve¢ mogoce prevzeti.

Obvestilo o zapori cest

Odbor za pripravo prireditve Skok ¢ez kozo Premogovnika Velenje obvesca, da bo rudarska parada
v petek, 3. julija 2026, ob 18.20 krenila s Titovega trga v Velenju proti Mestnemu stadionu Velenje.
Pot parade bo potekala po Rudarski, PreSernovi, Jenkovi, Kidri¢evi in Koroski cesti do krozis¢a pri
Starem kinu, nato po Cesti na jezero do vhoda na stadion na severovzhodni strani. Navedene ceste
bodo med parado (do vkljuéno 19. ure) zaprte za promet. Za nekaj minut bo ustavljen tudi promet
na priklju¢nih cestah, in sicer na Tomsicevi, Sercerjevi, Kersnikovi in Askercevi cesti.

Hvala za razumevanije!
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Letosnji Majski salon gostuje
v Muzeju premogovnistva
Slovenije in Galeriji Velenje

»Tole moram fotografirati,« mi je navrgel eden od obiskovalcev Majskega salona, katerega prvi del
razstave smo v sredo, 27. maja 2026, odprli v Muzeju premogovnistva Slovenije, oCaran Ze nad
samimi prostori, saj do izjemno bogatega razstavi$¢a, ki zajema Belo in Crno garderobo ter tudi
nekdanjo kopalnico rudarjev, v tistem trenutku Se sploh ni uspel priti.

Odprtje razstave v napolnjeni Prezivnici Muzeja premogovnistva Slovenije, zbrane je pozdravila vodja Muzeja Tadeja Jegrisnik. (foto: Ales Rosa)

Kako fascinanten prostor za pripravo najrazli¢nejsih

dogodkov predstavlja Muzej premogovnistva
Slovenije, so kasneje na glas ugotavljali tudi
stevilni gostje in udelezenci, ki so do zadnjega
koticka napolnili Prezivnico na Starem jasku. V
njej smo organizatorji pripravili prvega od obeh
dogodkov v okviru letosnjega Majskega salona,
drugi se je odvil v Galeriji Velenje.

Majski salon, ena osrednjih in najvecjih slovenskih
razstav sodobne umetnosti, od leta 1909
predstavlja najnovejso produkcijo ¢lanov Zveze

drustev slovenskih likovnih umetnikov (ZDSLU).

Vsako leto se izbrani umetniki v velikem Stevilu
predstavijo v drugem slovenskem mestu, letosnji,
konstruktivisti¢ni tematiki — posveceni letu Srecka

Kosovela - pa je posebej ustrezala ravno delavska
in industrijska zgodovina Velenja.

Z umetnostjo odpiramo vprasanja, ki so
danes Se aktualnejsa kot pred stoletjem

Umetnost ne nastaja zunaj sveta, temvec znotraj
njega. Umetniki ne belezijo zgolj sprememb, ki

se dogajajo okoli nas, temvec jih s svojim delom
soustvarjajo — in zato je naslov leto$njega Majskega
salona Integrali - Konstruirati svet povabilo k
razmisleku o nasi vlogi v ¢asu, ki ga zivimo.

Z umetnostjo odpiramo vprasanja, ki so danes
morda $e aktualnejsa kot pred stoletjem: kaksen
odnos imamo do prostora, okolja, tehnologije, dela
in skupnosti. Kako razumemo napredek. Kaksno



: Muze1 premogovnistva Slovenue
Galerlja Velenje :

Majski salon, ena osrednjih in najvecjih slovenskih razstav sodobne
umetnosti, od leta 1909 predstavija najnovejso produkcijo clanov Zveze
drustev slovenskih likovnih umetnikov (ZDSLU).

prihodnost gradimo. Umetnost pri tem ne nastopa
kot opazovalec, temvec kot aktivni sogovornik
druzbe.

Druzba, ki kulturo razume kot strosek,
dolgoroCno osiromasi samo sebe

»Zivimo v ¢asu izjemnega tehnoloskega razvoja,
hitre komunikacije in nenehne proizvodnje podob.
Nikoli nismo imeli na voljo toliko informacij, pa
vendar se zdi, da imamo vse manj prostora za
razmislek,« je svoje misli strnil mag. Zoran Pozni¢,
predsednik Zveze drustev slovenskih likovnih
umetnikov. »Vrednost stvari se vse pogosteje meri
skozi koristnost, doseg, donos in hitrost ucinka.

V tak$nem okolju umetnost pogosto postaja
odvecna. Ne zato, ker bi izgubila svoj pomen,
temvec zato, ker nas sili v nekaj, ¢emur se sodobna
druzba vse bolj izogiba — v po¢asnost, dvom,
vprasanja in soocenje z lastno resni¢nostjo.

Kljub temu da kultura pomembno prispeva k
razvoju druzbe, ostaja njen poloZzaj vse prej kot
samoumeven. Kulturni prostor se Ze vrsto let sooca
s podhranjenostjo, z negotovimi pogoji dela in s
pomanjkanjem dolgoro&ne razvojne vizije. Se bolj
zaskrbljujoce od finan¢nih omejitev pa je dejstvo,
da umetnost izgublja prostor v javni zavesti.
Druzba, ki kulturo razume kot strosek, dolgoroc¢no
osiromasi samo sebe. Ne le kulturno, temve¢ tudi
intelektualno, druzbeno in razvojno.«

/A
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Brez umetnosti ni prostora za
ustvarjalnost, ki je bila skozi zgodovino
eden kljucnih motorjev napredka

Brez umetnosti ni prostora za drugac¢ne poglede.
Ni prostora za dvom. Ni prostora za kriti¢no
misel. Ni prostora za ustvarjalnost, ki je bila skozi
zgodovino eden klju¢nih motorjev napredka, je
preprican mag. Zoran Pozni¢, ki dodaja, da ce
umetnosti ne znamo vec prepoznati kot vrednote,
potem problem ni v umetnosti, temvec v druzbi.

»Prav zato so razstave, kot je Majski salon,
pomembnejse, kot se morda zdi na prvi pogled.
Ne predstavljajo zgolj pregleda aktualne
produkcije. Predstavljajo prostor svobode. Prostor,
kjer je $e mogoce misliti drugace, postavljati
vprasanja in odpirati teme, ki jih vsakodnevni hrup
pogosto preslisi.«

Industrijska dediscCina ni le zgodovina
tehnologije, ampak tudi zgodovina ljudi

»Morda se na prvi pogled zdi, da svet industrije in
svet umetnosti nista povezana — toda prav tukaj,
kjer lahko v Crni in Beli garderobi ter nekdanji
kopalnici rudarjev, v katere smo umestili vase
umetniske stvaritve, $e vedno slisimo korake

in zgodbe nasih kameratov, ki so soustvarjali
podobo Salegke doline, razumemo, kako zelo sta
prepletena ustvarjanje in ¢lovekova potreba, da

v svetu pusti svojo sled,« je zbrane nagovorila
vodja Muzeja premogovnistva Slovenije Tadeja
Jegrisnik in dodala, da industrijska dedis¢ina ni le
zgodovina tehnologije, ampak tudi zgodovina ljudi,
njihovih idej, dela, solidarnosti in vizije prihodnosti.
»In Muzej premogovnistva je poklon rudarski
tradiciji, je poklon Stevilnim generacijam rudarjey,
ki so jo pomagali ustvarjati. Ker nam je mar za naso
dediscino in ker nam je mar za okolje, v katerem

Mag. Zoran Poznic, predsednik Zveze drustev slovenskih likovnih
umetnikov (foto: Ales Rosa)
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smo se rodili, v katerem bivamo, delamo in a : ™
ustvarjamo. Prav zato Majski salon v nasih prostorih 7
dobi $e posebno simbolno mo¢ — umetnost nas

vedno znova opominja in opozori, da je in mora v

sredis¢u vsakega razvoja ostati ¢lovek.« : @

LetoSnji Majski salon postavili na dveh : N
lokacijah

»Posebnost letosnjega Majskega salona je
razstava na dveh vsebinsko razli¢nih prizoriscih, 3 -
v Galeriji Velenje in Muzeju premogovnistva .
Slovenije, kar je predstavljalo svojevrsten izziv _

pri realizaciji razstave,« je povzela Petra Kosi, e/ premogoviiibya 5ICEE. e Fosa
vodja projektov pri ZDSLU. »Medtem ko
galerijski prostor omogoca klasi¢no predstavitev
sodobne umetnosti, muzejski ambient s svojo
avtenti¢no industrijsko dedisc¢ino z deli vzpostavlja
neposreden dialog ter odpira dodatne pomenske
plasti razstave.«

Skoraj 200 razli¢nih likovnih jezikov
smo povezali v smiselno celoto

»Kuriranje Majskega salona je zagotovo velik
mejnik v karieri kustosa, saj je salon vsako leto eden
osrednjih in najvedjih razstavnih projektov v Sloveniji
in tudi najbolj strnjen pregled sodobne umetniske
produkcije. Redko se zgodi, da kustosi naenkrat
sodelujemo s skoraj 200 umetniki in skusamo toliko
razliénih likovnih jezikov povezati v smiselno celoto
ter vsakomur omogociti prostor, da zasluzeno
zadiha,« je poudarila kustosinja Sara Nusa Golob
Grabner. »Velenje s svojo modernisti¢no, z delavsko
in industrijsko zapusc¢ino predstavlja enega tezjih,

a s tem toliko bolj zanimivih ustvarjalnih okolij, ki je
letos mnogo umetnikov spodbudilo k ustvarjanju
povsem novih produkcij, privabilo pa tudi Stevilne
mlade umetnike, ki letos na Majskem salonu
razstavljajo prvic.«

Lahko umetnost sodeluje pri
oblikovanju nove druzbene stvarnosti?

Dela, predstavljena na leto$njem salonu, ne
ponujajo dokonénih odgovorov na vprasanja:
Kaksen svet gradimo? Katere vrednote postavljamo
v njegovo jedro? In kaksno mesto ima pri tem
ustvarjalnost?

»QOdpirajo pa dialog,« je v uvodni besedi k
brosuri leto$njega Majskega salona zapisal
predsednik ZDSLU mag. Zoran Pozni¢ in dodal,
da vzpostavljajo odnose med preteklostjo in
prihodnostjo, med posameznikom in skupnostjo,
med realnostjo in moznostjo. »V tem je njihova
mo¢. In v tem je tudi njihova odgovornost. Ce

so konstruktivisti pred dobrim stoletjem verjeli,
da lahko umetnost sodeluje pri oblikovanju nove
druzbene stvarnosti, potem ostaja to vprasanje
aktualno tudi danes. Majski salon 2026 ne ponuja
dokon¢nih odgovorov. Ponuja pa prostor, v
katerem jih lahko za¢nemo iskati.«

Del organizacijske ekipe z gostiteljema: direktorico Festivala Velenje
Barbaro Pokorny (zadaj v sredini) in Zupanom Mestne obcine Velenje
TadeJa Jeg risnik Petrom Dermolom (zadaj desno). (foto: Ales Rosa)



Kustosa razstave sta Marko Kosan in Na sklepnem dogodku so razglasili tudi

Sara Nusa Golob Grabner, ki sta projekt letos$nje dobitnice in dobitnike nagrad

zasnovala v sodelovanju z Zvezo drustev MS'26 ZDSLU. Glavno nagrado Majskega

slovenskih likovnih umetnikov, Galerijo salona je prejel Uro$ Weinberger, priznanje

Velenje in Muzejem premogovnistva za mlado avtorico Lara 2agar, priznanje

Slovenije. Vodja projekta je Petra Kosi. za inovativno delo pa je prejel Dominik
Stibernik.

Na razstavi sodeluje 173 likovnih in vizualnih

umetnic ter umetnikov, katerih dela V Galeriji Velenje sta udelezence pozdravila
obravnavajo $irok spekter sodobnih tem, od Zupan Mestne obcine Velenje Peter
druzbenih in okoljskih vprasanj do refleksij Dermol in direktorica Festivala Velenje
sodobnega sveta in prihodnosti. Barbara Pokorny.

Razstavljajo:

Helena Angelski, Bagrat Arazyan, Ernest Arti¢, Vladimir Baci¢, Karmen Bajec, Natasha
Bakovic, Igor Banfi, Jani Bavcer, Natalia Berezina, Marin Berovi¢, Katja Bogataj, Rok Bogataj,
Urska Boljkovac, Matjas Diego Zadel DellaMorte (ex MatjaZ Borovnicar), Suzana Brborovi¢,
Beti Bricelj, Klemen Brun, Brut Carniollus, Bernarda Coni¢, Dragica Cadez, Sara Ceh, Mojca
Cerni¢ Pretnar, Bogdan Cobal, Rado Dagarin, Milo$ Deki¢, Barbara Demsar, Boge Dimovski,
Domen Dimovski, Jurij Dobrila, Tetyana Donets, Tina Dréar, Marjan Drev, Vesna Drnovsek,
Matjaz Duh, Andreja Dzakusi¢, Erna Ferjani¢, Mitja Ficko, Andrej Furlan, Tanja Gabrijel¢ic,
Irena Gajser, Masa Gala, Irena Gayatri Horvat, Stanka Golob, Andreja Gregoric, Jasmina
Grudnik, Marjan Gumilar, Herman Gvardjanci¢, Pejmi Hadrovi¢, Cvetka Hojnik, Ales Horvat,
Goran J. Horvat, Anita Indihar Dimic, Lea jazbec in Brane Sirca, Jolanda Jeklin, Anja Jer¢ic
Jakob, Klavdija Jersinovec, Dusa Jesih, Natalija Juhart Brglez, Anze Jurkovsek, Barbara
Jurkovsek, Lojze Kalinsek, Narcis Kantardzi¢, Azad Karim, Silva Karim, Barbara Kastelec,
Meta Kastelic, Simon Kastelic, Bostjan Kavéi¢, Mateja Kavéi¢, Ana Kavénik Jamnik, Ziga
Kelenc, Kiki Klimt, Aleksij Kobal, Spela Kobal, Brane Korez, Matic Kos, Alja Kosar, Zmago
Kovac, Psenica Kovaci¢, Nina Kozelj, Andreja Kranjec, Anka Krasna, Igor Kregar, Miran
Kres, Blazka Krizan, Vladimir Leben, Gani Llalloshi, Natalia Lopatnikova, Robert Lozar,
Aprilija Luzar, Simon Macuh, Katja Majer, Stanislav Makuc, Peter Marolt, Sladana Mati¢
Trstenjak, Vanja Mervi¢, Jana Mihelj, Marijan Mirt, Andrej Mivsek, Rok Mohar, Meta Mramor,
Majk Mulaéek, Petja Novak, Samo Pajek, Marko Pak, Lana Pastirk, Metka Pepelnak, Miha
Perci¢, Andrej Perko, Izidor Tomaz Perko, Eva Petri¢, Herman Pivk, Bostjan Plesnicar, Ajda
Podgorelec, Anja Podreka, Vojmir Pogacar, Borut Popenko, Luka Popi¢, Uro§ Potocnik,
Vesna Pozni¢, Zoran Pozni¢, Annmarie Prah, Gregor Pratneker, Arjan Pregl, Marija Prelog,
Marjan Prevodnik, Primoz Pugelj, Urska Rendla, Sandi Renko, Mira Resnik, Branimir Ritonja,
Janez Rotman, Tara Rubini¢, Stanko Sadjak, Jur Samec, Natasa Sedej, Ales Sedmak, Natasa
Segulin, Mojca Senegacnik, Apolonija Simon, Ivan Skubin, Jerneja Smolnikar, Claudi Sovre

in Nejc Trampuz, Alenka Spacal, Teo Spiller, Zora Stanci¢, Damjana Stopar, Lucija Stramec,
Petra Strban, Breda Sturm, Bozidar Svetek, Stojan §pege|, Tanja §penko, Dominik Stibernik,
Arijel §trukelj, Natasa Tajnik Stupar, Ur§a Toman, Tim Topi¢, Alenka Venisnik, Lona Verlich,
Aleksander Vukan, Uros Weinberger, Louise Winter, Maja Zaplotnik, Ljubica Zgonec Zorko,
Mojca Zlokarnik, Matej Zorec, Klemen Zupanc, Lara Zagar, Dani Zbontar, Ivan Zerjal.
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Start Dirke po Sloveniji letos v

Velenju

V Muzeju premogovnistva Slovenije smo 16. junija 2026 gostili novinarsko konferenco pred

startom Dirke Po Sloveniji, ki je letos potekala med 17. in 21. junijem. Na novinarski konferenci sta

sodelovala kolesarska asa Jan Tratnik in Jakob Omerzel.

Gre za najvedji mednarodni
kolesarski dogodek v Sloveniji

in enega najpomembnejsih
$portno-turisti¢nih projektov

v drzavi. Dirka je bila prvi¢
organizirana leta 1993 z zeljo,

da bi domadim kolesarjem
omogocili nastop na mednarodni
ravni.

Vsako leto dirka v petih etapah
poveze razli¢ne dele Slovenije,
od alpskega sveta do vinorodnih
pokrajin, ob tem pa milijonom
gledalcev po svetu predstavlja
naravne in kulturne znamenitosti
drzave. Od leta 2017 jo v zivo
prenasata Eurosport in Televizija
Slovenija, kar pomembno
prispeva k mednarodni
prepoznavnosti Slovenije kot
zelene, $portne in trajnostne
turisti¢ne destinacije.

Kolesarji so se na 32. dirki
spoprijeli s petimi etapami
v skupni dolzini ve¢ kot 810
kilometrov. Prva etapa se je
zacela v Velenju, zadnja pa
zakljucila v Novem mestu.

Posebnost dirke je slogan
»Fight for Green« (Boj za
zeleno), ki simbolizira tako boj
za zeleno majico vodilnega
kolesarja kot tudi zavezanost
Slovenije trajnostnemu razvoju
in varovanju okolja. Dirka Po
Sloveniji tako ni zgolj vrhunski
Sportni dogodek, temvec tudi
pomembna promocija Slovenije,
njenih krajev, naravnih lepot
in gostoljubnosti, ki vsako leto
privablja najboljse kolesarje
sveta ter Stevilne navijace ob
trasah in pred televizijskimi
zasloni.
Tadeja Jegrisnik
Vir: Dirka Po Sloveniji 2026

Prizorisce letosnjega starta Dirke po Sloveniji je bil Vista park z razgledom (foto: Slobodan Mrkonjic)

Zanimivosti

Od leta 1993 je bilo izvedenih ze 32 dirk in vec kot 160 etap.

Kolesarji so skupaj prevozili ve¢ kot 25.000 kilometrov
slovenskih cest.

Najuspesnejsi kolesarji v zgodovini dirke imajo po dve skupni
zmagi — med njimi tudi slovenska asa PrimoZ Rogli¢ in Tadej
Pogacar.

Na dirki je doslej nastopilo vec kot 2.000 razli¢nih kolesarjev iz
Stevilnih drzav sveta.

Najvisja povprecna hitrost je bila dosezena na dirki leta 2018
— 664,4 kilometre so prevozili v 15 urah, 18 minutah in 13
sekundah kar znese 43,410 km/h.

Najdalj$a etapa v zgodovini je merila kar 230 kilometrov,
najkrajsa pa le 2,2 kilometra.

(do zakljucka redakcije rezultati Dirke po Sloveniji Se niso bili
znani, saj dirka se ni bila zaklju¢ena)
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Novinarska konferenca pred startom letosnje Dirke Po Sloveniji je potekala v Muzeju premogovnistva Slovenije (foto: Slobodan Mrkonjic)

Napovednik dogodkov
Kluba upokojencev

* 30. junij: delitev blokov za praznovanje ob dnevu rudarjev med 7. in 12. uro
* 1. julij: delitev blokov za praznovanje ob dnevu rudarjev med 7. in 15. uro
e 3. julij: Skok ¢ez kozo
— zbor uniformiranih rudarjev ob 18. uri na Titovem trgu,
— start parade ob 18.20,
— zacetek prireditve na Mestnem stadionu ob 19. uri,
e 7. julij: izlet na Primorsko — prva skupina,
* 14.julij: izlet na Primorsko — druga skupina,
e 21.julij: pohod na Okreselj,
* 11. avgust: pohod na Trdinov vrh,
* 8. september: pohod po Panonski planinski poti,
* 21.do 25. september: letovanje v Hotelu Belvedere Izola,
e 13. oktober: pohod na Zavcarjev vrh.

Vse informacije o dogodkih boste prejeli z obvestilom preko SMS-a. Ce jih $e ne prejemate,
posljite IME in PRIIMEK na 031 547 876.

Klubska pisarna se nahaja na lokaciji Jaska Skale v prvem nadstropju nad nekdanjim vhodom
v Belo garderobo. Pred vhodom v Muzej premogovnistva Slovenije zavijete levo do naslednjega
vhoda. Odprta je vsako delovno sredo od 8. do 9. ure. Klub je v ¢asu uradnih ur dosegljiv na
telefon 03 8982 140. V nujnih primerih poklicite predsednika na 041 782 688.

Upravni odbor Kluba upokojencev
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