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1 UvVOD

Premogovnik Velenje d. o. o. in Skupina PV deluje v zahtevhem gospodarskem,
tehnoloskem in naravnem okolju. Nasa odgovornost presega ekonomske cilje — vkljuCuje
kakovost, varnost zaposlenih, varovanje okolja, ucinkovito upravljanje sredstev, zascito
informacij in spostovanje pravic posameznikov.

Ta dokument zdruzuje temeljne politike sistema vodenja, ki temeljijo na najboljsSih praksah in
mednarodnih standardih (ISO 2001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 55001 ipd.). Skupagj z

zakonodajnimi zahtevami, internimi usmeritvami in eticnimi naceli tvorijo okvir za ucinkovito,
varno in trajnostno poslovanje. Politike izrazajo zavezo vodstva in zaposlenih k stalnemu
izboljsevanju, preglednosti, zakonitosti in zaupanju vseh deleznikov.

1.1 POLITIKA KAKOVOSTI

Kakovost je temel] zaupanja in konkurencne prednosti podjetja. V skladu z ISO 9001
uveljavljamo kulturo nenehnega izboljSevanja, procesni pristop, obvladovanje sprememb in
odgovornost vseh zaposlenih za poslovno odli¢nost. Politika kakovosti podpira vizijo podjetja
ter spodbuja trajnostni razvoj, uCinkovitost in dolgoro€no zadovoljstvo deleznikov.
Zavezani smo:

o usklajevaniju ciliev podjetja s pricakovanji odjemalceyv,

e zagotavljanju virov in tehnicne podpore za ucinkovit sistem vodenja kakovosti,

e izpolnjevanju zakonodajnih, pogodbenih in internih zahteyv,

e sodelovanju z delezniki, partnerji in dobavitelji,

e uporabi sistemskega pristopa in merljivin ciliev kakovosti,

e spremljanju in analiziranju zadovoljstva odjemalcey,

e merjenju in spremljanju uspesnosti procesov,

e redni analizi tveganj, priloznosti in sprememb,

e razvoju kompetenc in zavzetosti zaposlenih,

e vodenju dokumentiranih informacij o kakovosti,

e odprti komunikaciji o nasi zavezi trajnostnemu razvoju.

1.2 OKOLJSKA POLITIKA

Delujemo z visoko stopnjo odgovornosti do okolja. Nasa politika, skladna z ISO 14001,
vklju€uje zmanjSevanje negativnih vplivov, preprecevanje onesnazevanja, ucinkovito rabo
virov, izpolnjevanje obveznosti in obvladovanje sprememb, ki lahko vplivajo na okolje.
Zavezani smo:
e zagotavljanju virov in tehnicne podpore za varstvo okolja,
e opfimalnemu obratovanju z vidika preprecevanja onesnazevanja in ucinkovite rabe
energije,
e izpolnjevanju vseh zakonskih in drugih okoljskin zahtev ter rednemu ocenjevanju
skladnosti,
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e stalnemu spremljanju vplivov in tveganj na okolje,

e dolocanju merljivih okoljskih ciliev in programoyv,

e ukrepanju ob odstopanijih in izrednih razmerah,

e obvladovanju sprememb z vidika okoljskih vplivov,

e izobrazevanju zaposlenih ter ozavescanju zunanjin partnerjev,

e vodenju dokumentiranih informacij o sistemu ravhanja z okoljem.

1.3 POLITIKA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TER POZARNE VARNOSTI

Varnost in zdravje zaposlenih ter pozarna varnost so nasa prednostna naloga. Politika,
skladna z ISO 45001, temelji na obvladovanju tveganj, aktivnem sodelovanju zaposlenih,
obvladovanju sprememb, merjenju uspesnosti ter pripravljenosti na izredne dogodke.
Zavezani smo:

e zagotavljanju virov in tehnicne podpore za stalno izboljSevanje VID in PV,

e preprecCevanju nezgod, poskodb, izrednih dogodkov in pozarov,

e izpolnjevanju zakonodaje, standardov in dobrih praks ter rednemu ocenjevanju

skladnosti,

e odpravljanju nevarnosti in zmanjSevanju tveganj, vkljuc¢no s psihosocialnimi,

e dolocanju in spremljanju merljivin kazalnikov VZD,

e rednemu spremljanju in obvladovanju sprememb,

o takojSnjemu ukrepanju ob odstopanijih,

e vkljuCevanju zaposlenih in sveta delavceyv v izboljSave,

e izobrazevanju zaposlenih in ozavescanju zunanjin izvajalcey,

e vodenju dokumentiranih informacij o sistemu VZD in PV.

1.4 POLITIKA OBVLADOVANJA PREMOZENJA

Premozenje je strateski vir podjetja. Politika, skladna z ISO 55001, zagotavlja nacrtno in
ucCinkovito upravljanje, obvladovanje ftveganj in sprememb, ter redno ocenjevanje
uspesnosti.
Zagotavljamo:

e skladnost z zakonodaijo in internimi politikami,

e Usklajenost odlocCitev s potrebami deleznikov,

e sodelovanje vseh funkcij, ki vplivajo na premozenje,

e oceno tveganj, priloznosti in gospodarskin ucinkov,

e presojo celotnega Zivljenjskega cikla,

e razvojdigitalne podpore,

e redno analizo investicijskih in stroSkovnih planov,

e Usposabljanje odgovornih oseb,

e vodenje dokumentiranih informacij o premozenju.

2 ZAKLJUCEK

Predstavljene politike so temelj integriranega sistema vodenja Premogovnika Velenje in HTZ
Velenje in so skladne z zahtevami ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 in ISO 55001. Omogocajo

izpolnjevanje pricakovanj deleznikov, obvladovanije tveganj in stalno izboljsevanje.
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