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1 UVOD
Premogovnik Velenje d. o. o. in Skupina PV deluje v zahtevnem gospodarskem, 
tehnološkem in naravnem okolju. Naša odgovornost presega ekonomske cilje – vključuje 
kakovost, varnost zaposlenih, varovanje okolja, učinkovito upravljanje sredstev, zaščito 
informacij in spoštovanje pravic posameznikov.
Ta dokument združuje temeljne politike sistema vodenja, ki temeljijo na najboljših praksah in 
mednarodnih standardih (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 55001 ipd.). Skupaj z 
zakonodajnimi zahtevami, internimi usmeritvami in etičnimi načeli tvorijo okvir za učinkovito, 
varno in trajnostno poslovanje. Politike izražajo zavezo vodstva in zaposlenih k stalnemu 
izboljševanju, preglednosti, zakonitosti in zaupanju vseh deležnikov.

1.1 POLITIKA KAKOVOSTI
Kakovost je temelj zaupanja in konkurenčne prednosti podjetja. V skladu z ISO 9001 
uveljavljamo kulturo nenehnega izboljševanja, procesni pristop, obvladovanje sprememb in 
odgovornost vseh zaposlenih za poslovno odličnost. Politika kakovosti podpira vizijo podjetja 
ter spodbuja trajnostni razvoj, učinkovitost in dolgoročno zadovoljstvo deležnikov.
Zavezani smo:

• usklajevanju ciljev podjetja s pričakovanji odjemalcev,
• zagotavljanju virov in tehnične podpore za učinkovit sistem vodenja kakovosti,
• izpolnjevanju zakonodajnih, pogodbenih in internih zahtev,
• sodelovanju z deležniki, partnerji in dobavitelji,
• uporabi sistemskega pristopa in merljivih ciljev kakovosti,
• spremljanju in analiziranju zadovoljstva odjemalcev,
• merjenju in spremljanju uspešnosti procesov,
• redni analizi tveganj, priložnosti in sprememb,
• razvoju kompetenc in zavzetosti zaposlenih,
• vodenju dokumentiranih informacij o kakovosti,
• odprti komunikaciji o naši zavezi trajnostnemu razvoju.

1.2 OKOLJSKA POLITIKA
Delujemo z visoko stopnjo odgovornosti do okolja. Naša politika, skladna z ISO 14001, 
vključuje zmanjševanje negativnih vplivov, preprečevanje onesnaževanja, učinkovito rabo 
virov, izpolnjevanje obveznosti in obvladovanje sprememb, ki lahko vplivajo na okolje.
Zavezani smo:

• zagotavljanju virov in tehnične podpore za varstvo okolja,
• optimalnemu obratovanju z vidika preprečevanja onesnaževanja in učinkovite rabe 

energije,
• izpolnjevanju vseh zakonskih in drugih okoljskih zahtev ter rednemu ocenjevanju 

skladnosti,
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• stalnemu spremljanju vplivov in tveganj na okolje,
• določanju merljivih okoljskih ciljev in programov,
• ukrepanju ob odstopanjih in izrednih razmerah,
• obvladovanju sprememb z vidika okoljskih vplivov,
• izobraževanju zaposlenih ter ozaveščanju zunanjih partnerjev,
• vodenju dokumentiranih informacij o sistemu ravnanja z okoljem.

1.3 POLITIKA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU TER POŽARNE VARNOSTI
Varnost in zdravje zaposlenih ter požarna varnost so naša prednostna naloga. Politika, 
skladna z ISO 45001, temelji na obvladovanju tveganj, aktivnem sodelovanju zaposlenih, 
obvladovanju sprememb, merjenju uspešnosti ter pripravljenosti na izredne dogodke.
Zavezani smo:

• zagotavljanju virov in tehnične podpore za stalno izboljševanje VZD in PV,
• preprečevanju nezgod, poškodb, izrednih dogodkov in požarov,
• izpolnjevanju zakonodaje, standardov in dobrih praks ter rednemu ocenjevanju 

skladnosti,
• odpravljanju nevarnosti in zmanjševanju tveganj, vključno s psihosocialnimi,
• določanju in spremljanju merljivih kazalnikov VZD,
• rednemu spremljanju in obvladovanju sprememb,
• takojšnjemu ukrepanju ob odstopanjih,
• vključevanju zaposlenih in sveta delavcev v izboljšave,
• izobraževanju zaposlenih in ozaveščanju zunanjih izvajalcev,
• vodenju dokumentiranih informacij o sistemu VZD in PV.

1.4 POLITIKA OBVLADOVANJA PREMOŽENJA
Premoženje je strateški vir podjetja. Politika, skladna z ISO 55001, zagotavlja načrtno in 
učinkovito upravljanje, obvladovanje tveganj in sprememb, ter redno ocenjevanje 
uspešnosti.
Zagotavljamo:

• skladnost z zakonodajo in internimi politikami,
• usklajenost odločitev s potrebami deležnikov,
• sodelovanje vseh funkcij, ki vplivajo na premoženje,
• oceno tveganj, priložnosti in gospodarskih učinkov,
• presojo celotnega življenjskega cikla,
• razvoj digitalne podpore,
• redno analizo investicijskih in stroškovnih planov,
• usposabljanje odgovornih oseb,
• vodenje dokumentiranih informacij o premoženju.

2 ZAKLJUČEK
Predstavljene politike so temelj integriranega sistema vodenja Premogovnika Velenje in HTZ 
Velenje in so skladne z zahtevami ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 in ISO 55001. Omogočajo 
izpolnjevanje pričakovanj deležnikov, obvladovanje tveganj in stalno izboljševanje.


