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U V O D N I K

Prihodnost gradijo ljudje

S prehodom v zeleno prihodnost se naša regija in 
mi, ki smo desetletja gradili svojo pot na premogu, 
soočamo z velikimi spremembami. Do leta 2033 
bo Slovenija postopoma prenehala uporabljati 
premog. Za mnoge med nami to pomeni konec 
znanega delovnega okolja, a hkrati odpira nove 
možnosti: priložnost za rast, učenje in odkrivanje 
novih poklicnih poti. 
Koncept pravičnega prehoda poudarja, da 
spremembe ne smejo pustiti nikogar ob strani – 
še posebej ne tistih, ki so bili najbolj povezani s 
premogovno industrijo. V praksi to pomeni, da 
morajo vlada, lokalne skupnosti in izobraževalne 
ustanove skupaj poskrbeti za dostopne, kakovostne 
in ciljno usmerjene programe usposabljanja. 
Ključno vprašanje, ki si ga danes postavljamo, ni le, 
»kaj bo«, ampak kaj lahko sami storimo že zdaj, da 
bomo na spremembe pripravljeni.    
Rudarji in zaposleni v premogovništvu imamo 
ogromno dragocenega tehničnega znanja,  ki smo 
ga gradili desetletja. Premogovnik Velenje je po 
svojih inovativnih pristopih prepoznaven tudi v 
mednarodnem okolju, Velenjska odkopna metoda, 
ki jo uspešno prenašamo v druge rudnike po svetu, 
je plod znanja in inovativnosti naših strokovnjakov. 
Z izstopom iz premoga bodo izginila posamezna 
delovna mesta, vendar bomo ohranili   znanje, 
veščine in delovne izkušnje. 

V premogovništvu se ne naučiš le poklica, temveč 
odgovornosti, discipline, solidarnosti in reševanja 
težav v zahtevnih delovnih razmerah – vse to 
so neprecenljive izkušnje, ki bodo ključne pri 
oblikovanju nove prihodnosti naše doline. 
Izobraževanje predstavlja osnovo za prilagajanje 
posameznikov in družbe na spremembe, ki jih 
predstavlja energetski prehod. V Premogovniku 
imamo dolgoletno tradicijo vlaganja v znanje in 
razvoj ljudi, vendar ne smemo zaspati na lovorikah 
preteklosti. Ker se tega vseskozi zavedamo, nenehno 
vlagamo v to področje ter podpiramo različne 
oblike nadaljnjega usposabljanja in izobraževanja. 
Ne glede na to, ali gre za tehnične poklice, digitalne 
spretnosti ali osebnostni razvoj, je vsak vložek v 
znanje tudi vlaganje v varnejšo prihodnost. Znanje je 
kapital, ki ga moramo ohranjati, razvijati in prenašati 
naprej.
V vodstvu Premogovnika si prizadevamo za 
to, da mora biti prehod pravičen in načrtovan. 
Ena od naših ključnih nalog v prihodnjih letih je 
vzpostavitev sistematičnih programov usposabljanja 
in prekvalifikacij, prilagojenih dejanskim potrebam 
trga ter upoštevanju predznanja in izkušenj 
zaposlenih. Pomembni so tako formalni programi 
(npr. preko srednjih in višjih šol) kot tudi neformalna 
izobraževanja, kot so krajši tečaji, delavnice ali 
praktična usposabljanja na delovnem mestu. Pri 
tem bomo sodelovali z različnimi izobraževalnimi 
ustanovami. 
Vsak izmed nas lahko že danes naredi korak naprej 
in razmisli, katera znanja ga zanimajo, se vključi v 
katero izmed izobraževalnih oblik, se posvetuje ali  
izrazi pobudo za nove aktivnosti in projekte. 
Najpomembnejše pa je, da se teh izzivov ne 
lotevamo vsak zase. Premogovnik je bil vedno 
prostor za sodelovanje, medsebojne pomoči in 
povezanosti. Ta vrednota ostaja enako pomembna 
tudi danes, ko gradimo mostove v novo obdobje. 
Prehod iz premoga bo zahteval svoj čas, prilagajanje 
in pogum. A z znanjem, s pripravljenostjo za učenje 
in z medsebojno podporo bomo lahko ta prehod 
izpeljali odgovorno in uspešno – tako zase kot za 
podjetje in prihodnost naše doline. 

mag. Irena Vodopivec, 
vodja Kadrovsko splošnega sektorja
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150 let delovanja obeležili 
s 64. Skokom čez kožo in z 
bogatim programom
Častitljiva obletnica – 150 let delovanja Premogovnika Velenje – nas spominja na generacije rudarjev, ki so 
s svojim delom, pogumom in tovarištvom ustvarjali podobo Šaleške doline in širše regije ter pomembno 
prispevali k razvoju slovenske energetike. Ta pomemben mejnik smo v podjetju obeležili v duhu rudarstva, 
tradicije in skupnosti v soboto, 28. junija 2025, ko smo na Mestnem stadionu v Velenju izvedli že 64. Skok 
čez kožo ter pripravili pester kulturni program. Častni skok je izvedel minister za naravne vire in 
prostor Jože Novak.

Ob dnevu rudarjev 
praznujemo vsi
“Danes je za Premogovnik 
Velenje izjemen dan. Ob 
dnevu rudarjev praznujemo 
vsi, praznuje celotna Šaleška 
dolina,” je obiskovalce 
nagovoril generalni direktor 
Premogovnika Velenje mag. 
Marko Mavec. »Letos pa 
imamo še prav poseben razlog, 
da slavimo še slovesneje, še 
ponosneje in še bolj veselo. 
Slavimo namreč visok in 
častitljiv jubilej, 150 let obstoja. 
Praznujemo ga na kraju – zgolj 
nekaj sto metrov stran od 
tam, kjer je pred poldrugim 
stoletjem prva vrtina prevrtala 
premogov sloj, kasneje pa sta 
tu v premog zarezala prvi kramp 
in prva lopata. Po 150 letih 
praznujemo torej skoraj na istem 
mestu, kjer se je začela izjemna 
zgodba ustvarjanja industrijske 
zgodovine Šaleške doline, 
razvoja, trdega dela in izjemnega 
tovarištva.” 
Ko se ob vsem tem oziramo v 
preteklost, se z velikim ponosom 
spominjamo naše zgodovine. 
Začetki organiziranega 
pridobivanja premoga so 
bili skromni in zahtevni. Leta 
1887 je bilo izkopanih 3.500 
ton premoga. Skoraj sto let 
je nato minilo do največjega 
razmaha proizvodnje v 80. letih 
minulega stoletja, ko smo v 
jamo postopoma začeli uvajati 
mehanizirane odkope in drugo 

Skozi mesto, ki so ga pomagali graditi, ob svojem največjem prazniku že desetletja 
ponosno korakajo velenjski rudarji. (foto: Jernej Sušec)



6

Z  D E L O M  S E  V S E  D O S E Ž EZ  D E L O M  S E  V S E  D O S E Ž E

sodobno opremo, proizvodnja 
pa se je skokovito povečala in 
se med letoma 1981 in 1986 
povzpela nad 5 milijonov ton 
nakopanega premoga letno. 
Moderna mehanizacija in lastna 
odkopna metoda sta bili komaj 
dovolj za pokritje vseh potreb po 
energiji. 

Iz globin smo doslej 
nakopali že več kot 267 mio 
ton premoga
To je bil čas, ko je velenjski 
premogovnik zagotavljal 
kar tri četrtine vsega 
slovenskega premoga, skupaj 
s Termoelektrarno Šoštanj pa 
sta pokrivala tudi po več kot 
polovico potreb Slovenije po 
električni energiji. In lahko 
smo ponosni, da smo v celotni 
zgodovini, od pričetkov izpred 
150 leti pa vse do danes, iz 
globin Šaleške doline nakopali 
že več kot 266 mio ton premoga. 
“Naše delo v današnjem času se 
močno razlikuje od preteklosti – 
sodobna tehnologija in oprema, 
transportni sistemi in digitalno 
vodenje so nadomestili veliko 
večino fizičnega napora, a 
temeljne vrednote – strokovnost, 
zanesljivost in pogum – ostajajo 
nespremenjene. Zaradi tega 
delo rudarja ni le poklic, temveč 

je precej več od tega, je način 
življenja. Način življenja, ki 
zahteva predanost, znanje, moč, 
vztrajnost in tovarištvo. Vse to 
so vrline, ki rudarju omogočajo 
preživetje v spopadu s silami 
narave.”

Narava nam včasih pokaže 
zobe
V svojem govoru se je generalni 
direktor spomnil tudi vseh, ki so 
v premogovniku izgubili svoja 
življenja. 
“Včasih pa se zgodi, da narava 
rudarju pokaže, kako močna, 
neizprosna in nevarna je lahko. In 
v letošnjem januarju se je zgodilo 
prav to. Strašna tragedija je za 
vedno iz naše sredine iztrgala 
naše sodelavce, očete, sinove, 
može, prijatelje. Sandi Judež, 
Dejan Črep in Mitja Stropnik se 
iz globin podzemlja niso vrnili. V 
zgodovini  premogovnika je bilo 
151 rudarjev, ki jim je premog 
dajal kruh za življenje in jim je 
njihova življenja tudi odvzel. V ta 
namen in njihov spomin bomo 
postavili spominsko obeležje na 
območju Muzeja premogovništva 
Slovenije.”
Vsem tem žrtvam 
premogovništva so se vsi zbrani 
poklonili z minuto molka.

Središčna točka zelenega 

prehoda je Šaleška dolina
“Po vsem 150-letnem obdobju 
našega delovanja so se dane 
razmere v premogovništvu precej 
spremenile. Po obdobju velikih 
potreb po elektriki iz premoga 
smo danes v času zelenega 
prehoda. Slovenija se je zavezala 
za razogljičenje energetike in bo 
najpozneje leta 2033 prenehala 
z rabo premoga za proizvodnjo 
elektrike. Središčna in hkrati 
največja točka tega prehoda 
v ogljično nevtralno družbo je 
Šaleška dolina s Premogovnikom 
Velenje in Termoelektrarno 
Šoštanj. Odločitev glede izhoda 
iz premoga ne bo toliko vplivala 
na druge dele Slovenije, kot 
bo vplivala na našo dolino in jo 
dodobra predrugačila.” 

V prvi polovici leta 
obratovali z enim odkopom
Letošnje leto je za nas še 
posebej zahtevno, saj smo 
zaradi tragičnega januarskega 
dogodka bili v prvi polovici leta 
prisiljeni obratovati s samo enim 
odkopom. “Zopet smo rudarji 
dokazali svojo neomajnost, še 
posebej pa se je izkazala naša 
elitna skupina jamskih reševalcev. 
Ob tragični nesreči so se borili 
do zadnjega atoma moči – ne 
le z izjemnimi silami narave, 
temveč tudi z omejitvami časa 
ter s srcem in pogumom vstopali 
v nevarnost, ne da bi oklevali, 
ker so želeli rešiti svoje tovariše. 
Kasneje pa, ko smo pristopili k 
reševalni akciji samega odkopa, 
so z izjemno prizadevnostjo, 
trudom in trdim delom uspeli 
zopet pognati prizadeti odkop. 
Ob tej priložnosti bi rad izrekel 
vse pohvale in iskreno zahvalo 
vsem pogumnim rudarjem, ki 
so kakorkoli pripomogli k temu, 
da smo lahko odkop sanirali in 
varno zagnali, še posebej pa 
pohvala velja našim neustrašnim 
jamskim reševalcem.”

Prehod iz premoga mora 
biti pravičen
Slovenija se je skupaj z Evropo 
zavezala k izhodu iz premoga. 
In zavezala se je, da bo ta 
prehod izpeljala pravično in da 

“Danes je za Premogovnik Velenje izjemen dan. Ob dnevu rudarjev praznujemo vsi, 
praznuje celotna Šaleška dolina,” je obiskovalce na stadionu ob jezeru nagovoril 
generalni direktor Premogovnika Velenje mag. Marko Mavec. (foto: Matija Marinšek)
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v tem procesu nihče ne bo ostal 
pozabljen. “Zato sta v pripravi 
za nas dva ključna zakona. Prvi je 
Zakon o zapiranju Premogovnika 
Velenje. Ta bo poskrbel, da ob 
sočasni proizvodnji pričnemo 
zapirati tiste predele jame, ki 
jih več ne potrebujemo. S tem 
lahko vzdržno nadaljujemo z 
dinamiko zmanjšanja proizvodnje 
in skrbimo, da zaradi prenehanja 
odkopavanja premoga nihče 
ne bo izgubil službe, ter 
zagotavljamo pravičen izhod 
iz premoga. Z  dinamiko del 
namreč sledimo naravnemu 
odlivu kadra, torej dinamiki 
upokojevanja, in tako v letu 2033, 
ko ugasne proizvodnja premoga 
in se izvajajo le še zapiralna 
dela, preostane tista predvidena 
ekipa 600 ljudi, ki bo podzemne 
prostore (kar 50 kilometrov jih 
je danes odprtih pod Šaleško 
dolino), še prihodnjih 15 let 
zapirala in dokončno sanirala 
površine nad njo,” je poudaril 
mag. Mavec.
Drugi je Zakon o prestrukturiranju 
Savinjsko-šaleške regije. Z njim 

mora biti zagotovljeno, da bomo 
za generacije, ki prihajajo, za 
naše otroke, ustvarili nove službe 
z novimi vsebinami. Z njimi 
bomo nadomeščali tista delovna 
mesta, ki bodo izgubljena zaradi 
ugašanja premogovništva.”

Danes stojimo na temeljih, 
ki so jih zgradile generacije 
rudarjev
Dan rudarjev, ki ga obeležujemo 
3. julija, je za vse, ki smo povezani 
s premogovništvom in ki živimo 
ter delujemo v Šaleški dolini, 
največji praznik. Od leta 1961, ko 
je šolanje končala prva generacija 
današnje rudarske šole, smo 
v Premogovniku Velenje na 
slovesni prireditvi v rudarski stan 
sprejeli že 3.970 novincev, dijake 
rudarske, strojne in elektrosmeri 
ter v zadnjih letih tudi inženirje 
rudarstva in geotehnologije; v 
soboto, 28. junija, smo jih še 36. 
“Dokaz, da mladi verjamejo v to 
skupno vizijo, je danes tu pred 
nami. Ponosno in z veseljem 
opazujem, kako nova generacija 

rudarjev vstopa v naš rudarski 
stan. Pridružili se bodo svojim 
izkušenim kolegom rudarjem in 
nadaljevali vrednote, ki ste jih 
zgradili vi, spoštovani sodelavci 
in naši nekdanji zaposleni. 
Iskrena hvala za vaš prispevek, 
predanost, pripadnost in srčnost.
Danes stojimo na temeljih, ki so 
jih oblikovala vsa leta rudarske 
tradicije. Ki ste jih tlakovali 
vi, spoštovani sodelavci in 
sodelavke, ter naši predhodniki. 
S spoštovanjem vam zato voščim 
ob našem stanovskem prazniku in 
še posebej ob našem 150-letnem 
jubileju!” je svoj govor zaključil 
mag. Marko Mavec. 

Danes praznik jaz slavim
Praznično obarvani dan se je 
začel z budnicami Pihalnega 
orkestra Premogovnika Velenje 
na različnih lokacijah velenjske 
občine. Skok čez kožo vsako leto 
privabi množico ljudi, ki cenijo 
rudarski poklic. Z ohranitvijo 
rudarskega ponosa in s krepitvijo 
temeljnih rudarskih vrednot 
smo sooblikovali in še vedno 

Od leta 1961, ko je šolanje končala prva generacija današnje rudarske šole, smo v Premogovniku Velenje na slovesni prireditvi v rudarski 
stan sprejeli že 3.970 novincev, dijake rudarske, strojne in elektrosmeri ter v zadnjih letih tudi inženirje rudarstva in geotehnologije; v 
soboto, 28. junija, smo jih še 36. (foto: Gregor Katič)
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sooblikujemo prihodnost Šaleške 
doline.

Zelenci radi bi se oglasili
»Zelenci«, kot v naših krogih 
radi poimenujemo mlade fante, 
ki jih vsako leto s skokom čez 
kožo sprejmemo v knapovske 
vrste, so na prizorišče mestnega 
stadiona prikorakali daleč za 
drugimi uniformiranimi rudarji, 
ki so iz središča mesta krenili 
pod vodstvom vodje parade 
Borisa Sotlerja. To, da se jim 
bodo pridružili, so si morali šele 
zaslužiti. Letos so bila med njimi 
tudi tri dekleta. 
Starešine novincem na 64. 
Skoku čez kožo so bili: Matjaž 
Jeromel, Boštjan Potočnik, 
Aleš Zupan, Andrej Morn, 
Silvo Venta, Željko Grgič, 
Sašo Brajlih, Gregor Rožanc, 
Janez Tratnik, Dušan Jus, Aleš 

Avberšek in Jaka Hiršel.
Botri, ki jih bodo varno in 
strokovno popeljali skozi vse 
izzive njihovega dela, pa so letos 
postali jamski reševalci: Dušan 
Samec, Matej Britovšek, Matej 
Skaza, Matej Pačnik, Miha 
Brodnik in Martin Stropnik.
Kot vodja novincev se je tudi 
letos odlično izkazal Darko 
Grušovnik.

Najboljši dijakinji in dijaki 
generacije 2024/25
Na vsakem skoku zbrani množici 
predstavimo dijake, ki so se 
po mnenju inštruktorjev v letih 
praktičnega izobraževanja 
najbolj izkazali. To so v 
šolskem letu 2024/25 bili: Nik 
Tovornik, Simon Oblak, Adnan 

Hankić, Tadej Kodrun, Jure 
Hudobreznik, Nastja Redžić in 
Neli Jerenec.

Častni skok je pripadel 
ministru za naravne vire in 
prostor Jožetu Novaku 
Že od leta 1994 na prireditvi 
Skok čez kožo izvedemo tudi 
častni skok, s katerim v rudarski 
stan simbolično sprejmemo 
posameznico oz. posameznika, 
ki je pomembno zaznamoval naš 
ali širši slovenski prostor. Do zdaj 
so to častno dejanje opravili tudi 
nekateri najvidnejši predstavniki 
slovenskega javnega življenja. 
Letošnja čast je pripadla ministru 
za naravne vire in prostor 
Jožetu Novaku.
»Vaša regija bo v prihodnjih letih 
postopoma doživela temeljito 
preobrazbo. A pri tem naj 

Nastja Redžić:
Sm za knapa šla,
sm vlkrat tut žejna bla,
v parado med pobe šla
in s ponosom bom spila ga.

Vid Voh:
Ko godba zašpila,  
srce zaigra,
mi misli hitijo po šali do dna,
korakam pogumno v 
knapovski stan,
s ponosom postal bom hajer 
predan.

Tilen Grobelnik:
Med knape sodim,
po očetovih stopinjah hodim.
Prve plače si želim,
da jo s kamerati proslavim.

Najboljši dijakinji in dijaki generacije 2024/25 (foto: Gregor Katič)Letos je v rudarski stan skočilo 36 novincev. (foto: Gregor Katič)

Častni skakalec je v znak spoštovanja do rudarske tradicije v dar 
prejel rudarsko nadzorniško paradno palico. (foto: Gregor Katič)

"Zelence", kot v naših krogih poimenujemo mlade fante, vsako leto s 
skokom čez kožo sprejmemo v knapovske vrste. (foto: Gregor Katič)
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poudarim: ne gre za vprašanje, ali 
bodo sedaj zaposleni ostali brez 
dela. Zaradi naravnih odlivov in 
specifičnih znanj bo v rudarstvu 
za vse dela še naprej dovolj. 
Celo primanjkovalo bo delavcev, 
zato sem vesel, da danes delam 
družbo novi generaciji izšolanih 
rudarjev,« je zbrane nagovoril 
letošnji častni skakalec.

Ključen izziv: kako ta 
prehod iz premoga izpeljati 
stabilno, pravično in 
dolgoročno vzdržno 
Minister Jože Novak je povedal, 
da na ravni Evropske unije in 
Slovenije narašča zanimanje za 
strateške in kritične surovine, ki 
so temelj za digitalno in zeleno 
preobrazbo. »V Sloveniji zato 
vlagamo v kartiranja in pripravo 
raziskav in analiz za morebitno 
prihodnjo izrabo teh virov. 
Trojno dinamiko rudarjenja – 
zapiranje, razvoj in raziskovanje 
– moramo opredeliti strateško 
in dolgoročno. Ključen izziv 
za to regijo je: kako ta prehod 
iz premoga izpeljati stabilno, 
pravično in dolgoročno vzdržno. 
Gre za zapiranje poglavij, ki 
so desetletja oblikovala našo 
industrijo, energijo in lokalne 
skupnosti.«

Ministrstvo za naravne 
vire in prostor zagotavlja 
odgovorno postopno 
zapiranje Premogovnika 
»Ministrstvo za naravne 
vire in prostor zagotavlja 
odgovorno postopno zapiranje 
Premogovnika Velenje po 
principu naravnega odliva. 
Naši kolegi z Ministrstva za 
kohezijo in regionalni razvoj 
pa imajo skupaj z regijo drugo 

pomembno nalogo: na osnovi 
programa zapiranja rudnika 
morajo oblikovati in ustvariti 
novo razvojno vizijo regije,« 
je še poudaril minister Jože 
Novak in izpostavil, da »to ne 
sme biti krpanje preteklosti, 

Nik Žilavec:
Vlada govori,  
da premoga več ni,
a če ga ne bi bilo,
bi tudi parlament  
padel v temo.
Zato spijmo ta krigl mi,
dokler nam še gorijo luči.

Letošnji častni skok je pripadel ministru za naravne vire in prostor Jožetu Novaku. 
(foto: Matija Marinšek)

Utemeljitev častnega skakalca: Minister za naravne 
vire in prostor Jože Novak je po izobrazbi krajinski arhitekt 
in prejemnik nagrade za življenjsko delo Društva krajinskih 
arhitektov Slovenije. Njegovo poklicno pot zaznamuje globoko 
spoštovanje do prostora – in do ljudi, ki so ga soustvarjali z 
delom, žulji in s pogumom.
Kot minister ni nikoli govoril o rudarjenju zgolj kot o 
gospodarski dejavnosti. Zanj je rudarstvo del naše identitete 
– zgodba krajev, kot so Velenje, Trbovlje, Hrastnik, Mežica in 
Idrija. Zgodba o pogumu, odrekanju in napredku. Ob zapiranju 
rudnikov zato ne govori o koncu, temveč o novem začetku – v 
turizmu, znanju, tehnologiji in predvsem v ljudeh.
Zaveda se, da se pravičen prehod ne začne z razvojnimi 
dokumenti, ampak s spoštovanjem: do rudarja, do njegove 
družine in do doline, ki je dala več, kot je kdaj koli zahtevala.
Danes z opravljanjem častnega skoka čez kožo ne vstopa 
v rudarsko jamo, temveč v rudarsko zgodbo – zavezano 
prihodnosti, ki bo dolini vrnila, kar ji pripada: dostojanstvo, 
vizijo in razvoj.
Zaradi vsega naštetega in tankočutnega posluha ministra 
Jožeta Novaka do našega dela, rudarjev in naše Doline gre 
naziv častnega skakalce nedvomno v prave roke. 

Geslo častnega skakalca: “Z roko v roki tradicija in znanje 
– v rudniku raste novo spoznanje. Na temeljih znanih veščin in 
sodobnih tehnologij, z vizijo prihodnosti – gremo naprej.”

temveč načrt, ki bo zagotovil, da 
bo regija postala konkurenčna 
vse zahtevnejšemu svetu na 
podlagi strateško usmerjenega 
prestrukturiranja.«

Tadeja Jegrišnik
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Dogodek so z bogatim kulturnim in glasbenim programom obogatili: Pihalni orkester Premogovnika 
Velenje, Rudarski oktet Velenje, Harmonikarski orkester Barbara PV, Skupina Ave, 6Pack Čukur, Robert 
Goter, Jani Napotnik, Rajko Britovšek s prijatelji, Šaleški akademski pevski zbor, Šaleško folklorno 
društvo Koleda Velenje, Plesna šola Spin, Plesna šola Mdance in glasbena gostja Helena Blagne. Po 
prireditvi, ki sta jo povezovala Bernarda Žarn in Peter Poles, je sledilo že tradicionalno družabno srečanje 
zaposlenih in upokojencev Skupine Premogovnik Velenje. (foto: Gregor Katič in Mitja Marinšek)
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Vidimo vas. Cenimo vas. 
In hvala vam.
V soboto, 28. junija 2025, smo se ob prazniku Premogovnika Velenje in častitljivem jubileju, 150. obletnici 
delovanja podjetja, poklonili tistim, ki s svojim delom, predanostjo in znanjem že dolga leta soustvarjajo 
temelje naše skupne zgodbe. V parku Muzeja premogovništva Slovenije je potekala slovesnost v čast 
delovnim jubilantom in jubilantom Rudarske reševalne službe. Bilo jih je kar 124 – 114 delovnih jubilantov 
in 10 reševalcev.

foto: Matija Marinšek

Ob tej priložnosti smo jim podelili 
priznanja in spominska darila – kot 
simbol spoštovanja in zahvale za 
vse, kar vsakodnevno vpisujejo 
v zgodbo Skupine Premogovnik 
Velenje. Njihova pot niso zgolj 
številke. So izkušnje, prehojeni 
izzivi in nešteti trenutki, ki gradijo 
našo skupno prihodnost.

Brez vas ne bi bilo naše 
zgodbe
»Z današnjim srečanjem izražamo 
iskreno priznanje in spoštovanje do 
vas – posameznikov, ki ste s svojim 
znanjem, delom in odgovornostjo 
pustili globok pečat v naši Skupini. 
Vsako leto, vsak izziv, vsako 
sodelovanje – vse to gradi temelj, 
na katerem še danes stoji naše 
podjetje. Vaš prispevek ni nekaj 
samoumevnega. Je dragocen,« so 
bile uvodne besede generalnega 
direktorja Premogovnika 
Velenje mag. Marka Mavca. 
»Premogovnik Velenje danes ni več 
le simbol razvoja. Skupaj z našimi 

povezanimi družbami HTZ, PLP 
in Sipoteh ostajamo pomemben 
člen energetike, a tudi skupnosti 
– povezani z ljudmi, s prostorom 
in prihodnostjo. Zato danes 
ne praznujemo le let, temveč 
predvsem odnose, spoštovanje in 
pripadnost.« 
»Zavedam se, da so uspehi, ki 
jih beležimo, delo skupin, ekip, 
moštev. Danes je vaš dan – dan, 
ko se vam želimo iskreno zahvaliti 
in vas spoštljivo nagraditi za vsa 
leta dela, ki ste jih namenili naši 
skupni poti. Naj bo današnji 
dogodek priložnost za ponos, 
a tudi za pogled naprej,« je 
prisotne nagovoril mag. Mavec 
in dodal: »Naj bo današnji dan 
dokaz, da vaše delo šteje. Da ste 
pomembni.«

Vaše delo ni le nujno, je tudi 
srčno
Podelitev posebnih priznanj 
članom Rudarske reševalne službe 
je tisti del slovesnosti, ko uradni 

del dobi srce. Oni ne bežijo 
stran, temveč gredo tja, kjer je 
najtežje. Tudi uradno smo jim 
izrekli zahvalo, ki si jo zaslužijo – s 
pokončno držo in tiho predanostjo. 
Za deset let aktivnega članstva 
je srebrno plaketo in vazo prejel 
Mitja Trnovšek. Za 15 let članstva 
so prejeli zlato plaketo Dušan 
Jus, Matjaž Ramšak, Martin 
Stropnik, Gorazd Stropnik, 
Daniel Šibanc, Mitja Šmon in 
Sandi Vozlič. Za 30 let članstva v 

"Vaš prispevek ni nekaj samoumevnega. 
Je dragocen," so bile uvodne besede 
generalnega direktorja PV mag. Marka 
Mavca. (foto: Matija Marinšek)
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Nekaj posameznih skupin letošnjih jubilantov (foto: Matija Marinšek)

Rudarski reševalni službi sta platinasti plaketi prejela 
Stanislav Amon in Simon Dobaj. »Vaše delo je nekaj, 
čemur se ni mogoče dovolj pogosto pokloniti – z 
vami prihaja občutek varnosti, zanesljivosti in izjemne 
požrtvovalnosti. Ob letošnji tragediji, ki je v začetku 
leta pretresla naš kolektiv in vzela tri sodelavce, ste 
ponovno pokazali, kako neprecenljiva je vaša vloga. 
Vaše delo ni le nujno – je tudi srčno. Velika zahvala 
vsem vam tudi za vsa prizadevanja pri sanaciji odkopa 
CD4/J, saj ste z izjemno prizadevnostjo, s trudom 

in trdim delom uspeli rešiti odkop in ga konec maja 
ponovno zagnali,« jim je posebno zahvalo izrekel mag. 
Mavec. Dogodek je s citrami in z vokalom obogatila 
glasbena gostja Tanja Lončar, ki je slovesnosti dodala 
poseben, čuten ton.
Hvala vsem, ki vztrajate in s svojo prisotnostjo 
soustvarjate prihodnost naše skupnosti. Spoštovane 
jubilantke in jubilanti – iskrene čestitke tudi v imenu 
uredništva Rudarja!

Metka Marić
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Premogovnik Velenje so v sredo, 16. julija 2025, obiskali predsednik Vlade Republike Slovenije dr. Robert 
Golob, minister za naravne vire in prostor Jože Novak in minister za okolje, podnebje in energijo mag. 
Bojan Kumer. Goste sta sprejela generalni  direktor Premogovnika Velenje mag. Marko Mavec in dr. 
Janez Rošer, direktor Premogovnika Velenje. V ospredju pogovorov pod vodstvom predsednika vlade 
je bilo zagotavljanje varnosti pri delu, zlasti po januarski tragični nesreči v Jami Preloge. Ob tem so 
zbrani spregovorili tudi o srednjeročni in dolgoročni viziji zapiranja premogovnika, ki uresničuje zaveze iz 
Nacionalne strategije za izstop iz premoga in prestrukturiranje premogovnih regij.

Predsednik vlade z ministrsko ekipo 
obiskal Premogovnik Velenje

Generalni direktor Premogovnika 
Velenje mag. Marko Mavec je na 
sestanku izpostavil problematiko 
sanacije odkopa CD4/J v Jami 
Preloge, oblike pomoči svojcem 
ponesrečenih rudarjev, trenutne 
razmere v proizvodnji ter izpostavil 
posledice nepravočasnega 
sprejetja Zakona o postopnem 
zapiranju Premogovnika Velenje.

Letošnje leto je za nas zelo 
zahtevno
»Letošnje leto je za Premogovnik 
Velenje zelo zahtevno. Žal se 
je 20. januarja v Jami Preloge 
pripetila tragična nesreča, ki je 

vzela življenja trem rudarjem. 
Premogovnik Velenje je poskrbel, 
da družine niso ostale same v tej 
nesreči, množično so se odzvali 
tudi vsi zaposleni, sindikat in svet 
delavcev ter vsa slovenska javnost. 
Prizadeti odkop CD4/J smo v 
tem času uspeli usposobiti, tako 
da je na njem stekla proizvodnja 
– trenutno je odkop že v fazi 
demontaže,« je povedal generalni 
direktor Premogovnika Velenje 
mag. Marko Mavec in dodal, 
da v letošnjem turbulentnem 
letu Premogovnik Velenje 
praznuje 150-letnico delovanja, 
kar smo 28. junija obeležili 

s slovesno prireditvijo in 64. 
Skokom čez kožo. » Letošnje 
leto smo začeli s prehodom 
pod lastništvo SDH, čaka pa 
nas tudi začetek postopnega 
zapiranja Premogovnika Velenje. 
Aktivno smo vključeni v pripravo 
Zakona o postopnem zapiranju 
Premogovnika Velenje, ki bo 
omogočil, da izvedemo socialno, 
okoljsko in ekonomsko pravičen 
prehod iz premoga skladno 
s postopnim odlivom kadra 
(upokojevanje), po zaključku 
proizvodnje premoga pa nas 
čaka še zapiranje Premogovnika 
Velenje.«

Premogovnik Velenje so obiskali predsednik Vlade Republike Slovenije dr. Robert Golob, minister za naravne vire in prostor Jože Novak 
in minister za okolje, podnebje in energijo mag. Bojan Kumer. (foto: Nebojša Tejić/STA )
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Ministrstvo za naravne 
vire in prostor pripravlja 
predlog Zakona o 
postopnem zapiranju 
»Program zapiranja rudnika je 
prilagojen naravnemu odlivu 
delavcev, to pomeni, da 
praktično ne bo odpuščanj. 
Rudarji bodo potrebni do leta 
2045, saj bodo potekala še 
zapiralna dela, zato bo potreben 

celo doliv novih delavcev,« je 
poudaril minister za naravne 
vire in prostor Jože Novak 
in dodal, da »ministrstvo za 
naravne vire in prostor pripravlja 
predlog Zakona o postopnem 
zapiranju Premogovnika Velenje, 
ki predvideva organizirano, 
postopno in pravično opustitev 
pridobivanja premoga ter 
likvidacijo družbe Premogovnik 
Velenje. Postopek zapiranja 

naj bi potekal v obdobju med 
letoma 2026 in 2045. Pri pripravi 
zakona smo prisluhnili vsem 
deležnikom. Zakon je trenutno 
v medresorski obravnavi, jeseni 
bo na vladi. Sprejet bi naj bil 
predvidoma do konca letošnjega 
leta.«

Zakon o prehodnem 
financiranju osnova, 
da v miru pripravimo in 
sprejmemo druga dva 
zakona
Mag. Bojan Kumer, minister za 
okolje, podnebje in energijo: 
»Na današnjem srečanju smo 
dobili potrditev, da je bilo 
sprejetje Zakona o prehodnem 
financiranju pospešenega in 
pravičnega izstopa iz premoga 
nujno in utemeljeno. Predstavlja 
namreč osnovo, da lahko zdaj v 
miru pripravljamo in sprejmemo 
ostala zakona za pravičen izstop 
iz premoga in prestrukturiranje 
regije. Premogovnik Velenje in 
TEŠ danes normalno poslujeta, 
zaščitili smo delovna mesta in 
ohranili pogoje za dostojno 
življenje ljudi v Šaleški dolini.«

Tadeja Jegrišnik

Goste sta sprejela generalni direktor Premogovnika Velenje mag. Marko Mavec in dr. 
Janez Rošer, direktor Premogovnika Velenje. (foto: Nebojša Tejić/STA )

foto: Miran Beškovnik



16

Uvajanje prožnejših 
oblik dela za invalide
Podjetje HTZ je uspešno sodelovalo pri projektu, ki se je izvajal v okviru javnega razpisa Ministrstva 
za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Razpis je bil namenjen invalidskim podjetjem 
in zaposlitvenim centrom ter predstavlja del Načrta za okrevanje in odpornost, razvojnega področja 
Pametna, trajnostna in vključujoča rast.

Analiza in načrtovanje
V prvi fazi smo podrobno 
pregledali poslovanje podjetja, 
še posebej v luči negotove 
prihodnosti Premogovnika 
Velenje, ter ocenili tržni potencial 
posameznih enot. Analiziran je bil 
tudi sistem upravljanja z invalidi, 
podani pa so bili predlogi za 
njegovo nadgradnjo.

Karierni načrti in 
psihosocialna podpora
V drugi fazi smo za vse vključene 
zaposlene invalide pripravili 
individualne karierne načrte, ki 
temeljijo na socialnih anamnezah, 
analizah delovnih mest in osebnih 
razgovorih. Udeleženci so ob tem 
prejeli psihosocialno podporo, 
ki se je izkazala za ključno pri 
soočanju s spremembami in 
negotovostjo glede prihodnosti.

Prožnejše delo in digitalne 
kompetence
Projekt je prinesel tudi nove oblike 
notranje prožnosti – fleksibilen 
delovni čas, možnost dela na 
daljavo in hibridni model, kjer je to 
mogoče. Hkrati so bile izvedene 
delavnice za prožnejše oblike dela 
z uporabo facilitacijskih tehnik 
ter delavnice za dvig digitalnih 
kompetenc, ki so pri zaposlenih 
vzbudile veliko zanimanja.

Ključne ugotovitve
•	 Invalidi potrebujejo stalno 
mentorstvo in vključevanje v 
delovno okolje, zato delo na 
daljavo zanje ni primerno.

•	 Uvedene prilagoditve delovnih 
mest (ergonomska oprema, 
mirnejše delovno okolje, 
možnost umika, več odmorov) 
omogočajo lažje vključevanje 
invalidov in odpiranje novih 
delovnih mest.

•	 Vodstveni kader je pridobil 
veščine facilitacijskega vodenja, 
zaposleni pa več razumevanja 
za različne oblike invalidnosti in 
pomen sodelovanja.

•	 Invalidi so okrepili notranjo 
moč, odgovornost do dela 
in digitalne spretnosti, kar 
pozitivno vpliva na ravnovesje 
med delom in zasebnim 
življenjem.

•	 Največji izziv ostaja 
sprejemanje sprememb, 
povezanih z zapiranjem 
Premogovnika Velenje.

Pogled naprej
Projekt je pokazal, da kombinacija 
kariernega načrtovanja, 
prilagoditev delovnega okolja, 
digitalnega opolnomočenja 
in psihosocialne podpore 
krepi motivacijo in zavzetost 
zaposlenih invalidov. Obenem 
daje podjetju jasne usmeritve 
za razvoj kadrovskih politik, 
ohranjanje delovnih mest in 
uvajanje prožnejših oblik dela v 
prihodnosti.

Kadrovska splošna služba
foto: mag. Suzana Štumpfl

Z  D E L O M  S E  V S E  D O S E Ž E



17

Čeprav se rudniki širom Evrope zapirajo in se regije preusmerjajo v zeleno prihodnost, spomini na 
rudarsko preteklost še vedno živijo. Rudarski objekti, stroji, oprema in tudi nesnovna kulturna dediščina 
so del identitete mnogih mest in vasi, marsikje tudi celotnih regij. Odgovore na vprašanja, kako to bogato 
dediščino ohraniti, jo narediti zanimivo za obiskovalce in hkrati izkoristiti kot priložnost za razvoj novih 
dejavnosti, smo s partnerji iz Grčije, Francije, Nemčije in s Poljske iskali v okviru evropskega projekta 
CoalHeritage, v katerem smo bili osredotočeni predvsem na ohranjanje in promocijo rudarske dediščine.

Premogovna dediščina – most 
med preteklostjo in prihodnostjo

Zakaj je projekt pomemben?
Zapiranje rudnikov s seboj prinaša številne izzive, 
a hkrati ponuja priložnost, da se na opuščenih 
industrijskih območjih ustvarijo nova delovna 
mesta, naredijo privlačne turistične, izobraževalne in 
kulturne točke. Cilj projekta je bilo ustvariti orodja in 
pridobiti znanje, ki bodo regijam pomagala izvesti 
to preobrazbo.

Trenutno stanje na področju premogovne 
dediščine
V okviru projekta smo pregledali stanje na področju 
premogovne dediščine v Evropi. Ekipa je zbrala 
nacionalna poročila in izvedla 449 anket v petih 
državah, tudi v Sloveniji. Slovenski rezultati kažejo 
močno vlogo podjetij in muzejev pri ohranjanju 
dediščine ter visoko podporo idejam za turistični in 
izobraževalni razvoj rudarskih območij.

Upravljanje dediščine
Vzpostavljena je bila enotna metodologija, kako 
popisati in upravljati rudarske objekte, opremo, 
stroje, arhive, žargon, pesmi in tudi pripovedi 
nekdanjih rudarjev. Kot primer dobre prakse smo v 
Sloveniji izpostavili Muzej premogovništva v Velenju, 
ki že vrsto let uspešno združuje dediščino, turizem in 
izobraževanje.

Evropski vizualni zemljevid 
Partnerji projekta smo razvili evropski interaktivni 
zemljevid EVMJ (European visual map journal), 
na katerem lahko obiskovalci raziskujejo 
rudarsko dediščino kar od doma preko spletne 
strani. Vključene so tudi slovenske lokacije: od 
Premogovnika Velenje, našega muzeja ter vseh 
nekdanjih jaškov v Šaleški dolini do dediščine v 
Zasavju, kar odpira priložnosti za promocijo teh 
območij širši evropski javnosti.

Povezovanje in promocija 
Posebno pozornost smo posvetili digitalni prisotnosti 
projekta: vzpostavili smo spletno stran, družbena 
omrežja, kanal YouTube in organizirali številne 
dogodke, na katerih smo deležnikom predstavili 
vsebino projekta, naša dognanja in rezultate. 

Pregled projekta CoalHeritage in zaključki drugega ocenjevalnega obdobja

Rezultati projekta
Evropski digitalni arhiv premogovne dediščine bo 
dolgoročno dostopen vsem in bo služil kot baza 
za izobraževanje, turizem in regionalni razvoj. 
Za Slovenijo to pomeni dodatno prepoznavnost 
Velenja, Zasavja in drugih rudarskih območij kot 
zanimivih turističnih destinacij.
»Pri projektu smo se srečevali z izzivi, kako ohraniti 
edinstveno premogovno dediščino Evrope v času, 
ko premogovniki zapirajo vrata in regije prehajajo 
na zeleno energijo,« je izpostavila Tadeja Jegrišnik, 
vodja Službe za odnose z javnostmi, ki je bila 
v Premogovniku Velenje zadolžena za vodenje 
projekta CoalHeritage. 
Projekt želi vzpostaviti standardizirane inventarje 
rudarske dediščine, razviti privlačne načine 
pripovedovanja zgodb in povezati deležnike 
(občine, podjetja, kulturne ustanove, prebivalce), da 
bi se dediščina ohranila in vključila v trajnostni razvoj 
regij. »S tem, ko smo našo dediščino postavili na 
evropski zemljevid in jo približali tako domačinom 
kot tujim obiskovalcem, smo omogočili, da bodo 
rudarske zgodbe živele še dolgo po tem, ko bomo 
na površje pripeljali zadnjo tono premoga.« 

Tadeja Jegrišnik

Pri projektu smo se srečevali z izzivi, kako ohraniti edinstveno 
premogovno dediščino Evrope v času, ko premogovniki zapirajo 
vrata in regije prehajajo na zeleno energijo. (foto: arhiv PV)
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400 metrov pod zemljo našli 
fosilizirane ostanke
V nočni izmeni z 18. na 19. september 2025 smo v dostavni progi odkopne plošče G5/B v Jami Preloge, 
več kot 400 metrov pod površjem, med delovnim procesom naleteli na nenavadne ostanke v sloju 
premoga. Ker smo po prvih ocenah sklepali, da bi lahko šlo za fosilizirane najdbe, smo o tem obvestili 
Zavod za varstvo kulturne dediščine Slovenije (ZVKDS) in Paleontološki inštitut Ivana Rakovca, ZRC SAZU. 
Po odkritju so bila dela ustavljena in območje pregledano glede morebitnih nadaljnjih ostankov fosilov, 
vendar le-ti niso bili odkriti oz. najdeni. Kosti so bile odkrite v materialu, ki ga je izvrtal pridobivalni stroj, 
zaradi česar so bile fragmentirane in le delno ohranjene.

Na fosilizirane ostanke smo naleteli na globini 416 metrov pod zemljo. (foto: arhiv PV)

V ponedeljek, 22. 9. 2025, so 
pooblaščene osebe ZVKDS 
z Območne enote Celje v 
Premogovniku Velenje izvedle 
pregled in prevzele fosilne ostanke. 
Ugotovljeno je bilo, da najdbe niso 
arheološke ostaline, ampak gre za 
paleontološke fosile, saj na njih ni 
bilo možno zaznati sledi človeškega 
delovanja, poleg tega pa so se 
nahajale v plasti lignita, katere 
nastanek je okvirno datiran med 
2,5 in 3 milijone let nazaj, torej je 
fosil predvidoma veliko starejši od 
razvoja najstarejših človeških vrst. 
Dr. Irena Debeljak s 
Paleontološkega inštituta 
Ivana Rakovca, ZRC SAZU, 
je na podlagi posredovanih 
fotografij najdbe preliminarno 
opredelila kot fosile trobčarja, 
najverjetneje anankusa ali pa 
Borsonovega mastodonta. Ob 

Z  D E L O M  S E  V S E  D O S E Ž E

Lokacija najdišča na površju se nahaja na severni obali Družmirskega jezera. (foto: arhiv PV)

tem je poudarila, da gre za zgolj 
začetno klasifikacijo in da bi 
bila za natančnejšo določitev 
potrebna preučitev ostankov 
v živo s strani paleontologa. 
Najdbe so bile začasno predane 
v konservacijo Muzeju Velenje, saj 

obstaja nevarnost, da bi zaradi 
stika z zrakom začele pospešeno 
propadati.
O nadaljnjih izsledkih bomo 
poročali, ko bomo prejeli potrebne 
podatke.

Tadeja Jegrišnik
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Program je obsegal pestro 
paleto aktivnosti, ki so 
združevale koristno s prijetnim. 
Pod vodstvom strokovne ekipe 
je bil izveden temeljit fizični 
preizkus članov, sledile pa so 
vsakodnevne športne dejavnosti, 
kot so telovadba, odbojka na 
mivki, kolesarjenje in vadba v 
fitnesu. 

Naravne lepote slovenske 
obale in zaledja so služile kot 
popolno prizorišče za aktivnosti 
na prostem. Kolesarski izleti po 
okoliških gričih in obmorskih 
poteh so ponujali čudovite 
razglede, panoramska vožnja z 
barko pa je razkrila slikovitost 
Pirana, bisera slovenske obale. 
Posebno doživetje je predstavljal 
vzpon na Snežnik, notranjski 
Triglav, od koder so se ob lepem 
vremenu razprostirali čudoviti 
razgledi vse do Alp, Slovenskega 
primorja in drugih lepot naše 
Slovenije.

Za dodatno popestritev 
programa je bil organiziran tudi 
obisk Škocjanskih jam, ki so s 
svojo veličastnostjo naredile 
močan vtis na vse udeležence. V 
sklopu preventive smo obiskali 
lokalno vinsko klet, kjer smo 
uživali v kulinariki, ter se za konec 
pomerili tudi v adrenalinskem 
tekmovanju na karting stezi. 
Kljub tekmovalnemu duhu je 
prevladovala dobra volja, smeh 
in prijateljsko vzdušje.

Celoten oddih je tako uspešno 
združil telesno pripravo, 
sprostitev in medsebojno 
povezovanje, kar je odlična 
popotnica za prihodnje izzive.

Dominik Zrimšek

Preventivni oddih članov 
Jamske reševalne čete v Izoli
Ob koncu poletja, 31. avgusta 2025, smo se člani Jamske reševalne čete zbrali v Izoli na rednem letnem 
preventivnem oddihu. Namen srečanja je bil večplasten – izboljšanje telesne pripravljenosti, analiza fizičnih 
sposobnosti in krepitev ekipnega duha, vse skupaj pa je spremljala obilica športa in rekreacije v prijetnem 
obmorskem okolju.

foto: Amel Čirić

foto: Boris Sotler

foto: Aleksander Grudnik
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POSLOVNA BLIŽNJICA 
USTVARJALNIH IN 
POGUMNIH
 K sodelovanju vabimo vse pogumne 

sodelavke in sodelavce, ki želijo 

svojo ustvarjalnost izraziti skozi 

inovacijske predloge in narediti 

bližnjico na poti k uspehu!

TVOJA IDEJA ŠTEJE – 
ODDAJ JO ŽE DANES!
Oddajte jo preko vašega promotorja, 
ODOS-a ali obrazca za Prijavo koristnega 
predloga.

INOVATIVNOST

P O D J E T J E  S M O  L J U D J E
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PREMOGOVNIK VELENJE
PROMOTOR ORGANIZACIJSKA ENOTA
Sandi Kadić Jamska strojna služba in transport
Boris Kodrun Jamska elektro služba
Rok Gril Jamomerstvo geodezija in rudarske škode
Slobodan Mrkonjić Vodstvo | Služba za odnose z javnostmi | Pravna pisarna | Muzej premogovništva
Alja Krevh Kadrovska splošna služba | Razvoj kadrov in izobraževanje | Kadrovsko splošni sektor
Anita Svetina Služba VZD | Služba za obvladovanje procesov | Informatika | Nabava | Investicije
Franjo Mazaj Rudarska priprava dela | Elektro strojni sektor | Elektro in strojna priprava dela

Marta Omerzu Finančna služba | Računovodska služba | Upravljanje s premoženjem | Finančni kontroling | Služba 
strateškega kontrolinga | Proizvodni kontroling

Zoran Keršič Priprave | Zračenje in sanacija
Srečko Sentočnik Praktično izobraževanje | Proizvodnja | Proizvodni sektor
Dominik Zrimšek Projektiva | Hidrogeologija | Rraziskovalni projekti in študij | Tehnični sektor | Laboratorij za premog

HTZ VELENJE
PROMOTOR ORGANIZACIJSKA ENOTA
Srečko Sentočnik Servis reševalne opreme
Bojan Gajšek Tržne dejavnosti | Varovanje | Čiščenje in vzdrževanje površin | Tehnične službe
Aleš Britovšek Strojna dejavnost | Storitve in proizvodi
Miha Kvartič Elektro strojna priprava dela | Elektro dejavnost

Uroš Počivalnik Logistika | Glavno skladišče | Dispečing | Ravnanje z JLP | Ravnanje z materiali | Rudarske dejavnosti in 
logistika

Maja Hribar Izdelki HTZ
Jože Šumečnik Studio HTZ
Brigita Gril Vodstvo in administracija | Finance in kontroling | Center za usposabljanje | Razvojni projekti | Komerciala
Simon Korošec OUTN-Rudarski del | OUTN-Strojni del

Prijavite svojo idejo 

V sklopu Inovacijske dejavnosti vse 
zaposlene v Skupini Premogovnik 
Velenje spodbujamo k prijavi koristnih 
predlogov, zato vseskozi tudi skrbimo 
za ustrezno nagraditev le-teh. 
V minulem letu smo pripravili predlog 
prenove inovacijskega sistema, kjer si 
poleg manjših izboljšav želimo tudi 
novih idej, ki imajo potencial korenito 
spremeniti ali celo ustvari nov trg 
oziroma kategorijo izdelkov. Tako je 
vsak oddan predlog korak k boljšemu 
podjetju. Priznanje in nagrada vas 
čakata za vsako uresničljivo idejo. 
Za odobrene prijavljene koristne 
predloge dobijo prijavitelji nagrado 
v višini 50 evrov bruto, v primeru 
realizacije pa še nagrado za izvedbo.

Seznam promotorjev inovacijske dejavnosti 

V Skupini Premogovnik Velenje se zavedamo, da inovacije in koristni predlogi predstavljajo premoženje, ki 
ima svojo vrednost, in tako vplivajo na vrednost celotnega podjetja.
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Oktober in november sta namenjena ozaveščanju o 
raku dojk ter zdravju moških – zlasti raku prostate, 
raku mod in duševnem zdravju. Statistika kaže, da 
je preventiva ključna.

Rak dojk v Sloveniji
•	 Incidenca: Po podatkih Registra raka (NIJZ) je 
bilo v letu 2022 zabeleženih okoli 1.350 novih 
primerov raka dojk, kar ostaja najpogostejši rak 
pri ženskah.

•	 Presejanje: Državni program DORA vabi ženske 
med 50. in 69. letom na mamografijo vsaki 2 leti.

•	 Udeležba: Leta 2023 je bila povprečna odzivnost 
žensk na vabila okoli 78 odstotkov, kar je med 
najvišjimi v EU.

•	 Preživetje: Petletno relativno preživetje bolnic 
dosega približno 88 odstotkov, kar je precej 
boljše kot pred dvema desetletjema – prav 
zaradi zgodnjega odkrivanja.

Zdravje moških: rak prostate in rak mod
•	 Rak prostate je najpogostejši rak pri moških. V 
letu 2022 je bilo na novo odkritih približno 1.700 
primerov.

•	 Za rak prostate ni nacionalnega presejalnega 
programa, zato so ključni redni preventivni 

Rožnati oktober in Movember
Tvoje zdravje šteje.

Preveri, ukrepaj, širi zavedanje - življenje je prekratko za odlašanje.

pregledi pri osebnem zdravniku, zlasti po 50. 
letu (ali prej ob družinski obremenitvi).

•	 Rak mod je redek, a najpogostejši solidni 
tumor pri mlajših moških (20–40 let). V Sloveniji 
vsako leto odkrijejo okoli 70 primerov, petletno 
preživetje pa presega 95 odstotkov, če je odkrit 
pravočasno.

Duševno zdravje moških
Movember poudarja tudi pomen duševnega 
zdravja:
•	 Moški v Sloveniji še vedno redkeje poiščejo 
strokovno pomoč.

•	 Samomorilnost je pri moških približno štirikrat 
višja kot pri ženskah (podatki NIJZ 2023).

•	 Pogovor, zgodnje prepoznavanje stiske in 
dostop do psihološke podpore so bistveni.

Kaj lahko sami storimo?
•	 Udeležimo se presejalnih programov DORA, 
ZORA in SVIT (slednji je za oba spola in odkriva 
raka debelega črevesa in danke).

•	 Moški: po 50. letu se pogovorimo z osebnim 
zdravnikom o preventivnih pregledih prostate.

•	 Samopregledovanje: ženske naj mesečno 
opravijo samopregled dojk, moški naj redno 
preverjajo moda.

•	 Duševno zdravje: redno skrbimo za ravnovesje 
med delom in prostim časom ter poiščimo 
pomoč, ko jo potrebujemo.

Skupaj ustvarjamo KULTURO ZDRAVJA
S preventivo in z odprto komunikacijo lahko 
zmanjšamo tveganje, rešimo življenja in gradimo 
delovno okolje, kjer je skrb za zdravje vsakodnevna 
vrednota.

Po NIJZ povzela 
mag. Suzana Štumpfl
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Ljudje bi bili radi telesno dejavnejši, vendar imamo 
za to, da nismo, kup razlogov oz. izgovorov. 
Najpogosteje boste slišali naslednje: »Nimam časa«, 
»Ko pridem domov, sem preutrujen/a«, »Saj sem že 
dovolj aktiven/-na«. 

Zakaj je sedenje tako nevarno?
Raziskave kažejo, da je kar 70–80 odstotkov 
kroničnih bolezni povezanih predvsem z nezdravim 
življenjskim slogom. V sodobnem času večina ljudi, 
ki so zaposleni, presedi več kot polovico dneva v 
službi, na poti ali doma. Dolgotrajno sedenje je 
javnozdravstveni problem in postaja eden največjih 
sovražnikov našega zdravja.
•	 Vsakodnevno sedenje med 7 in 8 urami 

predstavlja resen dejavnik tveganja za zdravje. 
•	 8 do 10 ur dnevnega sedenja predstavlja visoko 

stopnjo tveganja za zdravje. 
•	 Več kot 11 ur dnevnega sedenja predstavlja zelo 

visoko stopnjo tveganja za zdravje.

Sedenje ima številne negativne posledice za 
zdravje in je povezano:
•	 s povečanjem telesne teže, povišanim krvnim 
tlakom, z višjim krvnim sladkorjem, otekanjem nog, 
višjo ravnijo slabega holesterola,

•	 s srčno-žilnimi obolenji, lahko se pojavi venska 
tromboza, največkrat v nogah (vozniki in voznice, 
pisarniški delavci in delavke),

•	 z depresijo, 
•	 z diabetesom II. tipa, 
•	 v kombinaciji z neustreznim položajem povzroča 
kostno-mišična obolenja, najpogosteje obolenje 
vratu, roke in/ali rame, kronično bolečino v križu, 

•	 z migrenskimi glavoboli, 
•	 z odsotnostjo z dela …
Da preprečimo škodljive učinke dolgotrajnega 
sedenja, moramo ohranjati vzdržljivost, moč in 
zadostno gibljivost mišic. 
Svetovna zdravstvena organizacija opredeljuje telesno 
dejavnost kot »kakršno koli telesno gibanje, pri 
katerem se mišice krčijo in je poraba energije večja 
kot pri mirovanju«. Ta splošna opredelitev zajema vse 
oblike telesne dejavnosti na delovnem mestu, doma 
ter telesno dejavnost povezano z mobilnostjo. 

Kako zmanjšati čas vsakodnevnega 
sedenja?
Povečanje telesne dejavnosti lahko na delovnem 
mestu dosežemo z izvajanjem aktivnih odmorov 
in z več gibanja. Aktivni odmori pozitivno 
vplivajo na delovno učinkovitost in zmanjšujejo 
mišično utrujenost. 

PROMOCIJA ZDRAVJA  NA DELOVNEM MESTU

Manj sedenja – več gibanja
Koliko ur na dan presedite? Kolikokrat lahko trdite, da ste bili tako dejavni, da vam je bilo od tega toplo in 
ste bili zadihani? Ozrite se po povprečnem tednu.

Za ohranjanje in krepitev zdravja je pomembno 
izkoristiti vsako priložnost za gibanje ter skrajšati 
čas sedenja in mirovanja.
Naj bo vaš cilj več kot samo doseganje priporočil 
za telesno dejavnost za krepitev zdravja.

Kako pravilno ergonomsko urediti delovno 
mesto za delo s slikovnim zaslonom?
Ergonomska ureditev delovnega mesta je skupaj 
z aktivnim odmorom nujen pogoj za ohranjanje 
zdravja, dobrega počutja in delovne učinkovitosti. 

Pri sedenju na sediščih z naslonjali, ki nas silijo 
v togo L-držo (iz katere hitro zlezemo v mlahavo 
C-držo) so križna vretenca deležna neenakomernih 
pritiskov. Posledice se nabirajo po kapljicah in 
po mnogih letih temeljito ohromijo hrbtenico, 
medenico, ramena, vrat. Ker je hrbet na stolu 
stalno podprt, se mnoge mišice trupa sploh ne 
razvijejo v zadostni meri. Dober položaj sedenja je 
»vsak naslednji«, zato je pomembno menjavanje 
položaja vsakih 5 do 6 minut. 

Saša Smonkar, Tina Skornšek
Vir: NIJZ, Nacionalni Inštitut za javno zdravje. Pravilnik o 

varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom



24

P O D J E T J E  S M O  L J U D J E

Janez Podkrižnik
»Verjemi vase in vztrajaj, saj lahko le tako veliko dosežeš«

Janez Podkrižnik, ki prihaja iz Zgornje Savinjske doline, se je našemu delovnemu kolektivu pridružil leta 
2017. Kot diplomirani inženir strojništva je zaposlen v premogovniški hčerinski družbi HTZ, na obratu 
OUTN J1 in J2, kjer je asistent tehničnega vodje. Janez prihaja iz delovne in marljive družine, saj poleg 
zelo odgovornega dela v službi v prostem času skupaj z družino skrbi tudi za delo na domači kmetiji. Kot 
strasten ribič in lovec je tesno povezan z naravo. Njegove življenjske vrednote so delavnost, poštenost 
in odgovornost. Pravi, da v delu resnično uživa, in verjame, da lahko s trdim delom in trudom dosežemo 
največ. Njegovi najožji sodelavci z njim radi sodelujejo, zanj pa vselej najdejo le pozitivne besede. Kljub 
vsem izzivom – tako v službi kot doma – na prvo mesto vedno postavi svojo družino. Družina je, kot pravi, 
njegova največja vrednota in temelj, na katerem stoji.

 Ali hranite kakšen poseben 
spomin na mlajša leta?
Na mlajša leta imam zelo lepe 
spomine – predvsem iz časov 
počitnic, ko smo s prijatelji od 
jutra do večera raziskovali majhne 
potoke, lovili ribe, gradili jezove. 
Večino otroštva sem preživel 
ob reki Savinji in Ljubnici ter na 
nogometnem igrišču.
 Kakšen učenec ste bili?
Kot učenec nisem bil med 
najbolj vzornimi, saj sem prosti 
čas veliko raje preživljal zunaj s 
prijatelji kot ob knjigah. Kljub 
temu sem z leti našel tisto pravo 
motivacijo in sledil ciljem na 
področju strojništva. Najprej sem 
obiskoval Srednjo strojno šolo 
v Celju, kjer sem se izobrazil za 
orodjarja in v nadaljevanju še za 
strojnega tehnika. Izobraževanje 
sem nato nadaljeval na Fakulteti 
za strojništvo Univerze v Mariboru, 
kjer sem študij uspešno zaključil 
in postal diplomirani inženir 
strojništva.
 Kakšen poklic ste si želeli pri 
desetih letih?
Že kot otrok sem bil zelo povezan 
z naravo in vodo, saj sem večino 
svojega prostega časa preživel ob 
rekah in jezerih. Zaradi tega sem si 
pri desetih letih najbolj želel, da bi 
bil moj poklic povezan z ribištvom, 
kar me je tudi spremljalo skozi 
celotno otroštvo.
 Kje ste zaposleni in kaj 
počnete?
Kolektivu Skupine Premogovnik 
Velenje sem se po končanem 
študiju pridružil leta 2017. 
Zaposlen sem v premogovniški 

povezani družbi HTZ Velenje, na 
obratu OUTN J1 in J2, kjer sem 
asistent tehničnega vodje.
 Kako bi predstavili svoje 
podjetje v nekaj stavkih?
Družba HTZ Velenje je bila 
ustanovljena konec leta 1999 
in je eno izmed največjih 
invalidskih podjetij v Sloveniji, 
saj delo zagotavlja več kot 700 
zaposlenim. Od tega je več kot 
polovica zaposlenih z različnimi 
delovnimi omejitvami. Podjetje 
je vseskozi tesno in neločljivo 
povezano s Premogovnikom 
Velenje, saj zanj izvaja številne 
dejavnosti in storitve, ki so nujno 
potrebne za osnovni proces 
pridobivanja premoga. Tudi sam 

sem del ekipe, ki skrbi za prevoz 
delavcev in materiala v jamo in 
iz jame, transport premoga iz 
jame na površino, drobljenje in 
klasiranje premoga. Na našem 
obratu izvajamo vsa vzdrževalna 
dela na prevažalnih napravah 
GHH in STT, ventilatorskih 
postajah, kompresorskih postajah, 
ogrevalnih postajah. 
 Na kaj pomislite, ko se 
odpravljate na delo?
Ko se odpravljam na delo, med 
vožnjo v avtu vsako jutro rad 
prepevam pesmi – predvsem ob 
zvokih narodno-zabavne glasbe. 
Glasba me pomirja in mi daje 
potrebno energijo za vsakodnevna 
službena opravila.
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 Na koga ali kaj se pri svojem delu lahko najbolj 
zanesete?
Pri delu se najbolj zanesem na svoje sodelavce in na 
dobro skupinsko delo. Prepričan sem, da najboljših 
rezultatov ni mogoče doseči brez usklajene in predane 
ekipe.
 Kaj najraje počnete v prostem času?
Prostega časa nimam veliko, saj dopoldne preživim 
v službi, popoldne pa skupaj z družino delamo 
na kmetiji, kjer dela nikoli ne zmanjka. Kadar pa si 
vendarle lahko vzamem nekaj trenutkov zase, jih 
najraje namenim lovu ali ribolovu.
 Kdo ali kaj vam v življenju največ pomeni?
Družina je tista, ki mi v življenju pomeni največ. 
Starša sta mi s svojim trudom in z vzgojo omogočila, 
da sem danes to, kar sem, in za to jima bom vedno 
hvaležen. Ob meni pa je zdaj družina – moja partnerka 
in najini dve hčerkici, ki so moj vsakdanji vir moči, 
veselja in motivacije. Prav oni so razlog, da se trudim, 
sprejemam izzive ter gradim prihodnost zase in za vse 
nas. Družina je vsekakor moja največja vrednota in 
temelj, na katerem stojim.
 Kdo je na vaši izbrani fotografiji?
Na izbrani fotografiji ob meni so moja partnerka 
Jasmina ter najini hčerki, Maja in Mija.
 Kje bi živeli, če bi se vam izpolnile sanje?
Moje sanje so v resnici že izpolnjene. 
Vsakodnevnega življenja brez narave si ne morem 
predstavljati. Vseskozi sem si želel imeti svojo 
kmetijo, kar se mi je leta 2018, ko sem začel graditi 
svoj dom, tudi uresničilo. Ob gozdu sem postavil 
leseno hišo, iz katere imam čudovit razgled na 
Podvolovljek ter okoliške hribe. Ko me zjutraj zbudi 
petje ptic in kravji zvonec, vem, da sem srečen in da 
lahko uživam življenje. Ob sebi imam svoje najdražje 
– družino, ki me podpira. Skupaj smo zdravi in 
povezani – in to je zame največ, kar šteje.
 V kateri kulturni ali športni ustanovi vas lahko 
največkrat srečamo?
Ker mi ob delu v službi in družinskih obveznostih 
ostane zelo malo prostega časa, me v kulturnih ali 
športnih ustanovah redko srečate. Prosti čas najraje 
preživim v naravi, saj sem z naravo zelo povezan.
 Katere so tri vaše dobre lastnosti?
Prva lastnost, ki bi jo rad izpostavil, je zagotovo 
delavnost. V delu resnično uživam in verjamem, 
da lahko s trdim delom in trudom dosežemo 
največ. Naslednja lastnost, ki jo izpostavljam, je 
poštenost. Prepričan sem, da brez poštenosti in 
medsebojnega zaupanja ne moremo vzpostaviti 
tistih pravih in pristnih odnosov. Tretja lastnost pa je 
odgovornost, ki jo skušam pokazati tako v službi in na 
kmetiji kot tudi v družini.
 Kaj bi spremenili pri sebi?
Na sebi ne bi spremenil ničesar. Verjamem, da so 
me prav vse moje lastnosti in izkušnje oblikovale v 
to, kar sem danes.

 Katero načelo vas spremlja skozi življenje?
»Verjemi vase in vztrajaj, saj lahko le tako dosežeš 
veliko. Hkrati pa ne pozabi uživati v slehernem dnevu, 
saj nikoli ne veš, kdaj bo zadnji.«

Slobodan Mrkonjić

Janezova družina; partnerka Jasmina ter njuni hčerki, Maja in Mija
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V soboto, 30.  avgusta 2025, so v organizaciji Športnega društva Skupine Premogovnik Velenje potekale 
tradicionalne športne igre za zaposlene in njihove družinske člane, ki so vključeni v športno društvo. 
Tudi letošnje igre so potekale pod vodstvom predsednika društva Roberta Laha, pri organizaciji pa so 
sodelovali še športni koordinator Miha Dobnik in športni referenti posameznih obratov.

Udeležence je pred začetkom 
iger najprej pozdravil direktor 
Premogovnika Velenje dr. 
Janez Rošer, ki je med drugim 
dejal: »Športne igre imajo v naši 
Skupini prav posebno mesto, saj 
združujejo energijo, povezanost 
in športni duh. Šport in rekreacija 
pomenita veliko več kot zgolj 
gibanje – sta način za krepitev 
zdravja, izboljšanje počutja in 
priložnost, da se povežemo na 
nekoliko drugačen način, kot 
smo vajeni pri samem delu. Skrb 
za zdravje zaposlenih je v Skupini 
Premogovnik Velenje vedno med 
najpomembnejšimi vrednotami, 
in prepričan sem, da bo tako tudi 
v prihodnje.«
Tudi letos je bilo poskrbljeno za 
številne družabne in tekmovalne 
igre. Tisti, ki so se odločili 
sodelovati v družabnem delu, 
so se pri Beli dvorani pomerili 
v pikadu, ročnem nogometu, 
namiznem tenisu, balinčkanju, 
štrbunku in streljanju z lasersko 
puško. Tekmovalni del je potekal 
na širšem območju Velenja in 
Šoštanja. Strelci so streljali v 
prostorih SD Mrož, nogomet in 
košarka sta potekala na športnih 
igriščih Šolskega centra Velenje, 
odbojka na mivki v športni 
dvorani v Šoštanju, badminton 
v Rdeči dvorani, tenisači pa so 
loparje vihteli v Beli dvorani. 
Pohodniki so se pod vodstvom 
predsednika Kluba upokojencev 
Toma Lipnika podali na okoliške 
hribe, ribiči pa so svoje trnke 
namočili v Škalsko jezero.
Kot že nekaj let zapored je bilo 
tudi letos, tako z navijaške kot 
s tekmovalne strani, najbolj 
napeto tekmovanje ekip obratov 
v raftingu. To je potekalo na 
Velenjskem jezeru, s startom in 
ciljem pod Kampom Velenje. 
Z nekaj neizbežnimi padci v 
vodo so vse ekipe bolj ali manj 
usklajeno prišle do cilja.

Športne igre 2025

Rezultati:
•	 MALI NOGOMET: 1.	ESD, 2.	HTZ
•	 ODBOJKA: 1. HTZ, 2. OUTN, 3. ESD
•	 KOŠARKA: 1. Proizvodnja, 2. HTZ, 3. Transport
•	 TENIS: 1. Tomaž Borovnik; 2. Borut Kac;  3. Aleš Logar
•	 STRELJANJE (moški): 1. Aleksander Grudnik, 2. Blaž Ušen, 
3. Darko Postrpinjek 

•	 STRELJANJE (ženske): 1. Marija Sušec,  2. Marija 
Strahovnik, 3. Anica Vedenik 

•	 BADMINTON: 1. Matic Tivadar, 2. Matic Mlakar, 3. Jure Kralj
•	 PIKADO ZA ŽENSKE: 1. Marija Strahovnik, 2. Neja Lah,  
3. Natalija Lah

•	 RIBOLOV(zaposleni): 1. Rok Kričaj, 2. Aleš Širnik
•	 RIBOLOV(upokojenci): 1. Branko Vreča, 2. Nazil Alihodžić, 
3. Ivan Hranjec 

•	 NAJTEŽJA RIBA: Ivan Hranjec 
•	 RAFTING: 1. ESD, 2. Informatika/Strokovne službe,  
3. Proizvodnja

Predsednik Športnega društva 
Skupine Premogovnik Velenje 
Robert Lah se je ob koncu iger 
vsem udeležencem zahvalil za 
udeležbo – vseh skupaj je bilo 
več kot 110. Poudaril je, da 
je namen takšnega dogodka 
predvsem druženje s sodelavci 

izven okvirov podjetja, česar nam 
v tem hitrem tempu življenja 
močno primanjkuje.
Želja vseh udeležencev je, da se 
na Športnih igrah srečamo tudi 
prihodnje leto. Te so predvidene 
v soboto, 6. junija 2026.

Miha Dobnik

foto: Simon Klinc

T R E T J I  P O L Č A S
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foto: Simon Klinc
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Rudarski oktet Velenje, ki že 
desetletja s ponosom nosi 
ime svojega mesta in z glasbo 
prepleta zgodbo premogovniške 
tradicije, prijateljstva in 
predanosti slovenski pesmi, je 
zopet zablestel v vsem svojem 
sijaju. Za našo ljubljeno občinstvo 
smo pripravili prijeten večer – 
večer poln harmonije, spominov 
in lepote besed v notah. Glasba 
nas je zopet popeljala v duhovne 
sfere, nas povezala in spomnila, 
kako dragocena je pesem – še 
posebej, kadar jo pojemo skupaj.
Rudarski oktet Velenje letos 
beleži 46 let glasbenih zgodb, 
ki segajo vse tja do leta 1979 
– ko so bile kasete še hit in so 
naramnice na hlačah imele svoj 
modni trenutek. V skoraj pol-
stoletni zgodovini je v oktetu 

Na posebnem glasbenem večeru, ki se je odvijal na eni najlepših kulturnih lokacij tega mesta,  v 
objemu mogočnih zidov in pod zvezdnatim nebom atrija Velenjskega gradu, smo člani okteta v poletnih 
mesecih pripravili tradicionalni letni koncert. Ta čudoviti ambient nas vedno znova povezuje z dediščino, 
umetnostjo in s tistim, kar nas še posebej druži – s pesmijo.

Pesmi Rudarskega okteta 
navdušile občinstvo

sodelovalo 35 pevcev, med 
katerimi so nekateri res pravi 
veterani. 
Seveda pa nobena številka ne 
more ujeti tistega, kar pomeni 
zvestoba pesmi, predanost 
skupini in spoštovanje do 
rudarske ter kulturne dediščine, 
ki jo Rudarski oktet že desetletja 
z ljubeznijo nosi med ljudi. Vsaka 
vaja, vsak nastop in vsak ton je 
prispevek k zgodbi, ki jo danes z 
veseljem nadaljujemo. Pesmi, ki 
smo jih zapeli na letnem koncert, 
so bile tako ljudske, črnske 
duhovne, moderne, narodne, 
dalmatinske in so pričarale zelo 
širok spekter našega bogatega 
glasbenega repertoarja. 
V gosteh smo imeli čudoviti 
sestav dua Del Negro. Ja, ko 
se zakonca odločita, da bosta 

skupaj tudi pela, nastane nekaj 
posebnega, glasba postane kot 
prijeten pogovor – včasih nežen, 
včasih nagajiv, vedno pa iskren. 
Naš letni koncert v prekrasnem 
večeru ni bil le glasbeni 
dogodek –bil je tudi poklon 
času, prostoru in ljudem, ki so 
soustvarjali zgodbo Šaleške 
doline. Rudarski oktet Velenje 
je namreč pomemben nosilec 
kulturne dediščine, ki sledi 
zahtevnim programskim ciljem, 
zato ga štejemo med tiste 
vokalne skupine, ki zmorejo in 
želijo nekaj več. S svojim delom 
ne le da  ohranjamo spomin 
na rudarsko preteklost, temveč 
tudi prispevamo k bogatenju 
slovenske glasbene kulture. Naše 
pesmi smo ponesli po Evropi in 
Ameriki. 

T R E T J I  P O L Č A S

foto: Katja Klinc
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Rudarski oktet Velenje vam s 
petjem že desetletja razkriva 
veselje in žalost, ljubezen in 
bolečino. Naše petje vam 
razodeva skrite misli in občutke, 
ki bi jih težko izrazili na boljši 
način. Lahko bi celo rekli, da je 
naša ljubezen do petja prerasla v 
poslanstvo – ohranjati, negovati 
in širiti slovensko pesem. Slovenci 

imamo do pesmi poseben 
odnos. Vsaka slovenska pesem 
nosi zgodbo – o ljubezni, naravi, 
domovini, življenju. 
Ob koncu poletnega večera pa 
smo pevci zapeli še tiste pesmi, 
ki dišijo po borovcih, soli in 
ljubezni... Zakaj smo jih pustili 
za konec? Ker ob zaključku ne 
iščemo velikega pompa, temveč 

občutek povezanosti in ker pesmi 
iz Dalmacije vedno najdejo pot 
do srca. In tako kot vedno smo 
tudi letos skupaj zapeli s celotnim 
občinstvom med starimi zidovi 
gradu –  saj veste, kjer se srečata 
dobra družba in pesem, se vedno 
rodi nekaj lepega.

mag. Marko Ranzinger

Na »Bergmandelfestu« oziroma 
prazniku rudarskega škrata za 
udeležence iz rudarskih mest 
poleg druženja organizirajo 
tudi tekmovanja v različnih 
rudarskih disciplinah. Letos 
so tekmovali v vrtanju vrtine v 
skalo s pnevmatskim kladivom, 
polnjenju rudarskega vozička s 
peskom s pomočjo pločevinaste 
posode ter tekli na smučeh 

V soboto, 6. septembra 2025, je v avstrijskem Bad Bleibergu, kjer so v opuščenem rudniku svinca 
uredili muzej Terra Mystica, že petindvajsetič zapored potekala tradicionalna rudarska prireditev 
»Bergmandelfest«. Vsa ta leta se prireditve s povabilom organizatorja udeležijo tudi člani 
Harmonikarskega orkestra Barbara Premogovnika Velenje, ki so tudi letos v rudarskih igrah premagali 
vso konkurenco in osvojili prvo mesto.

Harmonikarji Premogovnika 
Velenje vnovič zmagali v Avstriji

v troje po travnati površini. 
Tričlansko ekipo velenjskih 
rudarjev, članov Harmonikarskega 
orkestra Barbara, so sestavljali 
Peter Postružin, Nejc Anžič in 
David Strmčnik. V mednarodni 
konkurenci, v kateri se je pomerilo 
pet ekip, so naši fantje osvojili 
prvo mesto.
Ob koncu tekmovanja se je 
druženje razvilo v družabni 

dogodek, na katerem so naši 
harmonikarji s svojim nastopom 
vnovič poskrbeli za prijetno 
vzdušje.
Dogodek je spremljala tudi 
ekipa avstrijske televizije ORF, 
posnetek pa si lahko ogledate 
na povezavi: https://on.orf.at/
video/14290818/15944453/
verabschiedung.

Jože Zaluberšek

foto: HOB PV
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»Koncert je bil namenjen vsem 
aktivnim in upokojenim delavkam 
ter delavcem premogovnika, ki so 
s svojim delom soustvarjali bogato 
rudarsko zgodbo Šaleške doline, 
prav tako pa je bil dogodek tudi 
priložnost za srečanje prebivalcev 
doline in obiskovalcev, ki 
spoštujejo rudarsko dediščino 
ter cenijo kakovostno glasbo,« je 
povedal predsednik velenjskih 
godbenikov dr. Gregor Jeromel 
in dodal, da je dogodek že drugo 
leto zapored odlično povezal 
glasbo, tradicijo in skupnost.
V prijetnem ambientu Starega 
Velenja so se obiskovalcem 
predstavili Pihalni orkester 
PV skupaj z gostujočimi 
izvajalci: Plesno šolo SPIN, 
Šaleškim študentskim oktetom, 
flavtistom Juretom Vrzelakom in 
saksofonistom Tilnom Mlinarjem. 
Program je bil bogat in raznolik, 
kar je navdušilo tako ljubitelje 
klasične kot tudi sodobnejše 

V Starem Velenju je v četrtek, 3. julija 2025, potekal slavnostni koncert Pihalnega orkestra Premogovnika Velenje 
ob dnevu rudarjev, ki so ga godbeniki letos pripravili tudi v počastitev 150-letnice Premogovnika Velenje.

Slavnostni koncert premogovniških 
pihalcev ob dnevu rudarjev

glasbe in plesa.
Dogodek je potekal v 
sproščenem, a slavnostnem 
vzdušju, in je še dodatno obogatil 

praznovanje dolgoletne tradicije 
Premogovnika Velenje ter dneva 
rudarjev v naši dolini.

Tadeja Jegrišnik

V prijetnem ambientu Starega Velenja so se obiskovalcem predstavili Pihalni orkester  
PV skupaj z gostujočimi izvajalci: Plesno šolo SPIN, Šaleškim študentskim oktetom, 
flavtistom Juretom Vrzelakom in saksofonistom Tilnom Mlinarjem. (foto: Dejan Požegar)

T R E T J I  P O L Č A S
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Po uspešnem jesenskem delu je sledilo 
pomladansko-poletno obdobje intenzivnega 
osvajanja novih tehničnih znanj, ter priprave 
robotskih konceptov za tekmovanja WRO 2024. 
Tekmovalne ekipe so morale znotraj naravoslovno 
obarvane sezonske teme EART ALLIES izdelati, 
sestaviti in programirati lastno robotsko rešitev. 
Na državnem prvenstvu WRO SLO 2024 je ekipa 
Eco-Countdown (sestavljena iz mladih gasilcev PGD 
Šentilj-Velenje) v svoji starostni kategoriji dosegla 
zmago in se uvrstila na prvenstvo  WRO 2024 v 
italijansko Brescio.

Sezona 2025
Na turnirju ERC, ki  je potekal na začetku leta 
2025, so mladi robotiki iz ekipe Eco-Countdown 
tekmovanje končali na vrhu stopničk, na prvem 
mestu, pred ekipo Indije in Madžarske.

Nosilna tematika  sezone WRO 2025 je FUTURE 
OF ROBOTS.  Glede na predhodno sezono gre za 
precejšen zasuk v smeri »trdih« robotskih vsebin, 
s poudarkom na robotizaciji mest prihodnosti, 
robotizaciji vesolja in uporabi tehnik umetne 
inteligence. 

Državno prvenstvo WRO SLO 2025 se je odvilo v 
juniju.  Pomlajena ekipa Eco-Countdown v polni 
sestavi se je vnovič dobro odrezala. Postali so 
absolutni zmagovalci kategorije Future Innovators in 
se uvrstili na WRO 2025 FINALE.

Ekipa Eco-Coutdown je edina slovenska ekipa, 
ki ji je doslej uspelo stopiti na zmagovalni oder v 
tekmovanjih WRO ali v ERC.

Vodilo volonterske mentorske inženirske ekipe 
COUNTDOWN je navduševanje osnovnošolske 
mladine nad S.T.E.M (Science, Technology, 
Engineering, Mathematics). Cilj pa je spodbujanje 
mladih, da šolanje nadaljujejo na naravoslovnih in 
tehničnih srednjih šolah.

Po dveh zelo uspešnih sezonah je dolgoletni vodja 
Benjamin Šeliga vodenje ekip predal mlajšim 
somentorjem, sam pa se bo posvetil poučevanju 
mladih tehniških navdušencev.

Janko Kosi  
so-mentor za SW in AI

Mladi velenjski inovatorji v robotiki zelo 
uspešni na svetovni ravni

Konrad, Karmen in Nuša ob zmagi v FI-J, WRO-SLO-2024

Jana, Karmen in Konrad, DP WRO 2025, Šoštanj

Jeseni 2023 je ekipa treh mladih Velenjčanov Anže, Konrad in Njegoš, na robotskem prvenstvu Svetovne 
robotske Olmpijade (World Robot Olympiad – WRO) v danski Odensi dosegla do takrat nepredstavljivo. 
Skupaj z ekipama iz tehnoloških supersil Kitajske in Južne Koreje so stopili na zmagovalni oder. To je bila 
prva slovenska medalja na prvenstvih WRO. Po jesenskem odmoru je sledil srednje evropski odprti turnir 
ERC-2023, ki velja za nekakšen neuraden uvod v robotsko sezono. Pomlajena sestava velenjske ekipe 
Eco-Countdown je osvojila 3. mesto in prve slovenske stopničke v tem tekmovanju. Ekipo vseskozi zelo 
uspešno vodi Benjamin Šeliga, ki je zaposlen v premogovniški povezani družbi PLP.

ERC 2023 ERC 2024/25

Zaključek sezone WRO 2025 bo v KT48 potekal v singapurskem 
Marina Bay Sands Convention Centru, kjer se bodo pomerili 
najboljši mladi robotiki iz vsega sveta.
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P R I L O G A :  1 5 0  L E T  P R E M O G O V N I K A  V E L E N J E

150 let odkopavanja 
premoga v Šaleški dolini
PRILOGA:
Fotoutrinki zgodovine Premogovnika Velenje in Šaleške doline
zbral: Slobodan Mrkonjić (foto: arhiv PV)
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Velenjski premogovnik leta 1914 (pogled iz smeri Škal)

Prva elektrarna v Velenju leta 1925, v ozadju je škalski grič in cerkev, ki ju ni več. Danes je na tem mestu Škalsko jezero.

11. aprila 1875 je Franz Mages, posestnik z Dunaja, v bližini zdajšnjega Jaška Škale naletel na glavni sloj premoga. S tem odkritjem je postavil 
temelje Premogovnika Velenje, zato ga upravičeno štejemo kot začetnika industrijskega premogovništva v Šaleški dolini. Daniel pl. Lapp 
(na fotografiji levo) je januarja 1887 začel z gradnjo raziskovalnega jaška, ki je dobil ime po avstrijskem prestolonasledniku. Rudolf jašek 
(Kronprinz Rudolf Schacht) je bil prvi jašek velenjskega premogovnika. Na fotografiji desno je Jašek Franc Jožef (Jašek Škale) okoli leta 1888.
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Staro izvozno okno na Jašku Škale leta 1914Velenjski rudarji pred prvo svetovno vojno

Jašek Škale leta 1925 Elektrarna Velenje (Stara elektrarna) v času izgradnje leta 1925

Elektrarna Velenje (Stara elektrarna) leta 1928 Druga faza elektrarne s transformatorsko postajo v letih 1931-34

Vhod rudarjev v jamo na Jašku Škale leta 1935
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Delo rudarjev je bilo vselej izjemno zahtevno.

Velenje leta 1935, v ozadju je Jašek Škale z Elektrarno Velenje (skrajno desno je škalski grič s cerkvijo).

Elektrarna Velenje in Jašek Škale leta 1935 (pogled iz smeri današnjega Sončnega parka)

Svetilkarna (lamparna) na Jašku Škale nekoč
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Jašek Škale med obema vojnama

Viseča žičnica za prevoz premoga do deponije leta 1957

Vhod na območje Jaška Škale v letih 1950-70

Transformatorska postaja na območju "starih" Prelog ... ... in za tiste čase sodobna mehanična delavnica

Nakladanje premoga iz bunkerjev v jami pod jaškom Preloge

Kopalnice, lamparna in tehnična uprava na Jašku Škale



37

Jašek "stare" Preloge z izvoznim stolpom, provizorno separacijo in bunkerji leta 1952

Hiše rudarskih družin nekoč

Ročno pridobivanje premoga na širokem čelu v Premogovniku Velenje v petdesetih in šestdesetih letih minulega stoletja
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1 5 0  L E T  P R E M O G O V N I K A  V E L E N J E

Največji razvoj in modernizacijo je Premogovnik Velenje doživljal po letu 1972, ko smo v jamo postopoma začeli uvajati mehanizirane 
odkope in drugo sodobno opremo. 

V letih 1981–86 smo presegli 5 milijonov ton premoga v enem letu.
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Prvi skok čez kožo je bil v Velenju izveden leta 1961.

V letih 1981–86 smo presegli 5 milijonov ton premoga v enem letu.



40

1 5 0  L E T  P R E M O G O V N I K A  V E L E N J E

Gradnja stanovanj za rudarske družine v letih 1950–55 (območje današnje Kidričeve, Kajuhove, Čufarjeve, Jenkove in Šercerjeve ceste)
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Skupaj s Premogovnikom Velenje je (z)raslo tudi sodobno mesto Velenje.

Velenje leta 1959
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1 5 0  L E T  P R E M O G O V N I K A  V E L E N J E

Del mesta Šoštanj in naselja Družmirje nekoč. Danes je ne tem območju jezero, ki je nastalo zaradi odkopavanja premoga.

Cerkev Sv. Mihaela v Družmirju

Naselje Pesje v petdesetih in šestdesetih letih minulega stoletja

"Stara" Restavracija Jezero leta 1953. Umeščena je bila ob kopališču na nekdanjem Turističnem jezeru (današnje Škalsko jezero).

Družmirsko jezero v času zgodnjega nastanka (pogled iz TEŠ-a)

Regulacija reke Pake v Šoštanju leta 1960
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ZAHVALA

ob izgubi našega najdražjega 
atija

IVANA OSTOVRŠNIKA
iz Topolšice 

se v imenu celotne družine 
iskreno zahvaljujem 
Premogovniku Velenje za 
izrečeno sožalje, prisotnost s 
častno stražo in z rudarskimi 
simboli ter govor, ki ga je z 
veliko empatijo in interpretacijo 
sestavil in podal gospod 
Kolar. Vaša podpora v teh 
težkih trenutkih, pozornost 
in spoštovanje do njegovega 
dolgoletnega dela na “šahtu” 
sta nas globoko ganila.

Ponosni smo, da je bil del 
kolektiva, ki še vedno ceni 
predanost, tovarištvo in 
človečnost. Vaše besede tolažbe 
in spoštovanja so nam v veliko 
uteho.

Hvala, kamerati, ker ste z nami 
delili njegovo zadnjo pot v 
tihi dom z rudarskim srečno, 
s katerim nas je naš ati vedno 
pozdravljal. 

S spoštovanjem in hvaležnostjo

Marija Ostovršnik Lilija
v imenu družine Ostovršnik

ZAHVALA

Ob boleči izgubi naše ljubljene mame 

MARIJE ANE KUHAR 
se iskreno zahvaljujeva Premogovniku Velenje, Sindikatu 
SPESS, vsem sodelavcem, častni straži ter trobilnemu 
kvartetu rudarske godbe. 
Hvala za izrečena sožalja, tople besede tolažbe, darovane 
sveče, cvetje ter vso izkazano podporo in pomoč v teh 
težkih trenutkih.
Vaša prisotnost, sočutje in podpora nama pomenijo 
neizmerno veliko ter nama lajšajo bolečino ob slovesu.
Hvala iz srca.

sinova Jure in Janko Kuhar z družinama

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega moža, očeta, dedija in tasta

IVANA POGORELČNIKA
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste nam  v težkih dneh 
stali ob strani, se mu poklonili in nam izrekli sožalja.
Hvala kolektivu Premogovnika Velenje, Sindikatu SPESS-
PV, častni straži, KO RK Pesje, pevcem skupine Kamerati, 
sestavu rudarske godbe za zaigrane žalostinke in Tišino, 
praporščakom, Centru starejših Zimzelen iz Topolšice in 
Rudiju Lemežu za sočutne besede v slovo.
Srčna hvala vsem, ki ste ga imeli radi, ga cenili in 
spoštovali ter ga pospremili na njegovo zadnjo pot.

žena Olga, hčerka Natalija z možem Karlom,  
vnukinja Maja z Nedeljkom

•	 14. oktober – pohod Vršič–Slemenova Špica 
(1911 m) –Tamar–Planica (940 m),

•	 11. november – Pot XIV. divizije (Lisca 948 m),
•	 19. november – predprodaja smučarskih 
vozovnic,

•	 26. november – vpis letovanj v apartmaje 
sindikata SPESS za prvo polovico leta 2026,

•	 9. december – pohod v neznano

Za jesenski izlet datum in program še nista določena.
Vse informacije o dogodkih boste prejeli z 
obvestilom preko SMS-a. Če jih še ne prejemate, 

Napovednik dogodkov Kluba 
upokojencev Premogovnika Velenje

pošljite IME in PRIIMEK na 069 917 006.

Klubska pisarna se nahaja na lokaciji Jaška Škale 
v prvem nadstropju nad nekdanjim vhodom v Belo 
garderobo. Pred vhodom v Muzej premogovništva 
Slovenije zavijete levo do naslednjega vhoda. 
Odprta je vsako delovno sredo od 8. do 9. ure. 
Klub je v času uradnih ur dosegljiv na telefon 03 
8982 140. V nujnih primerih pokličite predsednika 
na 041 782 688.

Upravni odbor Kluba upokojencev
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IZ ČRNEGA 
V ZELENO

ENERGIJE ZA PRIHODNOST


