»Pripravljen imamo nabor ukrepov,
da ohranimo delovna mestac

Na pogovor smo pred iztekom leta
povabili generalnega direktorja
Premogovnika Velenje dr. Janeza Roserja

Mira Zakosek

Za celotno‘ Skupino Premogovnik
Velenje je zahtevno leto, poleg tega
pa vas ned;mmno cakajo izzivi, s
katerimi se ne ta ne nobena od
prejsnjih jeneracij se ni soocila.
Kako gledate nanje?

»Za Premogovnikom Velenje je
leto, ki je v ﬁnarsiéem prelomno.
Pri¢akujemo odloéitev Viade RS
glede doloditve letnice preneha-
nja odkopaﬁmja premoga, ki bo
zapisana v Nacionalni strategiji
za izstop iz premoga in prestruk-
turiranje premogovnih regij v
skladu z nadeli pravicnega preho-
da. Sprejerj strategije je podlaga
za sprejem Zakona o postopnem
zapiranju Premogovnika Velenje,
v okviru katerega bodo od drzave
zagotovljerﬁ viri in sredstva za
Zapiranje Prl‘emogovnika Velenje,
saniranje dq‘gradiranih povrsin in
s katerim bb prislo do kontroli-
ranega postopnega zapiranja ter
finan¢no vzdrinega poslovanja
Premogovnika.

Za Premogovnik Velenje sta
najpomembnejsa dva kljuéna
mejnika: obdobje pred letnico
prenehanja odkopavanja in ob-
dobje po njej. Do ciljne letnice
bo proizvodnja v Premogovniku
Velenje potekala skladno z nacrti
in tudi po prenehanju odkopa-
vanja bomo v druzbah Skupine
Premogovnik Velenje Se vedno
potrebovali stevilna delovna me-
sta, s katerimi bomo Se najmanj
petnajst let po prenehanju odko-
pavanja za potrebe TES 6 skrbeli
za izvedbo vseh zapiralnih del.
Predlagana letnica 2033 torej, ne-
nazadnje, pomeni Se vsaj dvajset
let izvajanja rudarskih del.

V postopku priprave strategije
smo intenzivno sodelovali s ciliem,
da bo strategija v najvecji meri Sa-
leski regiji. Termoelektrarni Sos-
tanj, Premogovniku Velenje in za-
poslenim v prihodnjih desetletjih

zagotovila praviéen, ekonomsko
vzdrzZen in socialno uravnoteZen
prehod, ki bo prinesel rast in ra-
zvoj ter vzpostavil nova delovna
mesta, hkrati pa ohranil ustrezno
raven zanesljivosti oskrbe z elek-
tricno energjjo v Sloveniji.«
Zakaj je sprejetje Zakona o posto-
pnem zapiranju za Premogovnik
Velenje tako zelo pomembno?

»Cimprejinje sprejetje Za-
kona o postopnem zapiranju
Premogovnika Velenje je za nas
pomembno predvsem zato, ker
bo z njim Premogovnik dobil po-
trebna sredstva za vse ukrepe, ve-
zane na postopno zapiranje, Ki
vkljuéuje zapiranje jame, sana-
cije povrsine, kadrovsko proble-
matiko itd. Zdaj namre¢ sami in
zgolj z lastnimi sredstvi izvajamo
vsa sprotna zapiralna dela, od li-
kvidacije posameznih jamskih
objektov do sanacije okolja, ki
je bilo podvrzeno vplivu rudarje-
nja v okviru lastne proizvodnje,.
kar seveda vpliva na visino stro-
skovne cene premoga.

Sprejem zakona si prizadevamo
pospesiti, saj se zavedamo resno-
sti situacije. V pripravo izhodis¢
smo vkljuéili sindikat, ki aktivno
sodeluje pri kadrovski problema-
tiki zakona. V juliju 2021 smo na
naso pobudo izvedli sestanek na
ministrstvu za delo, druzino, so-
cialne zadeve in enake moznosti.
kjer smo predstavili izhodisca s
kadrovsko-socialnega podrocja.
Aktivno sodelujemo z ministr-
stvom za infrastrukturo in lokal-
no skupnostjo, z Mestno ob¢ino
Velenje in Obéino Sostanj, tako
pri pripravi omenjenega zakona
kot tudi zakona o prestrukturira-
nju regije. Zaradi kompleksnosti
situacije in kratkega ¢asa smo se
povezali tudi z obCinami iz Za-
savja, saj so se tam z zapiranjem
rudnika ze sooc€ili.«

Kako je proizvodnja potekala v
letosnjem letu?

»Nase delo poteka 500 metrov
pod zemljo, kjer vladajo poseb-
ne razmere in zakonitosti, zato
je tudi sam potek dela kljub so-
dobni tehnologiji velikokrat od-
visen od narave in geomehanskih
razmer. Ki so izjemno zahtevne.
Zal nam narava tudi letos ne pri-
zanasa, zato so vsi naSi napori
usmerjeni v doseganje letnega
proizvodnega naérta. Ze takoj
na zacetku leta smo se soocili z
dejstvom, da prvotno nacrtovana
proizvodnja premoga, ki je po po-
slovnem naértu podjetja, izdela-
nega v septembru 2020, znasala
3.3 milijona ton, ne bo dosegljiva.

Razlog za to so predvsem po-
sledice koronavirusa v jesenskem
delu leta 2020, zaradi katerih
smo morali oktobra in novem-
bra lani nekatera pripravska de-
loviséa ustavljati. Problematika
okuzb s covidom-19 je bila del

nase realnosti tudi v letu 2021.
V tem obdobju je namre¢ absen-

tizem (bolniska odsotnost, ka-
rantene ...) znasal tudi preko 20
odstotkov zaposlenih v procesu
pridobivanja premoga. Zaradi na-
vedenega smo leto 2021 zaceli z
nacrtovano letno proizvodnjo v
visini 3,1 mio ton premoga. kar
smo predhodno uskladili tudi z
nasim lastnikom. Zaradi vseh te-
Zav skozi leto pa bo konéna pro-
izvodnja nizja. Kijub temu smo
skupaj s Termoelektrarno Sostanj
tudi v ¢asu najhujSe epidemije
ves ¢as zagotavljali nemoteno in
zanesljivo oskrbo z domaco elek-
tricno energijo tretjini Slovenije.«
Kaksno pa je letosnje poslovanje?
Glede na visino doseZene pro-
izvodnje v obdobju od januarja
do konca novembra v primerja-
vi z lanskim letom ocenjujemo
tudi primerljivo slabse poslova-
nje. Premogovniki so namrec



specifi¢ne druzbe z visokim de-
lezem fiksnih stroskov, zato na
njihovo uspesnost pri poslovanju
v najvecji meri vpliva proizvodna
uéinkovitost oziroma dosezena
visina proizvodnje. Bistveni vpliv
na poslovanje do konca leta bo
imelo tudi gibanje nabavnih cen,
saj je trenutno na trgu pomanjka-
nje surovin (jeklo, les ...), ki so
klju¢ne za nas proizvodni proces,
kar se Ze odraza v vi§jih cenah
in posledi¢no visini stroskov. O
tocnih §tevilkah je Se prezgodaj
govoriti.«
Kako se Ze danes pripravijate na
obdobje prestrukturiranja?
»Socasno z aktivnostmi in s pri-
pravami na sprejem nacionalne
strategije opus¢anja premoga
smo v Premogovniku Velenje Ze
zaceli s predstavljanjem in uskla-
jevanjem kljuénih aktivnosti, ki
jih mora naslavljati in vsebova-
ti Zakon o postopnem zapira-
nju, ki bo podlaga za pridobitev
finan¢nih sredstev za potrebe
sprotnih in kon¢nih zapiralnih
del, ter z zagotavljanjem ustre-
znega kadra. Poleg omenjenega
zakona bo pripravljen tudi Zakon
o prestrukturiranju SASA regije,
ki bo omogoc€il ¢rpanje sredstev
za prestrukturiranje, investicije in
nove projekte, s katerimi bomo
zagotovili nova delovna mesta, in
vzpostavitev Sklada za pravicni
prehod, kar je kljuCnega pome-
na za Savinjsko-Salesko regijo, saj
bomo s tem lahko spodbujali kro-
Zno gospodarstvo, uvajali nove
tehnologije in ohranjali energet-
sko lokacijo Saleske doline. Pre-
mogovnik Velenje v tem Casu ze
pripravlja tudi svojo strategijo
obratovanja v skladu s procesom
prestrukturiranja maticne druzbe
in povezanih druzb v Skupini PV,
ki jo zZe usklajujemo tudi s HSE.«
V zacetku prihodnjega leta Pre-
mogovniku Velenje iztece konce-
sijska pogodba za pridobivanje
premoga. Je PV pravoc¢asno od-
dal vlogo za njeno podaljsanje
in katere aktivnosti vse tecejo?
»Na Ministrstvo za infrastruk-
turo smo julija letos vlozili pre-

dlog za sklenitev dodatka h kon-
cesijski pogodbi za podaljSanje
rudarske pravice za raziskovanje
in izkoriS¢anje energetske mine-
ralne surovine v Saleski dolini za
18 mesecev, kar omogoca PKP9,
hkrati pa teejo vse aktivnosti za
pridobitev soglasja za dvajset]e-
tno podaljsanje koncesijske po-
godbe, ki bo ustrezno prilagojeno
letnici zaprtja in Zakonu o posto-
pnem zapiranju Premogovnika
Velenje.«

Kaksna bo dinamika zaposiovanja

v Skupini PV v prihodnjih letih?

»Bistvenega zmanjsevanja
na delovnih mestih za potrebe
osnovne dejavnosti ne pricaku-
jemo. Letos smo do zdaj v Pre-
mogovniku Velenje na novo za-
poslili 74 sodelavceyv, v celotni
Skupini 109 (od tega 74 v PV,
30 v HTZ, 3 v druibi Sipoteh in
2 v PLP). Podobno naértujemo
tudi v bodoce, saj bomo v veli-
ki meri nadomeséali upokojeva-
nja, poleg tega pa imamo v teku
projekte, ki za izvedbo zahtevajo
dodatno delovno silo. Dva izmed
njih sta projekta velikih soncnih
elektrarn Prapretno in Zlatoli-
¢je, ki ga izvaja druzba HTZ, zato
bo priloznosti za nove zaposlitve
v celotni Skupini Premogovnik
Velenje kar nekaj. Nas cilj je za-
poslovati aktivne posameznike,
ki imajo Zeljo po strokovnem in
osebnem napredku.

Ugasanje premogovnistva bo
sicer imelo neposreden vpliv na
ved kot 10.000 ljudi v regiji. zato
je §e toliko bolj pomembno siste-
maticno, postopno in dolgoro¢no
prestrukturiranje Premogovnika
Velenje. Imamo znanje in izku-
$nje na Stevilnih podrocjih, ne
samo na podroéju premogovni-
$tva, zato bi bilo neodgovorno,
¢e bi dovolili, da ta znanja in iz-
kusnje izginejo.«

Kaksen je pogled v leti 2022 in
2023, katere so kljucne aktivno-
sti, ki potekajo?

»Zagotavljanje nacrtovane pro-
izvodnje bo nasa glavna naloga
in osrednji fokus tudi v priho-
dnje. Na proizvodnem podrodju

v prihodnjih dveh letih naértu-
jemo izkop v visini 2.8 milijona
ton premoga letno. V letu 2022
bomo pridobivali premog iz petih
odkopov; dva (-110/B in G4/C)
Ze danes obratujeta, odkop na k.
-110/D bo zacel in zakljucil odko-
pavanje v prihodnjem letu, na od-
kopih -110/C in CD4/G pa bomo
zaceli z odkopavanjem v zadnjem
delu leta 2022 in zakljuéili v dru-
gi polovici leta 2023. Ena izmed
kljuénih aktivnosti v letu 2021 je
bila izdelava analize scenarijev
obratovanja Premogovnika Ve-
lenje. kar je bilo nujno potrebno
zaradi $tevilnih sprememb, ki so
se in se $e bodo na energetskem
podrocju zgodile v prihodnjih le-
tih in posredno ter neposredno
vplivajo in se odrazajo v delova-
nju Premogovnika Velenje.

V letu 2021 smo se, poleg zah-
tevne proizvodnje, najveé¢ Casa
ukvarjali s pripravo podlag za
Zakon o postopnem zapiranju
Premogovnika ter s pisanjem
nove strategije razvoja podjetja
za obdobje 2022-2027. Pripra-
vljen imamo nabor projektov, s
katerimi bomo ohranili delovna
mesta v Saleski dolini, v kateri
imamo veliko tehnoloskega in
strokovnega znanja, kar je ve-
lik potencial za nove projekte in
nove izzive.

Energetska lokacija PV ponuja
Stevilne priloznosti za razvoj no-
vih dejavnosti, podjetij, delovnih
mest s podrocja energetike, reci-
klaze, na podrocju remonta tezke
mehanizacije. Tudi jezero ponuja
Stevilne priloznost, pa ne le s tu-
risticnega vidika - solarni paneli,
vrtine; izkoris¢anje termalnega in
hidro potenciala, fotovoltaika na
pridobivalnem prostoru, znanja s
podroéij predorogradnje, geoteh-
nike, strojnistva, elektrotehnike,
IT-tehnologije. Verjamemo, da
bodo ob zaklju¢evanju odkopa-
vanja premoga zaposleni s temi
znanji preko razlicnih prekvalifi-
kacij pomemben ¢len novih uspe-
$nih zgodb.«



