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UVODNIK

RAZVOJ IN RAS
SKUPINE
PREMOGOVNIK
VELEN]JE

»Letosnja strateska konferenca je bila izrazito razvojno naravnana. Tvega-
nja, s katerimi se dnevno srecujemo, predvsem to, da imamo za nas premog
le enega kupca, so prevelika, da bi nas razvoj prepustili naklju¢jem.
Zato smo na konferenci postavili jasne cilje bodocega razvoja skupine. Spre-
jeti sklepi nas zavezujejo, da bomo vse sile usmerili k doseganju teh ciljev
ter uresniCevanju vizije in strategije razvoja skupine Premogovnik Velenje,«
je letosnjo stratesko konferenco, ki je bila sredi marca v Lendavi, komentiral
direktor dr. Milan Medved.
Poleg razvojne ambicioznosti pa je bilo na konferenci najvet poudarka dano
heterogenosti podrotij, ki jih zdruzuje skupina Premogovnik Velenje, dolgo-
rocnosti razvoja, korektnim in transparentnim poslovnim odnosom v skupini
ter blagovni znamki Premogovnik Velenje.
Na konferenci smo med drugim sprejeli novo poslanstvo Premogovnika Ve-
lenje. Poslanstvo vodilne slovenske druzbe s podrotja premogovnistva je
dolgorotno pridobivanje premoga za potrebe proizvodnje elektricne ener-
gije v Saleski dolini v skladu z naceli trajnostnega razvoja, hkrati pa tudi
ohranjanje in razvoj znanj pri podzemnih pridobivalnih delih.
Nanovo je oblikovana tudi vizija Premogovnika Velenje, ki bo z dolgorotno
naravnanim poslovanjem ter s sodobnim proizvodnim procesom ob hkra-
tnem zagotavljanju varnosti in humanosti skupaj s TES skrbel za smotrno
izrabo edinega strateSkega slovenskega energetskega vira — lignita iz Saleske
doline.
Vrednote druzbe so zadovoljstvo klju€nih javnosti — lastnikov, zaposlenih,
kupcev in lokalnega okolja.
Z uvodno predstavitvijo direktorja dr. Milana Medveda o trenutni energetski
situaciji v Sloveniji, s poudarkom na pomenu premoga kot pomembnega
energenta tudi v prihodnosti, smo dobili potrditev, da je bila odlotitev o
predstavitvi razvoja skupine na strateski konferenci Se kako prava, saj nas ob
dobrem delu, maksimalnem utinkovitem gospodarjenju s sredstvi, povezo-
vanju s strateskimi partnerji in nacrtovanju razvoja caka svetla prihodnost.
Tatjana Krenker
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KAJ IN KAKO DELAMO

11. STRATESKA KONFERENCA
SKUPINE PV

13.in 14. marca je bila v Lendavi letosnja strateska konferenca, katere glavni
namen je bil priprava osnov in sprejem izhodis¢ za prenovo razvojnih na-
¢rtov vseh podijetij v skupini Premogovnik Velenje. Udelezenci so bili ¢lani
SirSega vodstva mati¢ne druzbe ter direktorji povezanih druzb s sodelavci.

Prvi dan smo poslusali predavanje
dr. Florjana Zorina, ki je predstavil
pomen finantnega optimiranja sku-
pine Premogovnik Velenje ter vse-
bino in pomen priprave poslovnih
nacrtov.

Predavatelj je poudaril vlogo sku-
pine povezanih podjetij, u€inke si-
nergije in financne moti skupine ter
moznosti izkoristanja sinergijskih
ucinkov tako na nabavnem kot pro-
dajnem trgu.

StrateSka usmeritev skupine je pove-
canje prihodkov za 30 odstotkov do
leta 2012. UresnicCitev tega je mozna
le z vetjo diferenciacijo in diverzi-
fikacijo programov posamezne po-
vezane druzbe. Sprejem odloCitve
0 razvoju in trzenju programa pa je
mogot le na podlagi dobrih in spre-
jemljivih poslovnih natrtov.
Sodelujoti na konferenci smo pred-
stavili projekte, ki tetejo v Premo-
govniku Velenje.

Projekti s podrocja pridobivanja pre-
moga so usmerjeni v izboljSanje raz-
mer na jamskih deloviscih ter k Se
veCji humanizaciji delovnih postop-
kov in varnosti na teh deloviscih ter
na vseh ostalih delovnih mestih. To
je tudi ena od vrednot, ki smo si jih
v podjetju postavili.

Intenzivirali bomo tudi delo pri mo-
dernizaciji delovnih procesov na
pripravskih deloviscih.

Veliko ¢asa smo namenili optimira-
nju energetske porabe. V danasnjih
razmerah je energija zelo dragoce-
na, v prihodnosti pa bo 3e bolj.
Ugotovili smo, da ja na tem podro-
¢ju mozno doseci velike prihranke
z izvedbo ustreznih ukrepov in Ze
manjsih organizacijskih sprememb
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oziroma primernih navodil za rav-
nanje.

Optimiranje stroskov je nujno, ce
hotemo doseti stroskovno ceno
premoga 2,25 EUR/GJ do leta 2012.
Za dosego tega cilja bomo $e bolj
optimirali nabavne potrebe ter vzpo-
stavili sistem kontra dobav.

Za uresniCitev strategije rasti sku-
pine potrebujemo  usposobljene
kadre, kar bomo zagotavljali z izo-
braZevanjem zaposlenih v skladu s
potrebami podjetij v skupini ter s Sti-
pendiranjem deficitarnih poklicev.
Zadovoljni zaposleni so pomem-
ben dejavnik uspesnega delovanja
podijetij. Zaradi tega bomo celovito
prenovili sistem nagrajevanja z vseh
vidikov.

NACRTI ZA RAST SKUPINE
Drugi dan strateske konference je
bil namenjen predstavitvam razvoja
hcerinskih podjetij v skupini Premo-
govnik Velenje: HTZ, RGP, PV In-
vest, GOST in TRC Jezero.
[zhodiSce za pripravo nacrtov razvo-
ja podjetij je Ze omenjena strateska
usmeritev, to je povecanje prihod-
kov skupine za 30 odstotkov do leta
2012. Omejena moZznost rasti pri-
hodkov Premogovnika Velenje po-
meni, da se morajo prihodki v drugih
podijetjih v skupini skoraj podvojiti,
da bomo dosegli ta cilj.

Na drugi strani pa morajo programi,
ki bodo prinesli povetanje prihod-
kov, tudi zagotavljatiustvarjanje

novih delovnih mest. Trend zmanjs.

Sevanja Stevila zdposlenih v skupini
Premogovnik Velenje se bo z razvo-
jem trzno orientiranih programov

obrnil navzgor.
Vsa podjetja v skupini, vklju¢no s
Premogovnikom, bodo aZzurirala
svoje razvojne nacrte, ki morajo iz-
hajati iz strateSke usmeritve o rasti
skupine.
V razvojne natrte je treba vgraditi
razvoj novih trzno orientiranih pro-
gramov na eni strani, na drugi strani
pa je treba razmisliti tudi o izloCi-
tvah poslovno nepotrebnega premo-
Zenja in dejavnosti ter tako sprostiti
investicijski potencial za financira-
nje donosnih programov.
Nacrti morajo upostevati tudi okolj-
ske zahteve glede izpolnjevanja
norm ter mednarodnih standardov
na tem podrogju.
Zaradi velike soodvisnosti podjetij
v skupini Premogovnik Velenje in
okolja, v katerem delujejo, je treba
dati poseben poudarek odnosu z lo-
kalnimi skupnostmi, ki mora teme-
ljiti na strateskih usmeritvah druZbe,
zagotavljanju dolgorotnega obstoja
podijetij in zagotavljanju delovnih
mest prihodnjim generacijam.
Tatjana Krenker



GLEDE BLOKA 6 VENDARLE
DOGOVORJENI¢

KaZe, da se je vroca kasa okoli (ne)sprejetega poslovnega nacrta TE Sostan;
za letos, ki je v financnem delu pomemben za nadaljevanje investicije v
blok 6, in so jo razli¢ni akterji kuhali vec¢ kot mesec, vendarle ohladila. Za-
gotovo bomo vedeli 15. aprila.

Tako so na svoji seji 18. marca skle-
nili nadzorniki HSE, saj so sprejeli
sklepe za uskladitev poslovnih na-
¢rtov skupine in posameznih druzb
skupine HSE. Usklajevanje poslov-
nih natrtov je bilo za letos Se po-
sebej zahtevno, saj jih je bilo treba
usklajevati z ustrezno donosnostjo
HSE brez povisanja cen elektricne
energije.

Dokoncno sprejemanje posameznih
aktov naj bi bilo opravljeno do 15.
aprila, poslovni nacrti pa bodo za-
gotavljali uresniCitev vseh razvojnih
projektov druzb v sistemu, med nji-
mi tudi izgradnjo bloka 6 TES, na
nacin in v rokih, ki so bili prvotno
zastavljeni.

Predsednik NS HSE mag. Alojz Sta-
na je na novinarski konferenci za-
trdil, da investicija v blok 6 za leto
2008 nikoli ni bila vprasljiva, ni pa
bil definiran vir financiranja zanjo.
Viri bodo dokapitalizacija, ki jo bo
izvedel HSE ali pa nihce, oziroma
drugi viri. Stana je poudaril, da do-
gajanja v zadnjih mesecih ne bodo
vplivala na ceno elektritne energije
za gospodinjstva v letu 2008.
Zanikal je govorice, da HSE raz-
pada, a napovedal organizacijske
spremembe, saj so se trzne razmere
od ustanovitve HSE v letu 2000 do
danes mocno spremenile. Organi-
zacijske spremembe bo predlagala
skupina strokovnjakov v sodelova-
nju z lokalnimi skupnostmi, zlasti
Saleske doline. Priznal je tudi, da so
v zadnjem ¢asu v HSE neposreteno
komunicirali in da bodo tudi temu
posvetili vet pozornosti.

Tudi po besedah dr. Urosa Rotnika,
direktorja TES, investicija v blok 6 ni

Dogovore so na novinarski konferenci v HSE pojasnili Alojz Stana, Damijan
Koletnik, Joze Zagozen in Uro$ Rotnik (od desne).

bila nikoli ogroZzena. »Nase poslan-
stvo je, da projekt peljemo naprej in
da bo kontan leta 2014, « je dejal in
dodal, da z optimizmom pricakuje
podpis pogodbe s HSE do 20. aprila.
Pri tem je zavrnil oCitke, da so raz-
diralci HSE, ker so vso zadevo zaku-
hali v TES, ko njihov nadzorni svet
ni sprejel predlaganega poslovnega
nacrta z izgubo in ko so sklenili ku-
poprodajne pogodbe za elektricno
energijo mimo HSE. Po Rotnikovih
besedah je HSE zelo dobra druZba,
ki zagotavlja sinergijske uCinke za
Slovenijo, v TES pa se zavzemajo za
to, da bi bil holding ¢im bolj utin-
kovit.

Pogodbe o prodaji elektricne ener-
gije, ki jih je s posameznimi kupci
samostojno sklenil TES, so prenesli
na HSE in ta sedaj upravlja z njimi.
Damjan Koletnik, direktor HSE, je

dejal, da ima vsaka od druzb HSE
svoje natrte, vendar pa je skupni
cilj varna in zanesljiva oskrba z ele-
ktricno energijo. Koletnik meni, da
bo blok 6 v Sostanju zapolnil dotra-
janost sedanjih blokov in doprinesel
energijo, ki jo v Slovenijo Se kako
potrebujemo.
Kot je Se povedal Stana, bomo do
leta 2030 v Sloveniji beleZili 55-od-
stotno rast porabe energije, poraba
premoga se bo zviSala za 3 odstotke,
poraba plina za 1 odstotek, poraba
olja pa bo padla za 3 odstotke.
»V Sloveniji je tako treba graditi
nove kapacitete in definirati vire, ki
jih bodo 'gnali'. Energetika ima per-
spektivo in dokler imamo v Sloveniji
znanje, ideje, ki jih znamo prodati,
ter investicijski potencial, moramo
vanjo vlagati,« je preprican Stana.
Diana Janezic
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SVETNIKI ODLOCNO ZA BLOK 6

»Zaplete« glede nac¢rtovane investicije v blok 6 smo Se posebej budno spre-
mljali v Saleski dolini. Poslanec Bojan Konti¢ je na vlado naslovil poslansko
vprasanje o terminskem in finan¢nem okvirju za investicijo, mestni svetnik
dr. Franc Zerdin pa je dal podal pobudo za sklic izredne seje obcinskega
sveta s tocko dnevnega reda »Vizija razvoja energetskega gospodarstva v

Saleski dolini.

Seja se je odvila 20. marca. Na njej
so kot gostje sodelovali dr. Igor Sala-
mun, direktor direktorata za energijo
pri ministrstvu za gospodarstvo, dr.
JoZze ZagoZzen, direktor HSE, dr. Mi-
lan Medved, direktor Premogovnika
Velenje, in dr. Uros Rotnik, direktor
TES.

Sejo je vodil Bojan Konti¢ in pouda-
ril, da lokalna skupnost postaja uso-
dno povezana z odlotitvami glede
razvoja TES, Premogovnika Velenje
in njegovih povezanih druzb. De-
jal je, da so mestni svetniki podprli
zahteve TES po sprejemu takSnega
poslovnega natrta za letos, ki bo
omogocil nadaljevanje investicije v
blok 6.

Nato so spregovorili gostje. Dr. Igor
Salamun je najprej odlotno zatrdil,
da vlada in ministrstvo za gospodar-
stvo podpirata investicijo v blok 6
kot eno od 35 pomembnih investicij
v Sloveniji in eno od Sestih v energe-
tiki.»23. novembra 2005 smo izdali
energetsko dovoljenje za nadaljeva-
nje dela pri bloku 6, prizadevali smo
si za pridobitev kredita Evropske in-
vesticijske banke, podprli smo aktiv-
nosti HSE in TES za pridobitev tega
kredita,« je nasteval pretekle aktiv-
nosti, ki so tudi v skladu z obvezo
Slovenije za zmanjsanje izpustov to-
plogrednih plinov in hkratnem ohra-
njanju zanesljive oskrbe Slovenije z
elektricno energijo.

»To bodo omogoctili novi, sodobni
termo objekti na premog, ki je stra-
teski energetski vir v Sloveniji. Zato
vlada in ministrstvo Zzelita, da se in-
vesticija ¢im prej zatne, « je Se dejal
Salamun.

Joze Zagozen je najprej spomnil, da
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je lani na skoku tez koZzo obljubil,
da bomo v Saleski dolini $e nasle-
dnjih 40 let pridobivali premog, in
dejal, da tudi danes za to obljubo
stoji. »Zadev ne vidim tako kriti¢no,
ko so bile prikazane v medijih. TES
bo letos posloval pozitivno in HSE
bo uresnicil del svoje vloge pri na-
loZbi. Blok 6 podpiramo,« je dejal
Zagozen.

Opozoril je na spremenjene razme-
re na trgu elektricne energije, saj se
je v zadnjih letih elektricna energija
v JV Evropi, s katero je HSE uspe$no
trgoval v preteklih letih, podrazila za
15 odstotkov.

Leto$nji poslovni nacrt HSE predvi-
deva nizje dobicke kot v preteklosti,
saj prodajajo elektricno energijo na
podlagi starih pogodb, v katerih je
dogovorjena cena elektricne energi-

je za polovico niZja od trzne cene,
poleg tega se je cena elektricne ener-
gije za gospodinjstva lani in letos
skupaj dvignila le za 9 odstotkov.
Dr. Milan Medved je predstavil tren-
de pri proizvodnji in porabi premo-
ga v svetu in Evropi do leta 2030, ki
kaZejo na ogromne svetovne zaloge
premoga in hkrati konstantno rast
porabe premoga za pridobivanje
elektricne energije.

V tej luci ima prihodnost tudi nadalje-
vanje pridobivanja premoga v Saleski
dolini, zaradi ekoloskih zahtev pa ga
je treba porabljati v sodobnih termoe-
nergetskih objektih, kar blok 6 je.

»V Saleski dolini smo $e naprej pri-
pravljeni biti steber zanesljive in
varne oskrbe Slovenije z elektricno
energijo in Ziveti z energetiko. V tem
smislu smo se lotili tudi novelacije



nasega razvojnega nacrta,« je pou-
daril dr. Medved.

Dr. Uros Rotnik je predstavil nacrt
gradnje bloka 6 in pri tem posebej
poudaril povetanje izkoristka pre-
moga na 43 odstotkov, povetanje
moci elektrarne s sedanjih 755 MW
na 1029 MW ter zaprtje starih blo-
kov, kar je najpomembnejse z vidika
vpliva na okolje.

»Lani smo Ze zaceli graditi eno od
dveh plinskih turbin, ki bo zatela
delati v aprilu in emisija toplogre-
dnih plinov se bo znizala za skoraj
18 odstotkov na kilovatno uro. Ko-
nec prejsSnjega leta smo pridobili
tudi status kvalificiranega proizvajal-
ca za sosezig lesne biomase, ki prav
tako prispeva k zmanjsanju izpusta
toplogrednih plinov.

Sesti blok pa bi z najnovejSo pre-
mogovo  tehnologijo  nadomestil
najstarejSe,  ekolosko  nespreje-
mljive proizvodnje objekte ter Se
zmanjSal obremenjevanje oZjega

in SirSega okolja z emisijami di-
mnih plinov, s hrupom in pra-
hom. Zato se splata blok 6 zgra-
diti ¢im prej,» je poudaril Rotnik.
V razpravi so bili vodje svetniskih
skupin kriticni do organiziranosti
energetike v dveh stebrih in nadalj-
njega »razdiranja« HSE, kot so deja-
li, nesprejetja poslovnega nacrta TES
oziroma taksnega, ki bi mu prinesel
izgubo in s tem onemogocil najem
kredita pri EIB, do natrtovane doka-
pitalizacije in privatizacije HSE ter
negotovosti in nedorecenosti glede
zacetka izgradnje bloka 6.

Poleg tega so poudarili, da dobivajo
druga energetska okolja, predvsem
Posavje, rento za sanacijo okolja,
nadomescanje izgubljenih delovnih
mest, uvajanje novih programov, sa-
nacijo cestne, komunalne in druzbe-
ne infrastrukture, v Saleski dolini pa
ti stroski bremenijo njeno energetiko
in premogovnistvo.

Ob koncu seje so mestni svetniki

sprejeli vet sklepov. V njih odloc-
no podpirajo izgradnjo novega,
tehnolosko in skladno z ekologkimi
standardi zasnovanega termoener-
getskega bloka 6, kot je opredeljen
v Resoluciji o nacionalnih razvojnih
projektih za obdobje 2007 - 2023 in
dokontanjem izgradnje najkasneje
v letu 2014.
HSE naj zagotavlja TES taksno ceno
za proizvedeno elektricno energijo,
ki bo zagotavljala ustrezen gospo-
darski polozaj TES in Premogovniku
Velenje, hkrati pa naj HSE zagotovi
sredstva za odpravo negativnih vpli-
vov na okolje.
Svet Mestne obcine Velenje odlotno
nasprotuje odprodaji TES, v prime-
ru njene dokapitalizacije pa naj bo
lokalna skupnost vkljucena kot par-
tner. Prav tako zahteva zagotovilo
dolgorotne, kvalitetne in cenovno
sprejemljive oskrbe lokalnih sku-
pnosti s toplotno energijo iz TES.
Diana Janezic

V sredo, 19. marca, so Premogovnik Velenje obiskali direktorji vseh slovenskih distribucijskih podjetij, to so
Elektro Ljubljana, Elektro Celje, Elektro Gorenjska, Elektro Primorska in Elektro Maribor.

Kot je povedal dr. Milan Medved, je z njimi sodeloval pri razlicnih projektih, ko je bil Se zaposlen v HSE, kot
direktor Premogovnika Velenje pa jih je povabil na ogled podjetja, iz katerega prihaja surovina za elektricno
energijo, ki jo prodajajo elektro podjetja.
Popeljal jih je tudi na ogled jame, in sicer so si ogledali odkop v jami Pesje, ki je sedaj ze zaklju€il z delom.
Vetinoma so bili v premogovniku prvic, zato so jih mnoge zadeve presenetile in kot so dejali, so bili
navduseni nad videnim. Dr. Medved: »Pomembno se mi zdi ¢im vet odgovornim ljudem pokazati, kje in
kako delamo, s kaksno vrhunsko tehnologijo, ob tem pa spregovorimo tudi o vlogi in pomenu Premogovnika
Velenje in Saleske doline v slovenski energetiki. «
Navdusen je bil tudi Marko Marincic, direktor Elektra Ljubljana, (na fotografiji zgoraj levo) ceprav je bil

ze v petih premogovnikih po svetu: »Prvic pa sem bil na odkopu, ki je deloval in je bil fazi premikanja
pridobivalnega stroja in transportnega traku. To je bilo zelo zanimivo. Vesel sem, da vseh 133 let svojega
obstoja gojite inzenirsko znanje in da ste svojo originalno odkopno metodo patentirali. Danes smo si tako
ogledali pridobivanje domacega energetskega vira, kar je pomembno za sodelovanje in povezovanje druzb v
energetiki. Zelim vam obilo srece Se naprejl«

MAREC 2008 |7



KAJ IN KAKO DELAMO

NADZORNIKA OPREDELJUJEJO
DELOVNE I1ZKUSNJE IN
CLOVESKE VRLINE

»Nadzorniki so eden najpomembnejsih segmentov v strukturi Premogov-
nika Velenje. S celovitostjo svojih nalog pri organizaciji dela v jami in nad-
zoru izvajanja operativnih nalog privedejo do konc¢nega uspeha celotne
druzbe,« je dr. Milan Medved uvodoma nagovoril vsako skupino od sku-
pno 229 rudarskih, strojnih in elektro nadzornikov na letosnjih seminarjih
za nadzorno-tehni¢no osebje.

Sistematitno izobraZevanje nad-
zornikov poteka od leta 1993, torej
smo letos zabeleZili 15-letnico, kar
med drugim zgovorno kaze, kako
pomembna je ta skupina nasih so-
delavcev.

Seminar je vsako leto uvod v letno
preverjanje znanja in skupaj z opra-
vljenim izpitom predstavlja zaklju-
ceno celoto. UdeleZzenci se zaradi
velikega Stevila na seminarjih in
preverjanjih zvrstijo v vet skupinah,
organizacija tega izobraZevanja pa
je tudi zahtevna.

PREVERJANJE DOLOCA
ZAKONODAJA

Organizacija in izvedba je naloga
sluZbe Razvoj kadrov. Kot je pouda-
rila Majda Lampret, vodja projektov
izobrazevanja, se mora obvezno
preverjanje znanja za zaposlene,
ki delajo na delovnih mestih, kjer
iz ocene tveganja in opisa delovne-
ga mesta izhaja veCja nevarnost za
poskodbe in zdravstvene okvare, in
za delavce, ki delajo na delovnih
mestih, kjer so poskodbe pri delu in
zdravstvene okvare pogostejse, izve-
sti enkrat v letu.

»Dokument N12.10.01 Navodila za
izvajanje preverjanja znanja zapo-
slenih je eden od dokumentov, ki v
strnjeni obliki ureja to, kar v nasem
podjetju redno, skladno z zakono-
dajo in nasimi notranjimi predpisi,
potnemo skozi celo leto.
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Ustni izpit je samo eden od nacCinov
za ugotavljanje primerne usposo-
bljenosti sodelavcev za varno opra-
vljanje del in nalog, in to obliko je
vodstvo izbralo kot natin preverja-
nja znanja nadzornikov rudarske,
strojne in elektro stroke.

Pred preverjanjem se morajo nad-
zorniki udeleZiti seminarja. Vsebi-
ne zanj so dogovorjene z vodstvom
podjetja, upostevani pa so tudi, ce
se le da, predlogi udelezencev.

Cilj seminarja in preverjanja znanja
je pridobiti in obnoviti znanja, ki jih
bodo nadzorniki prenasali na svoje
sodelavce v razli¢nih delovnih situ-
acijah in bodo pomagala vplivati na
pravilno ravnanje.

Nadzorniki za opravljanje dela po-
trebujejo veliko aktualnega strokov-
nega znanja, morajo pa imeti razvite
vesCine za vodenje, s svojim zgle-
dom, z ugledom in s komunikacijo
pomagajo pri udejanjanju nacrtov
podjetja, in tako predstavljajo most
med vodstvenim in operativnim de-
lovnim nivojem.

Naloga je tezka in v nasem okolju
tudi zelo odgovorna. Z obnavlja-
njem znanja in stalnim dodatnim
usposabljanjem si pomagajo teZzo
nalog zmanjsati.

Stres - kot nekateri opisujejo ta ¢as
- zaradi preverjanja znanja je vse-
eno boljsi kot stres zaradi posledic
napacnega ravnanja,« je povedala
Lampretova.

NADZORNIK IMA 20 LET
DELOVNIH IZKUSEN]

Znanje preverjajo izpitne komisi-
je, ki so triclanske, in sestavljene iz
predsednika, tehnitnega vodje in
predstavnika sluzbe VPD. Tehnicni
vodja vsakemu nadzorniku zastavi
dve vprasaniji, in sicer glede njihove-
ga dela z vidika upostevanja navodil
za delo in varnost pri delu, predstav-
nik sluzbe VPD postavi vprasanje o
splosnih navodilih za varno delo,
predsednik komisije pa bolj splosno
vprasanje, a tudi vezano na varnost
pri delu.

Pavel Skornsek, vodja Strojne sluz-
be jama, je bil tudi letos clan izpi-
tne komisije za strojne nadzornike:
»Tako kot prejsnja leta so tudi letos
nadzorniki pokazali dobro znanje.
Prepritan sem, da poznajo navodila
za delo, da se za izpit dovolj dobro
pripravijo in ga tudi resno vzamejo.
To dokazujejo tudi podatki, da vsa-
ko leto zelo malo nadzornikov ne
opravi izpita.

Za vse, ki ga ne opravijo, dolotimo
datum, ko lahko ponovno pristopijo
k izpitu, in tisti, ki ga tudi v drugo
ne opravi, eno leto ne more opra-
vljati dela nadzornika. Najveckrat
so vzroki za to trema ali pa kaksne
osebne teZave.

Poudariti moram, da brez priprave
na izpit ne gre. Vsaj nekaj ur ¢asa si
je treba vzeti za pregled dokumenta-
cije, vem, da je tudi v jami Cutiti ob-



dobje preverjanja znanja, saj se nad-
zorniki pogovarjajo o vsebinah in si
svetujejo. To pa je tudi nas namen,
kajti tako se sodelavci o teh vsebi-
nah pogovarjajo in Ze tudi testirajo
svoje znanje pred izpitom.

Vloga nadzornika je izredno po-
membna z vet vidikov. Je vodja so-
delavcev in med njimi predstavlja
podjetje, odredi delo, nadzoruje
izvajanje nalog, sodelavce tudi na-
grajuje.

Od nadzornika je odvisno, koliko
dela v jami je opravljenega in kako
ter, nenazadnje, tudi koliko je ali ni
nezgod pri delu. S svojim pristopom
do varnosti pri delu lahko k vet;ji (ali
manijsi) varnosti bistveno pripomore.
In Se to! V drugi in tretji delovni iz-
meni so nadzorniki najvisji vodje v
jami in samostojno ukrepajo. Res-
da lahko kadarkoli poklicejo svoje
vodje, vendar so le oni na jamskih
deloviscih.

V prihodnje, ko se bo Stevilo nad-
zornikov Se zmanjsevalo, bo njiho-
va vloga Se bolj pomembna in pritisk
nanje kot vodje Se vec;ji. Pri kadrova-
nju sodelavcev za nadzornike odlo-
Cata njihova strokovnost in ¢loveske
vrline za vodjo. Sodelavec lahko po-
stane nadzornik najprej po 10 letih
delovnih izkuSenj, v povprecju pa
pripravijo strokovno nalogo za nad-
zornika, ko imajo med 15 in 20 let
delovnih izkugenj. Pravilo je tudi, da
nadzornik ne vodi skupine, v kateri
je »zrasel«, temvet novo skupino, v
kateri laZje vzpostavi avtoriteto vod-
je, postavlja zahteve glede delovnih
obveznosti in spostovanja varnosti.
Pri tem namreC ni odstopanj.«

ZNANJE JE TREBA
OSVEZEVATI

Na letosnjih seminarjih je dr. Milan
Medved nadzornikom predstavil vi-
zijo in strategijo Premogovnika Vele-
nje, mag. Marjan Kolenc letni delov-
ni nacrt, razvojne projekte, prenovo
procesov in vlogo nadzornika, Boris
Potrc letno porotilo sluzbe VPD,
mag. Bogdan Makoviek pa vlogo
nadzornika ob izrednih dogodkih.
Vsi ti podatki so pomembna podla-
ga za uspesno opravljen izpit, poleg
tega pa morajo nadzorniki predelati
tudi vsa navodila za delo, sluzbene
naloge in e veliko drugega gradiva.

Znanje preverjajo triclanske izpitne komisije, od leve Pavel Skornsek, Slavko
Homan in Zdenko Lamot

Majda Lampret (levo) in Dijana Zagar pred tablo, ki sluzi kot opomnik
terminowv.

—
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Tudi zaradi tega preverjanje znanja
ocenjujejo kot zelo stresno, a hkrati
tudi, da je potrebno.

Marjan Glinsek, nadzornik v Strojni
sluzbi jama od leta 1988: »lzpiti v
okviru preverjanja znanja so pat po
zakonu obvezni. So se pa v zadnjih
letih mocno spremenili in sedaj so
boljsi. Pred leti so bili bolj napeti.
Utiti pa se je vedno bilo treba; vet,
ko si mlajsi, in manj, ko si starejsi. K
znanju namrec z leti precej prispe-
vajo delovne izkusnje. »Snov«, ki
jo je treba znati, se vsako leto malo
spreminja — sluzbeni nalogi so novi,
kaksna navodila, a veliko ostaja is-
tega.

Zagovarjam ustni izpit, ker se lazje
izrazamo, kot piSemo, poleg tega je
ustni izpit kot pogovor, vtasih prav
pride majhna pomoct.

Preverjanje znanja nadzornikov je
potrebno, znanje moramo osvezeva-
ti, dopolnjevati, saj opravljamo zelo
odgovorno delo. Prav pa je, da se na
izpitih iS¢e znanje, ne neznanje. In

Marjan Glinsek

moram poudariti, da so ¢lani komi-
sije korektni. UspeSno opravljen iz-
pit je odresitev, spet bom lahko nor-
malno delal in Zivel, saj dober teden
pred izpitom je stresen.

Zame je bil to zadnji izpit v delovni

Joze Sajovec

dobi, kajti ob letu se bom upokojil.
Mlajsim sodelavcem, nadzornikom
svetujem, da se trudijo pri svojem
delu, upostevajo navodila, izpolnju-
jejo zastavljene naloge in jim Zelim,
da ostanejo zdravi.«

—_

DRUGO LETO ZNOVA JAZ:

Kot Ze omenjeno, je organizacija seminarjev in izpitov za 229 nadzornikov velik zalogaj. Letos je bilo do-
locenih 5 terminov, vsi seminarji so potekali v Zeleni dvorani, preverjanje znanja pa v ucilnicah. Takole je
potek organizacije dela opisala Dijana Zagar, analiticarka v Razvoju kadrov, ki vedno vodi vso administracijo
v zvezi s tem.

»Najprej je, seveda, treba 230 sodelavcev razporediti v pet skupin. Tako naredim sezname nadzornikov po
obratih in te sezname dam na obrat tehniku ali poslovodii v kontrolo in da nanj napisejo, kako se lahko posa-
mezniki udeleZijo seminarja glede na izmensko delo.

Nato na podlagi teh seznamov datumsko uskladim prisotnost nadzornikov na seminarjih in pripravim evi-
dence prisotnosti. En teden pred pricetkom vse udeleZzence povabim na izobraZevanje in obvestim o poteku
seminarja, o tem pa obvestim tudi vse vodje obratov.

Za posamezni seminar pripravim tudi urnik poteka predavanj in poskrbim za gostinske storitve v odmoru.
Takrat rada tudi poklepetam z nadzorniki in pri tem vedno kaj novega izvem.

Ko se seminarji zatnejo, pa ze pripravim sezname za preverjanje znanja. Tudi te sezname posljem na obrate,
kjer dolotCijo prisotnost posameznikov glede na termine preverjanja. Za letosnje preverjanje je bilo dolocenih
pet terminov za rudarske nadzornike in Stirje termini za elektro in strojne nadzornike.

Preverjanje poteka v popoldanskem casu. Zanj pripravim v dogovoru s komisijo razpored preverjanja za po-
samezne datume. Razporede uskladim tudi glede na obrate, tako da so, ce je le mogoce, nadzorniki iz istega
obrata skupaj. Seveda jih moram razporediti tudi casovno, tako da pride na vrsto pet ali Sest nadzornikov v
30 minutah.

Ko vse to uskladim, pripravim kon¢ne razporede, z njimi seznanim komisijo in vodje obratov, nadzornike pa
pisno povabim na preverjanje. Za vsakega udelezenca pripravim Se individualni zapisnik. Za tiste, ki izpita ne
opravijo, dolo¢imo datum ponovnega preverjanja.

Ko je celoten proces preverjanja znanja kontan, naredim zapisnik, ki ga podpisejo ¢lani komisij, in tako se
moje delo z nadzorniki v zvezi z rednim letnim preverjanjem znanja zakljuci.

Priznati moram, da si takrat kar malo oddahnem. Ce vse mine brez zapletov in »kiksov«, sem toliko bolj ve-
sela. Si pa vsako leto zapiSem najpogostejso izjavo posameznikov, ko jim prinesem vabilo za preverjanje, in
ta se letos glasi: »Pa ne spet ti!» »Ja, pa spet jaz!« A drugo leto.
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Djulaga BlaZevic, nadzornik jam-
skih gradenj v Pripravah: »Preverja-
nja znanja so tezka, zivcna, vetina
nas ima tremo. Dobro se je treba
pripraviti, gradiva je veliko, u¢timo
se doma in v sluzbi. Veasih kaj pre-
debatiramo s sodelavci. Na sreto
igrajo pomembno vlogo tudi delov-
ne izkusnje.

Preverjanje znanja je potrebno, saj
bi sicer marsikaj pozabili. Zato tudi
mladim svetujem, naj ostanejo v tej
kondiciji in sproti obnavljajo zna-
nje.«

Na varnosti je velik poudarek.
Vsako leto se je treba nauciti kaj

pogovorih s sodelavci.

nervozni.«

dobro nauciti. Se najlazje je opraviti

preverjamo v praksi, pri delu.
Nacin izpita se je z leti precej spre-
menil. Veasih so zahtevali veliko

kljuenih podrogjih.

»pade s tebe«x

VODSTVENI
PREGLED SISTEMA
OVQ

V skladu z zahtevami standardov ISO 9001, ISO

. 14001 in OHSAS 18001 je bil 19. marca opravljen

Branko Kotnik, 8 let nadzornik v Pri-
pravah Jug: »Na preverjanju znanja : yodstveni pregled sistemov ravnanja z okoljem,
mora$ znati veliko stvari, predvsem i

. varnosti in kakovosti ali krajse sistema OVQ.

v tem smislu, kako pri svojem delu i
uporabljas navodila, da ne ogrozas
svojega zivljenja in Zivljenj drugih. i
i Osnovni namen vodstvenega pregleda je ocenitev rezultatov na osnovi po-

rocil enoletnega dela pri sistemih. Vodstvo nato poda usmeritve za nadalj-

novega, veliko znanja pa le obna- : nje delo na vsakem podrotju. Sodelavci so porotali s podrotij: aktivnosti

vljamo, precej dodajo tudi delovne : gistema OVQ, obseg sistema ravnanja z okoljem, komuniciranje, pregled

izkusnje. Gradivo je obsezno, zato izpolnjevanja zakonodajnih in drugih zahtev, pregled stanja izrednih raz-

veliko ur porabimo za u€enje doma, mer, delovanje procesov in izpolnjevanje ciljev, stanje programov in mo-

kaksne stvari pa tudi preverimo v ! nitoringov, rezultati presoj sistema OVQ, stanje preventivnih in korektivnih

P o o botreb ukrepov, predlogi in izboljSave sistema OVQ, ukrepi predhodnih vodstvenih
d;‘:\/ﬁ??gﬁéngﬂg Jiivi%éion?];avig: i pregledov in spremembe, ki vplivajo na sistem OVQ.

« o . i V zvezi z aktivnostmi sistema OVQ je bilo ugotovljeno, da so se vse kljutne
k$en drug nacin, morda veckrat na ‘i

leto manj obsezno, da ne bi bili tako i aktivnosti v letu 2007 izvajale usklajeno s planom izboljsevanja. Vse zako-

i nodajne in druge zahteve so bile sproti spremljane in vkljutevane v delova-
Joze Sajovec, nadzornik v Pripravah i NJ€ procesov. o o _
od leta 1999: »Preverjanje znanja je Odziv na izredne razmere smo preverjali s simulacijami, ki jih je bilo lani
potrebno, Zelim si le, da bi bilo lite-
rature manj in da bi bolj podrobno i pa je bilo tudi 5 izrednih razmer, in sicer tri na vodovodnem in hidrantnem
vedeli, na tem bo poudarek. Vsega i
se namreC ne da v tako kratkem Casu
¢ cilji po organizacijskih enotah in posameznih kazalnikih vetinoma dose-

s tistim znanjem, ki ga vsakodnevno !

18, izdana pa sta bila en korektivni ukrep in eno priporotilo. ZabeleZenih

omreZzju ter po ena pri razlitju nevarnih snovi in seizmiki.
Porocanje o delovanju procesov in doseganju ciljev je pokazalo, da so bili

Zzeni, v nasprotnem primeru so bili navedeni utemeljeni vzroki. Tako je bil

sistem OVQ v letu 2007 prepoznan kot uspeSen in ucinkovit.
i V maju 2007 je bila opravljena redna zunanja presoja po standardih 1SO

i 9001, ISO 14001 in OHSAS 18001. Ugotovljenih neskladnosti ni bilo, po-

podrobnosti, prav vrtali so za kak | dano pa je bilo 12 priporotil in na njihovi osnovi 12 ukrepov, od katerih so

podatek, zdaj pa se na izpitih po- | girje ge v izvajanju.
govarjamo In preverjajo znanjé na i nped notranjo presojo, izvedeno v januarju in februarju letos, je bilo ugoto-

! vljeno, da realizacija izdanih ukrepov predhodnih presoj ponekod kasni ter

Trema je prisotna vsako leto, tudi i 1 winlovitost uvedbe ukrepov v prakso ni zadovoljiva, zato bodo presoje-

jesti nisem mogel,"po izpitu pa vse ¢ valci v prihodnje temu posvetili vet pozornosti.

Di .., | Sprememb, ki bi vplivale na sistem OVQ, ni bilo zaznanih, so pa spreme-
ianajanezic @ ' . L . . -
i njene zahteve sistema varnosti in zdravja pri delu, zato bo treba sistem OVQ
i prilagoditi zahtevam tega standarda.

i Letos bodo glavne aktivnosti poleg vzdrzevanja sistema OVQ pri razvoju
i portala OVQ, vpeljavi zahtev varovanja podatkov po standardu 27001:2004,
i priprava novega koncepta kazalnikov in merljivih ciljev ter prehod na zah-
i teve standarda OHSAS.

Redna zunanja presoja po vseh treh standardih bo 9. in 10. aprila letos.

Diana Janezic
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|ZZIVE V ENERGETIKI

SPREMENITI V PRILOZNOSTI

6. marca je Energetika.net organizirala En.konferenco 008 pod naslovom
Energetika bo risala prihodnost gospodarstev. Na njej je o pomenu ener-
getike, podnebnih spremembah in novih razvojnih moznostih spregovorilo
vec kot dvajset priznanih govornikov iz politike in gospodarstva.

»Energetika, ki je bila nekot zgolj
ena izmed gospodarskih dejavnostih,
sedaj dobiva priloZznost, da razvije
svoj pravi potencial in dobi odlo-
¢ilno vlogo v boju proti podnebnim
spremembam,« je v uvodnem delu
med drugim dejal minister za gospo-
darstvo mag. Andrej Vizjak.
»Slovenijo Cakajo veliki energetski
izzivi,« pa je poudaril dr. Ziga Turk,
minister za razvoj. »Odvisnost Slo-
venije predvsem od nafte in zemelj-
skega plina predstavlja izziv, kako to
odvisnost zmanjsati, ne da bi pri tem
Se bolj skodovali okolju. Resnica je,
da poraba elektrike v gospodinjstvih
raste, kar pomeni, da gre trend v na-
patno smer.

Vetji strosek nas caka, ce le sedimo
krizem rok in ne naredimo nit pro-
ti podnebnim spremembam, kot ¢te
zavihamo rokave in ukrepamo.
Orodja imamo, samo uporabiti jih je
treba, « je dejal minister in poudaril
Se, da vstopamo v obdobje zelene
energije, zelenih tehnologij, ki bo
predvsem v gradbenem sektorju,
strojniStvu in elektrotehniki pome-
nilo nov zagon in odpiranje novih
delovnih mest.

PRILOZNOSTI IN PASTI

V nadaljevanju konference sta po-
tekali dve vzporedni sekciji, in sicer
ena z naslovom Priloznosti in pasti
v elektroenergetiki in druga z naslo-
vom Ovire in priloznosti na podro-
¢ju zemeljskega plina.

V prvi je s predavanjem o premogu
kot pomembnem energentu v priho-
dnosti govoril tudi direktor Premo-
govnika Velenje dr. Milan Medved,
to sekcijo pa smo spremljali tudi
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zato, ker je napovedovala veliko za-
nimivih podatkov in trendov v elek-
troenergetiki.

Franc Zlahtic z Direktorata za ener-
gijo ministrstva za gospodarstvo je
predstavil nove zakonodajne pre-
dloge za notranji trg z elektriko
in s plinom, podnebno-energetski
svezenj ter sporocilo o StrateSkem
energetskem tehnoloskem nacrtu.
Pripravlja se analiza, kaj moramo
v Sloveniji na podro¢ju energetike
Se narediti, da bi dosegli podnebne
cilje, kajti dejstvo je, da drzave ¢la-
nice ne dosegajo svojih nacionalnih
ciljev. Pri tem je pomembno, da so v
nove tehnologije ravnanja z energijo
vkljuceni vsi sektorji.

Hinko Solinc z Ministrstva za okolje
in prostor se je osredoto€il na pod-
nebno-energetski svezenj, ki ga je
Evropska komisija sprejela 23. janu-
arja 2008 in ki vkljutuje neodvisno
obvezo EU za doseganje znizanja
emisij toplogrednih plinov za vsaj
20 odstotkov do leta 2020 in 20-od-
stotno izrabo obnovljivih virov ener-
gije. Solinc je poudaril, da so cilji
tezko dosegljivi, kajti danasnji delez
OVE lezZi pri 8,5 odstotka (od Zele-
nih 20 %). Prav tako mora Sloveni-
ja do leta 2020 doseci 6-odstotno
zmanjSanje izpustov CO, glede na
leto 2005.

Prvi podnebno-energetski sveZzenj
je nastal v poznih 90-ih. Sedaj smo
pristali pri tretjem, ki zaostruje med
drugim zahteve glede delovanja trga,
locitve dejavnosti in nadzora, pove-
cuje vlogo in odgovornost drzavnih
regulatorjev ter uvaja agencijo za
koordiniranje tezmejnih zadev.
»Ker v preteklosti regulatorji nismo

Za gospodarskega ministra
Andreja Vizjaka energetika dobiva
priloznost, da razvije svoj pravi
potencial.

imeli dovolj moci, stvari niso pote-
kale tako, kot bi morale,« je dejala
Irena Pracek iz Javne agencije RS za
energijo in dodala, da delamo sami
sebi slabo, te zdajs$njim smernicam
ne bomo sledili.

INVESTICIJE V ENERGETIKI

Moto EFT Group, ki deluje v 17 dr-
Zavah, je, da je treba tveganja raz-
Siriti in investirati v nova podrocja.
Tomaz OresSic je navedel, da je moc
opaziti primanjkljaj energije, pred-
vsem v JV Evropi, kjer bo do leta
2010 potrebnih 7,750 MW novih
kapacitet in dodal, da je v enajstih
drzavah JV Evrope preteklo obdobje



minilo brez pomembnih investicij v
nove proizvodne kapacitete. Pregled
stanja v letu 2008 na podrotju ener-
gije je pokazal, da so razen Romuni-
je vse drzave energetsko nesamoza-
dostne (v Sloveniji odvisnost znasa
27 odstotkov), kar pomeni, da so
potrebne nove zmogljivosti posame-
znih virov v JV Evropi. Veliko vlogo
igra predvsem termoproizvodnja -
plin in premog.

Po besedah Oresica so razlogi za
dosedanje nizke investicijske aktiv-
nosti v trenutni strukturi vecine elek-

‘n

Okoli 200 udelezencev En.konference je sliSalo obilico zanimivih podatkov.

trogospodarskih podijetij v regiji, ne-
razvite stroskovno ucCinkovite cene
elektrike, nizka ekonomska moct ...
Poglavitno vlogo pa igra intenziv-
nost konkurence, ki spodbuja ino-
vacije. OreSic meni, da so razmere
na trgu takSne, da je priloznosti in
idej za investicije dovolj. S tem ko
energetika doZivlja nov val aktivno-
sti, spodbujenih s strani nacionalnih
vlad, dokazuje, da je postala strate-
Ska panoga.

Bojan Kuzmic iz Javne agencije RS
za energijo je povedal, da resnicni
razcvet trga omogocajo konkurenc-
ni pogoji, ki rodijo nove tehnologije
in delovna mesta.

Poudarja, da bo v 2008 preteklo Ze
sedmo leto odprtega trga z elektric-
no energijo. Ce upostevamo, da rabi

trg za svoj razvoj priblizno deset let,
mora nekaj rezultatov biti Ze vidnih.
Tako je rast elektricne energije niz-
ja od pricakovane, prav tako sta v
letu 2007 glede na leto 2006 manjsa
uvoz in izvoz.

Vlaganje v proizvodne vire je za-
znavno, vendar prepocasno. Za
Kuzmica je glavni problem premalo
definirana cena elektricne energije v
Sloveniji, kljub temu je prva priorite-
ta zanesljiva in konkurentna oskrba
Z energijo.

Damijan Koletnik iz Holdinga Slo-

venske elektrarne je izrazil skrb o
premajhni zavesti potrosnikov za
racionalno rabo energije, saj si ze-
lijo predvsem poceni energijo, ne
glede na to, od kod prihaja in kako
je »ekoloska«. Lep dokaz je akci-
ja Vartna sijalka v vsak dom, ki ni
pozela pricakovanega uspeha. Po
Koletnikovih besedah so naloge HSE
proizvodnja elektricne energije iz
razlicnih virov, uvajanje obnovljivih
virov energije in ozavescanje ljudi
za racionalno rabo energije.

Dr. Tomaz Zagar iz GEN energije
je spregovoril o pomembni vlogi je-
drske energije kot edinega zaneslji-
vega domacega vira energije, ki bi

v

vzpostavil bolj konkurenéni-ene
ski trg. / \
Zanj je jedrska énergija najvecji vi

pasivne elektrike z najmanjsimi iz-
pusti TGP na enoto proizvedene
energije. V tej smeri je naCrtovana in
delno izpeljana posodobitev obsto-
jecih objektov JE Krsko od hladilnih
sistemov naprej pod malim vplivom
na lokalno okolje in skupnost.

PREMOG - POMEMBEN

ENERGENT V PRIHODNOSTI
Po besedah dr. Milana Medveda je
v svetovnem merilu prislo do enor-
mnega povecanja porabe premoga
(za 1 odstotek na leto v EU), kar do-

kazuje, da ima premog pomembno
vlogo predvsem v Evropi, ki predsta-
vlja pribliZzno 15 odstotkov svetovne
porabe premoga.

Skoraj 30 odstotkov proizvedene
elektricne energije v EU-27 bazira
na premogu, poleg tega premog v
veliki meri prispeva k zaposlova-
nju (330.000 delovnih mest v letu
2006), dodani vrednosti in blaginji
v EU-27.

»EU se srecuje s Cedalje vecjo odvi-
snostjo od uvozene nafte“in zemelj=
skega plina, na drugi strani pa lahko
premog predstavlja dolgorotno per-
spektivo in konkurencno pozicijo za
energetsko oskrbo Evrope.

Do leta 2020 morata biti’ priorite-
i gradnja novih- termoenergetskih
objektov in modernizacija obstoje-

X
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¢ih za povetanje njihove ucinkovi-
tosti, Ceprav s tem Se vedno ne bomo
dohajali rasti porabe energije. Zato
je treba spodbuditi politike za vetjo
uporabo obnovljivih virov energije
in za racionalno rabo energije,« je
poudaril dr. Medved.

Preprican je, da ostaja premog velik
potencial JV Evrope in s tem prilo-
Znost za Slovenijo. V tem smislu je v
nadaljevanju predstavil tudi zaloge
premoga v Sloveniji in konkurent-
ne prednosti odkopavanja premoga
v Saleski dolini. Po ocenah ga je
najvet, 830 milijonov ton, na Go-
rickem, potrebne pa bi bile natan¢-
nejSe raziskave teh nahajalisc, ter v
Velenju.

»V velenjskem odkopnem polju je
Se vet kot 100 milijonov ton zalog
premoga, ki predstavljajo energetsko
strateSko rezervo Sloveniji. Utinko-
vito in okoljsko prijazno jih lahko
porabimo v bloku 6 v TE Sostanj,
ki predstavlja tudi odgovor na ure-
snicevanje energetsko-podnebnega
sveznja EU,« je dejal dr. Medved.

ALI JE JV EVROPA ZA
SLOVENIJO DOBRA
PRILOZNOST:

Direktor Premogovnika Velenje je
ob koncu konference sodeloval tudi
v okrogli mizi o elektroenergetiki v
JV Evropi.

Poudaril je, da je regija velika pri-
loZnost za slovensko elektrogospo-
darstvo, saj imamo v Sloveniji veliko
znanja, ki sega od rudarskega po-
drog¢ja, pridobivanja vseh vrst ener-
gije do trgovanja z njo.

Vendar Slovenija v tem delu Evrope
zaenkrat nastopa prevet razdroblje-
no. Povezati bi bilo treba razli¢na
podjetja, ki bi na trgih JV Evrope pre-
poznala svoje priloznosti za prodajo
znanja, izdelkov, storitev, te namere

PROIZVODNJA FEBRUAR 2008

»V slovenski energetiki je dobra njena sestava razlicnih virov energije, treba
pa bo zmanjsati razkorak med proizvodnjo in porabo,« je na okrogli mizi
poudaril dr. Milan Medved.

pa bi morali podpreti tudi politika in
lastniki.

»Energetika je ena redkih konku-
rencnih prednosti JV Evrope, v kate-
ro drzave te regije Sele vstopajo. Ce
omenim le premog, so v tem delu
ogromne koli¢ine premoga za po-
vrsinsko in podzemno pridobivanje.
Premogovnik Velenje je konkretno
vstopil v posle v JV Evropi, saj so-
deluje z Rudniki Kreka pri zagonu
odkopa v jami Mramor,« je dejal dr.
Medved in podrobneje predstavil
projekt Mramor.

KAKSNA JE TORE)
SLOVENSKA ENERGETIKA?

»Konferenca je bila dobrodosla,
predvsem zato, ker je omogocila
osvetlitev energetskih problematik z
vseh vidikov in vseh virov energije.
Bila je tudi dobro obiskana.

Poudariti velja usmeritve, ki priha-
jajo iz EU, da bo treba odgovorno

ravnati z okoljem in pri uporabi
energije.
V slovenski energetiki je dobra nje-
na sestava razlicnih virov energije,
treba pa bo zmanjsati razkorak med
proizvodnjo in porabo. Strinjam se,
da je treba vlagati v obnovljive vire,
vendar ta proizvodnja tudi dolgo-
rotno ne bo mogla prevzeti breme-
na vecjih potreb po energiji. Zato
je resitev le v racionalnejsi rabi, « je
En.konferenco ocenil dr. Medved,
moderator zaklju¢ne okrogle mize
pa jo je takole povzel: »Vet bo tre-
ba vloZziti v zagon obnovljivih virov
energije, ki se splacajo na dolgi rok,
v prestrukturiranje energetsko po-
tratne slovenske proizvodnje in po-
stavitev prave cene energije, ki bo
vodila v racionalno rabo pri vseh
potrosnikih.«

Diana Janezic

odkop nacrtovano dosezeno +/- % ton na dan
-110/B 170.100 153.083 -17.0107 90,00 7.290
-35/C 189.000 193.331 4.331 102,29 9.206
G2/A 94.500 102.500 8.000 108,47 4.881
Proizvodnja 453.600 448.914 -4.686 98.97 21.377
Priprave 13.650 14.189 539 103.95 676
Skupaj PV 467.250 463.103 -4.147 99,11 22.053
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O DOHODNINI INVALIDOV
NA MINISTRSTVU

V cCetrtek, 21. februarja, so se clani aktiva invalidov, sindikata in strokovni
delavci, ki se v nasem podjetju ukvarjajo z invalidsko problematiko, sestali s
predstavnikom ministrstva za finance. Na sestanek so ¢akali od leta 2006.

Sestanka so se udelezili: Joze Jane-
zi¢ in Tomo Lipnik iz sindikata, So-
nja Kugonic iz Sluzbe za organizaci-
jo in nagrajevanje, Dusan Zapusek
iz Kadrovsko-socialne sluzbe, Stefan
Kusar kot predstavnik Nacionalnega
sveta invalidskih organizacij, Dra-
gutin Novak kot predsednik ZDIS in
podpredsednik Aktiva invalidov v
Premogovniku Velenje, Drago Ko-
lar, predsednik Aktiva invalidov, ter
Senka Vrbica, predstavnica pravno-
informacijskega centra v Ljubljani.
Na sestanku so drzavnemu sekretar-
ju Andreju Sirclju predstavili videnje
problemov platevanja dohodnine z
vidika delovnih invalidov in kot je
povedal Drago Kolar, je srz proble-
ma v vsebinskih razlikah in oprede-
litvi invalidnine (bruto, neto).

»Gre za Zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju na eni stra-
ni in za Zakon o dohodnini na drugi
strani. Sprejeli smo sklepe, da bomo
te razlike premostili s tem, da bomo
zagotovili neodvisno mnenje o tem,
ali gre za rento ali nadomestilo pla-
¢e, da bomo skusali zagotoviti, da se
bo akontacija dohodnine platevala
v ¢im bolj realnih zneskih Ze med
letom, da ne bi prislo do prevelikih
placil na koncu leta, in da bomo
naredili analizo, kako so ti dohodki
obdavceni v drugih drzavah EU. Ta
zaveza velja do konca maja, ko se
znova slisimo.«

Socialni transferji za invalide sedaj
niso urejeni. Andrej Sircelj je pou-
daril, da bo za predlog usklajevanja
invalidnin kot socialnih transferjev
in pokojnin pridobil mnenje mini-
strstva za delo, druzino in socialne
zadeve. Na vprasanje, v koliksnem
casu bi ta problematika lahko bila
reSena, je odgovoril: »ReSevana

mora biti v povezavi s spremembo
zakonodaje o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju in z zakonom
o dohodnini. Ta zakonodaja se sedaj
preucuje tudi z vidika staranja prebi-
valstva, vzdrznosti pokojninskega in
invalidskega sistema. Nekaj bo rese-
no Se letos, nekaj kasneje.«

Predstavniki delovnih invalidov so
na ministrstvu za finance poudarili,
da v kolikor problem ne bo resen

doma, bodo s pomocjo priznane od-
vetniske hise vloZili tozbo na Evrop-
sko sodisce.
S problematiko nadomestil in doho-
dnine so seznanili tudi predsednika
ZSSS Dusana Semolica. Obljubil je,
da bo na problem opozoril na prvi
seji Ekonomsko socialnega sveta in
jih o tem obvestil.

d.k.

V Ccetrtek, 20 marca, sta dr. Vladimir Malenkovic, direktor HTZ, in
Miran Zgajnar, direktor HSE Investa, podpisala pogodbo za inZeniring
storitve pri izgradnji soncne elektrarne v Velenju.

Dr. Milan Medved: »Pogodba daje nov veter v jadra sodelovanja
druzb v energetiki. HSE Invest se je do sedaj veliko ukvarjal s projekti
na hidro podrocju, sedaj pa vstopa tudi na podrocje solarne energije,
na katerem vidi skupina Premogovnik Velenje svojo veliko priloznost
in prihodnost.

V HTZ bodo obnovljivi viri postajali vedno bolj pomemben, scasoma
pa tudi nosilni proizvodni program. Tudi celotno skupino Premogov-
nik Velenje usmerjamo v razvojne projekte, med katerimi obnovljivi
viri predstavljajo podrocje, na katerega moramo vstopiti. «

Na fotografiji podpisnika ter dr. Milan Medved in Marjan Lampret,
vodja projekta v HTZ.
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VARNOST IN ZDRAVJE PRI
DELU (2).POZARNA VARNOST

Ogenj je Zivljenje, lahko pa tudi velika skoda, izguba, smrt. Bojimo se ga
doma in v podjetjih, kjer ogroza Zivljenje ljudi in povzrota ogromno ma-
terialno Skodo. In kot pri podobnih »nepridipravih« sta boljsi preventiva

in zascita kot gasenje pozara.

Zakonske osnove za izvajanje varstva pred pozarom

- Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesreta-
mi (Uradni list RS, st. 51/2006)

- Zakon o varstvu pred pozarom (Uradni list RS, st.
3/07)

- Zakon o gasilstvu (Uradni list RS, $t. 113/2005)

- Pravilnik o pozarnem redu (Uradni list RS, §t. 52/07)

PoZarni red, poZzarni natrt in nacrt evakuacije predsta-

vljajo preventivne organizacijske ukrepe varstva pred

pozarom. Njihov namen je zmanjSanje moZznosti za na-

stanek poZzara, ob njegovem nastanku pa preprecevanje

Sirjenja pozara in zagotavljanje varne evakuacije.

Vsebina pozarnega reda je smiselno prilagojena poseb-

nostim in namembnosti posameznega objekta oziroma

prostora. Prilagodi se tistim aktivnostim ali spremem-

bam, ki vplivajo na poZzarno varnost.

POZAR

Ker z vsemi tehni¢nimi in organizacijskimi ukrepi ne
moremo zanesljivo prepreciti pozarov, moramo predvi-
deti tudi tak dogodek. Skoraj vsak poZzar je na zacetku
majhen in mu lahko z uporabo gasilnika preprecimo, da
bi se razvil in povzrotil veliko skodo.

Najveckrat je za potek poZzara kriva nepripravljenost
naprav za gaSenje in neukrepanje ljudi. PoZar je treba
pogasiti ¢im prej po nastanku.

Zakon o varstvu pred pozarom v svojem 45. ¢lenu ob-
vezuje vsakogar, ki opazi pozar, da ga pogasi oziroma

odstrani nevaren pojav, €e to lahko stori brez nevarnosti
zase in druge. Vrstni red ukrepanja ob poZzaru je nasle-
dnji: najprej javimo pozar, poskrbimo za poskodovane
in ogrozene in Sele nato pricnemo z gaSenjem. Sicer pa
je vrstni red ukrepanja ob poZaru tezko dolotiti tako, da
bi veljal za vse dogodke, ker je vsak dogodek poglavje
zase. Sigurno pa najprej resujemo Zzivljenja, Sele nato
imovino.

Poseben dogodek je tudi poZzar v avtomobilu. V avto-
mobilu pod pokrovom motorja najvetkrat zagori zaradi
dotrajanih ali poskodovanih elektricnih vodov, velikega
Stevila vrtecih delov, vrotih delov, necistoce in zaradi
napak na dovodu goriva. Slednjih je vedno manj, saj je
na cesti vedno manj vozil, kjer poteka dovod goriva prek
uplinjaca, ki je bil pogost krivec za ogenj pod motornim
pokrovom.

Brez panike! Avtomobili letijo v zrak kot po tekotem tra-
ku le v filmih. V resnici imamo od trenutka, ko v kabini
zavohamo smrad ali se zatne kaditi izpod motornega
pokrova, dovolj tasa, da vozilo varno ustavimo in ga
zapustimo. Testiranja so pokazala, da ogenj v motornem
delu vozila potrebuje med pet in deset minut, preden se
prebije do potniske kabine.

Odlocitev o tem, ali bomo imeli v avtomobilu tudi ga-
silnik, je odvisna od vsakega posameznika, saj zakon
od lastnikov osebnih vozil tega (Se) ne zahteva (razen
sluzbenih). Ce smo dovolj ozavesteni in imamo gasilnik
v avtu, naj bo namescen tako, da v primeru trka ne bo

Potencialne nevarnosti
za nastanek in razvoj pozarov ter eksplozij
Clovek - malomarnost
Elektritne instalacije in statitna elektrika
Kajenje, kuhanje toplih napitkov, dodatno ogrevanje
Odprti ogenj - iskre, varjenje, rezanje, brusenje ipd.
Nedisciplina, nered in netistoca
Naravni pojavi: susa, sonce, veter, strela ipd...
Otroska igra in pirotehnika

Nepravilno ravnanje v tehnoloskem postopku

B B B B b B B K B

Samovzigi in drugo

Gasilniki in hidranti
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Kaj storiti, e ostanemo ujeti v pisarni?
(Dim na hodniku)

» Zapremo vrata in jih po moznosti dodatno
zatesnimo

» Odpremo okno in opozarjamo nase, da nas
vidijo reevalci oz. pokli emo pomo .

Nikoli ne gremo v zadimljen hodnik!

Za evakuacijo nikoli ne uporabimo dvigala!

Fa
B ——————————

poletel po kabini in poskodoval potnikov. Gasilnik mora
biti redno pregledan in vzdrzevan. Ce v vozilu vozimo
poskodovan, neuporaben gasilnik, nam le zaseda pro-
stor in predstavlja dodatno tezo avtomobila.

Pri gaSenju ne izpraznimo celotne vsebine gasilnika na-
enkrat, temvec gasimo s kratkimi pritiski na sproZzilec ga-
silnika. Manjsi gasilniki se ob nepretrganem drzanju na
sprozilec izpraznijo v 10 do 12 sekundah.

Pri gaSenju pozara moramo biti pozorni na smer vetra,
saj moramo vedno gasiti v smeri pihanja vetra in nikoli
proti vetru.

ROCNI GASILNIKI

Najbolj razsirjeni in uporabni so gasilniki na ABC prah
in ogljikov dioksid (CO,).

Namenjeni so gasenju zacetnih poZzarov, torej tistih, ki
jih lahko pogasimo oziroma obvladamo sami z upora-
bo gasilnika, vendar s tem ne ogrozamo sebe oziroma
drugih oseb. Namestitev gasilnikov predpisuje pravilnik,
vendar smo velikokrat prita nepravilni in nerodni name-
stitvi gasilnikov.

Pogosto so namesteni na neustrezni viSini, ponavadi
previsoko, tako da ga povpretno visok ¢lovek ne more
sneti z obeSala. Tudi postaviti gasilnik na tla ni primerno,
ker ovira ¢iScenje tal.

Gasilniki se namestijo tako, da je glava gasilnika z me-
hanizmom za aktiviranje v viSini 80 do 120 cm od tal,
da ga lahko enostavno vzamemo z obesala, brez poseb-
nega napora. Najbolj primerno mesto za namestitev ga-
silnika je v bliZini vhoda oziroma izhoda iz objekta ali

in poskusamo z gasilni

€ poZara ne mt_n':_efe-pogasiﬁ, pt.)kli ete centel

obves anje al
KDO Kli e, KJE gori.
ljudje.

in povejte:

J gori in ' e 50-v nevarnosti

prostora ter poleg naprav ali aktivnosti, ki lahko povzro-
Cijo pozar. Tudi stevilo gasilnih enot je predpisano in je
prilagojeno namembnosti ter velikosti objektov.

AKTIVNI UKREPI POZARNE VARNOSTI

Med te ukrepe Stejemo sisteme za odkrivanje pozarov,
vklju€no z vsemi vrstami rocnih in avtomatskih javljal-
nikov pozara, sisteme za gaSenje (gasilniki, hidranti ...),
varnostno razsvetljavo (ob izpadu elektrike osvetljuje
evakuacijske oziroma beZne poti iz objektov), v poseb-
nih prostorih sisteme za odvod dima in toplote ter vse
vire rezervnega napajanja, ki se aktivirajo ob poZzaru in
oskrbujejo sisteme za varstvo pred pozarom z energijo.

EVAKUACIJA
Terminolosko pomeni evakuacija preselitev ljudi ali
stvari s podro€ja, ki je ogrozeno zaradi naravne nesrece,
vojne, pozara ipd.
Cas evakuacije je odvisen od urejenosti evakuacijskih
poti, ki morajo biti vedno prehodne in urejene. Eva-
kuacija se tice vseh nas, saj smo za svojo varnost na-
vsezadnje odgovorni sami. Na umik iz objekta vplivajo
psiholoski in fizioloski ucinki, zato lahko s poznavanjem
postopkov, objekta in beznih poti ter z vajami evakuaci-
je vplivamo na skrajsanje evakuacijskega ¢casa.
Nacrt evakuacije je eden od preventivnih ukrepov poZar-
ne varnosti in je graficni prikaz objekta ali delov objek-
ta, na katerem so prikazane moZznosti urejenega gibanja
oseb na varno mesto ob poZaru ali drugi nevarnosti.
Dusan Rebercnik, SluZzba za varstvo pri delu

Naprave
za odkrivanje in javljanje pozara

Avtomatski javljalniki pozara

: e~
A =4

Rocni javljalnik pozara

Kaj je evakuacija?

Evakuacija je organizirano gibanje ljudi

na varno mesto ob pozaru.

—_
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KAKO SMO ZADOVOLJNI' S
PREHRANO MED DELOM¢

|z porocila Dispanzerja medicine dela, prometa in Sporta Velenje, ki opra-
vlja sistematske preglede zaposlenih v skupini Premogovnik Velenje, je raz-
vidno, da je v zadnjih treh letih prek 62 odstotkov pregledanih delavcev
prekomerno prehranjenih, na prvem mestu pa so endokrine, prehranske in
presnovne bolezni (torej povisani holesterol, krvni tlak, trigliceridi).

Tem ugotovitvam sledijo priporocila
dispanzerja za izobraZzevanje zapo-
slenih o zdravem Zivljenjskem slogu,
kamor sodijo tudi spoznanja o pravil-
nem in uravnotezenem prehranjeva-
nju.

KAJ IMAMO V PODJETJU?

V Premogovniku in HTZ imamo or-
ganizirano prehrano med delom, in
sicer ponudbo hladnih in toplih ma-
lic, to ponudbo pa je treba prilagoditi
osnovnim nacelom zdravega, uravno-
tezenega prehranjevanja — torej teori-
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jo spoznanj prenesti v prakso.

Zagotovo drzi, da je v podjetju zaradi

razlicnih vzrokov teZe slediti natelom

zdrave prehrane:

- zaradi narave dela — rudarji in dru-
gi, ki opravljajo teZje fizicno delo,
imajo veCje energijske potrebe kot
sodelavci in sodelavke, ki vetinoma
opravljajo pisarnisko delo,

- za pripravo in delitev hrane je po-
membno osebje, ki mora poznati in
spremljati osnovna nacela sestave,
priprave in ponudbe hrane,

- priprava kakovostne hrane je omeje-
na zaradi neprimernih prostorov, ku-

hinje, za dobro ponudbo so potrebni
tudi primerni delitveni prostori — je-
dilnica.

KAJ JE POKAZALA ANKETA:

Da bi laZje ugotovili pomanijkljivosti
nase prehrane med delom in da bi lah-
ko vanjo vnesli tudi nekaj sprememb,
smo se odlocili 450 sodelavcev v Pre-
mogovniku in HTZ prek elektronske
poste povabiti k izpolnjevanju »Anke-
te o prehrani«. Odziv je bil zelo za-
dovoljiv. Na anketo je odgovorilo 260
sodelavcev ali 57,7 odstotka anketi-



rancev. Anketo sta pripravili psiholo-

ginji Milena Ahtik in Katja Rak.

Ugotovitve:

- 62 odstotkov zaposlenih malica re-
dno vsak dan, med njimi jih 60 od-
stotkov izbere toplo ali hladno mali-
co, ki jo ponuja Gost, 40 odstotkov
pa prinasa malico od doma,

- za bloke, ki jih ne porabijo za pre-
hrano med delom, 62 odstotkov za-
poslenih vzame hladno malico za
domoyv, 30 odstotkov jih bloke pora-
bi za prehrano v restavraciji Jezero,

- zaposlene pri topli malici motijo sla-
ba izbira malice (36%), slaba kvali-
teta (20%), neprimeren Cas delitve
(21%) in preobilne porcije (19%),

- pri hladni malici jih motijo slaba
izbira (40%), slaba kvaliteta malice
(38%) in preobilna malica (26%),

- 80 odstotkov anketirancev je zado-
voljnih s ¢asom delitve hladne in
tople malice, niso pa zadovoljni, ker
izbira ni ves cas enaka, proti koncu
delitve zmanjkajo doloteni artikli ali
pa tople malice ne delijo vet,

- 89 odstotkov anketirancev podpira
sistem obracuna malic po delih,

- 60 odstotkov anketirancev ne Zeli
kosila v podjetju, 31 odstotkov bi ga
zelelo,

- 51 odstotkov ne Zeli kosila za do-
mov, 38 odstotkov bi jih Zelelo ko-
silo za domov.

Kaj najbolj pogresate pri topli malici?

Na to vprasanje je odgovorilo 51 od-

stotkov anketirancev, odgovore pa

lahko strnemo v dve skupini:

- najvet je predlogov za ponudbo
raznovrstnih solat v solatnem bifeju
in moZznost samopostrezne izbire in
kombinacij,

- zaposleni Zzelijo lazjo, manj kaloric-
no hrano, vet rib in zelenjave, tudi
sadja, manjSe porcije ali moZznost
polovitnih porcij, pestrejso sestavo
jedilnikov, tudi brezmesne obroke,
enoloncnice.

Kaj pogresate pri hladni malici?

Na to vprasanje je odgovorilo 59 od-

stotkov anketiranceyv, in sicer takole:

- izbira je enolitna, kvaliteta vpra-
Sljiva, izdelki so mastni, nezdravi,
manjka dietna, lahka, manj kaloric-
na hrana, kruha je prevet, moznost
polovicnih malic,

- pogresajo polnozrnate izdelke, ra-
znovrstne sendvice s tuno, sirom, z
zelenjavo, rogljice, zavitke, vetjo

izbiro manj mastnih sirov, jogurtov,
mlecnih namazov,

- hladne malice so vrsto let enake, ne-
spremenjene, ne upoStevajo nacel
zdrave prehrane, prevec je svinjine.

Pripombe in predlogi

38 odstotkov anketirancev je podalo

svoje mnenje in predloge, ki jih lah-

ko razvrstimo v te kategorije:

- glede hrane: naj bo kvalitetnejsa, bolj
zdrava, pestrejsa izbira, spremem-
ba kolicine, vet mletnih izdelkov,
polnozrnati izdelki, Zitni krozniki,
solatni bife, vet kvalitetne zelenjave,
pestrejSi in razlicni sendvici, Zivila z
manj mascobami, sledenje natelom
zdrave prehrane, manjsi obroki, sa-
mopostrezni nacin izbire pri topli
malici, manj mesa in vet zelenjave,
kruh po kosih,

- vrednost blokov: cene artiklov za
hladno malico ali za malico za do-
mov so absolutno previsoke, bistve-
no visje kot maloprodajne cene v
trgovinah, vprasanje je tudi kvaliteta
Zivil glede na rok trajanja,

- menjava blokov: namesto blokov bi
zeleli denarno nadomestilo,

- konkurenca: poiskati nove dobavi-
telje malic, s SirSo in kvalitetnejso
ponudbo,

- nova jedilnica: manjka ustrezen
prostor za uzivanje hladne in tople
malice,

- izobraZevanje vseh, ki jedilnike se-
stavljajo, pripravljajo hrano in jo de-
lijo.

Sklepi!

- ZadolzZiti ponudnika prehrane, da
preoblikuje jedilnike po natelih so-
dobne, uravnotezene in zdrave pre-
hrane in uposteva pripombe in pre-
dloge zaposlenih.

- Urediti novo jedilnico, ki bo nudila
moznost izvajanja prejSnjega sklepa.
- Treba je preveriti in primerno uskla-
diti posamezne cene artiklov z vre-

dnostjo blokov.

Predlogi skupine za prehrano:

- delitev in obratun malic po ceni po-
sameznih artiklov se od februarja ze
uporablja, vendar ponudba Se ni do-
volj pestra, zato priporocamo nekaj
dopolnitev, ki se lahko izvedejo tudi
v obstojecih prostorih: polnozrnati
kruh, strucke, rogljicki, sendvici s si-
rom, prsutom, z zelenjavo, namazi,
vakuumsko pakirana solata ipd.,

- za boljso kakovost ponujene pre-

hrane priporotamo izbor razlicnih
dobaviteljev,

- pri razdeljevanju malice za domov
uvesti poslovanje prek blagajne, saj
bi tako dobili dejanski vpogled v
vrednost izbranih artiklov,

- zagotoviti je treba prepoznavno in-
formiranje in obvescanje o novostih
pri prehrani med delom, in sicer
prek internih medijev in na delilnih
mestih,

- predlagamo, da Gost predstavi
projekt jedilnice, predvsem pa tudi
predloge novega natina ponudbe
in postrezbe, in to toliko prej, da
bodo $e moZzne pripombe in uskla-
jevanje z uporabniki.

Milena Ahtik

»Na delu smo 8 ur in tudi vet.
Veliko nas ne zajtrkuje, prvi
obrok je malica. Ker je po-
membno prehranjevanje takrat,
ko energijo porabljamo, mora
biti obrok malice dobro premi-
Sljen, da bo primeren tako za
energetsko »mocnejSe« in »Sib-
ke« potrosnike —tako za dopol-
dan, popoldan in ponoCi!

Eden od ciljev v projektu pod-
jetja Skrb za zdravega delavca
je tudi nauciti zaposlene, da
se navadijo uZivanja hrane v
veC obrokih, primernih glede
kakovosti in sestave hrane. Ker
vemo, da ni dovolj samo uciti,
da moramo tudi kaj spremeniti
in za uvajanje sprememb omo-
gociti razmere, smo najprej
Zzeleli ugotoviti, kaj o prehra-
njevanju med delovnim casom
menijo zaposleni. Odgovori v
anketi podpirajo cilje podjetja
na tem podro¢ju in nas napo-
tujejo, da priskrbimo ustrezno
prehrano razlicnim skupinam
sodelavcev glede na naravo
njihovega dela. Z aktivnostmi
iz projekta Skrb za zdravega
delavca pa bomo Se nadalje-
vali, torej Se bomo organizirali
razlitna predavanja o zdravem
Zivljenjskem slogu in organi-
zirali Solo hujsanja« je anketo
komentirala Milena Ahtik.
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PODIJETJE SMO LJUDJE

DRUSTVA BOGATIJO
ZIVLJENJE VSEH NAS

Direktor Premogovnika Velenje dr. Milan Medved je 6. marca povabil na
Velenjski grad predstavnike drustev, zdruzenj, klubov iz Saleske doline, ka-
terih dejavnost podpira s sponzorskimi sredstvi.

Srecanje je spadalo v okvir druzbeno
odgovornega ravnanja podjetja, ki se
zaveda svoje odgovornosti do zapo-
slenih, okolja in lokalne skupnosti. Za
zaposlene skrbi s humanizacijo delov-
nih procesov, projekti zdravja in var-
nosti pri delu ter sodobnimi tehnolo-
gijami dela. Z naravo svoje dejavnosti
ima velik vpliv na okolje, kar je Ze leta
2000 uskladilo z zahtevami ISO stan-
darda ravnanja z okoljem. Podjetje
je vseh svojih 133 let obstoja vpeto v
razvoj Saleske doline in Velenja, zato
je vedno negovalo odnose do lokalne
skupnosti. Sedaj po svojih moteh pod-
pira delovanje in razvoj dejavnosti v
podjetju in okolju, ki niso neposredno
povezane z osnovno dejavnostjo.

»S sponzoriranjem in doniranjem po-
magamo Stevilnim drustvom, organi-
zacijam, Ceprav je ta sredstva vedno
teZje zagotavljati. Interesentov zanje
je vedno vet, sredstva pa niso neo-
mejena. Vendar si po svojih najboljsih
moceh prizadevamo pomagati ljubi-
teljskim navduSencem, da uveljavijo
svoje interese in sposobnosti na raz-
licnih podrogjih delovanja, s tem pa
bogatijo Zivljenje vseh nas,« je med
drugim zbrane nagovoril dr. Milan
Medved.

Uvodni glasbeni pozdrav so s sple-
tom slovenskih ljudskih pesmi izve-
dla Podkrajska dekleta — citrarka Ur-
Ska Vedenik ter pevki Tanja Meza in
Vesna Hudej, nato pa je dr. Medved
predstavil konkurencne prednosti pri-
dobivanja premoga v Saleski dolini in
vizijo Premogovnika Velenje.

Dr. Medved je tudi povedal, da pod-
jetie z materialnimi sredstvi podpira
delovanje okoli 30 drustev, klubov,
zdruzenj. Nekaterim drustvom je
sponzor ze vrsto let in za nekatere
vsak zaposlen v Premogovniku name-

MAREC 2008 |20

nja sredstva od svoje place. V domala
vseh drustvih pa so aktivno udeleZeni
tudi zaposleni.

Poleg sponzorstva podpira Premogov-
nik Velenje tudi posebne projekte kot
pokrovitelj, in to tako v Sportu, kulturi,
okoljevarstvu, izobrazevanju in zna-
nosti kot tudi v lokalni skupnosti in
SirSe. Sredstva donira v humanitarne
namene.

Lani je razpisal dve stipendiji pod
sloganom Energija znanju - znanje
energiji za katerokoli smer Studija za
raziskovalno nalogo na temo energija.
Z razpisom je Zelel spodbuditi razvoj-
na razmisljanja tudi tistih mladih, ki
svoje prihodnosti ne vidijo izklju¢no v
Premogovniku. Januarja so bile pode-
ljene tri Stipendije s tega razpisa.
Letos je podjetje s Studenti ekonomije
zastavilo sodelovanije pri projektu Go-
spodarski izziv, tako da bodo ti pod
mentorstvom Premogovnika Velenje
iskali ideje in izdelovali poslovne na-
Crte za izrabo obnovljivih virov ener-
gije in za njeno racionalno rabo.
Sretanje direktorja  Premogovnika
Velenje s predstavniki drustev je bilo
namenjeno predvsem pogovoru o

skupnih interesih, namenih, nacrtih in
pricakovanjih, pa tudi o zdruZitvi sku-
pnih moci, da bi dosegli skupne cilje —
da bi drug drugemu bogatili Zivljenje,
pomagali pri zadovoljevanju potreb
po Sportu, kulturi, druzenju, humano-
sti, boljSem Zivljenju, da bi podjetje
dosegalo boljse poslovne rezultate.
Sretanje se je nadaljevalo v sprosce-
nem klepetu. Med povabljenimi je bila
tudi prof. Danica Pirecnik kot umetni-
gka vodja Rudarskega okteta in Sale-
Skega akademskega zbora, ki je pove-
dala, kaj drustvom pomeni podpora
podjetja: »Ogromno. Motivira pevce
za delo, saj jih s temi sredstvi lahko
»nagradimo« s pripravami, izletom,
placilom voznje. Veseli smo vsakega
evra, pa tudi malice ali drugacne na-
grade. Za prispevke se drustva svojim
sponzorjem oddolzimo, zahvalimo na
svoj nacin — pevci pac s petjem, druga
drustva na druge natine.«
Zagotovo bi njeno mnenje potrdili
tudi predstavniki drugih drustev.
Diana Janezi¢



OD PREMOGA DO ENERGIJE

PRIHODNOSTI

Taksen je naslov letoSnjega natecaja Gospodarski izziv, sicer sedmega po
vrsti, ki ga organizirajo Studentje Ekonomske fakultete v Ljubljani. Letos je
pokrovitelj natecaja Premogovnik Velenje.

Gospodarski izziv je Studentska iniciativa za vecje sode-
lovanje in pretakanje znanja med gospodarstvom in uni-
verzo. Poteka v obliki natecaja, na katerem ekipe motivi-
ranih Studentov predstavijo svoje kreativne ideje, poglede
in predloge v zvezi s konkretnim poslovnim problemom
podijetja. V preteklih Sestih Gospodarskih izzivih je sode-
lovalo 450 Studentov z vet kot 100 Studijami. Skupina Gl
v sodelovanju s podjetjem pokroviteljem doloti tematiko
in problemsko nalogo. Podjetje zagotovi nagrade za zma-
govalce. Studentje se lahko prijavijo v skupinah ali kot
posamezniki, ki se nato sami povezejo v skupine. Naloge
oceni komisija, ki jo sestavljajo predstavniki podjetja, in
izbere zmagovalno resitev.

Predstavitvi letoSnje tematike sta bili dve: prva 19. marca
na Ekonomski fakulteti v Ljubljani in druga 21. marca v
Centru Nova v Velenju.

Okoli 30 udelezencev je naprej nagovoril predsednik dru-
Stva TOPEF Jure Zadravec in predvsem poudaril prednosti
sodelovanja v natecaju za Studente: »Gospodarski izziv je
priloznost za reSevanje realnih korporativnih problemoyv,
ki vam jih fakulteta med Studijem ne ponudi. I1zdelava na-
loge je timsko delo, med katerim med drugim pridobite
interdisciplinarna znanja, organizacijske izkusnje ter Sirite
poslovno in socialno mreZzo.«

Na obeh predstavitvah je direktor Premogovnika Velenje
dr. Milan Medved predstavil trende v proizvodniji in pora-
bi premoga v svetu in Sloveniji in pri tem posebej pouda-
ril pomen ucinkovite rabe energije in povetanja uporabe
obnovljivih virov energije. Pri tem je dejal, da bomo tudi
v prihodnje za pridobivanje energije morali izrabljati vse
vire, vkljucno s fosilnimi gorivi. Med predstavitvijo kon-
kurentnih prednosti pridobivanja premoga in elektricne

dr, Milan MEDVED

|jubdjana 13,300

energije v Saleski dolini je poudaril odnos Premogovnika
Velenje in druzb v skupini do kadrov, predvsem do Sti-
pendiranja in zaposlovanja.
Dr. Milan Medved pa je poslusalce nagovoril: »Vedno
rad sodelujem s Studentkami in Studenti, ki so se pripra-
vljeni poleg svojega rednega Studija ukvarjati $e z drugimi
izzivi. Na drugi strani pa je tudi za podjetje dobro, da
se sreca s Studenti, sooCi poglede in tako dobi tudi ka-
k$ne ideje. Pricakujem, da bo letosnji Gospodarski izziv
dal tudi podjetjem v skupini Premogovnik Velenje kaksno
dobro idejo, in verjamem, da bomo kaksno lahko tudi
uspesno izkoristili.«
Premogovnik Velenje od tekmovalcev Gospodarskega
izziva pricakuje izdelavo poslovnega natrta za nov pro-
izvod ali storitev s podrotja obnovljivih virov energije,
ucinkovite rabe energije ali tehnologij za Cistejse okolje.
UdeleZenci natetaja lahko izberejo eno ali vet podietij
skupine Premogovnik Velenje, ki bi sodelovala pri novem
projektu, ali pa predlagajo ustanovitev novega podjetja.
Pri ocenjevanju nalog bosta klju¢na kriterija inovativnost
predloga in izvedljivost, pri temer je najpomembnejsi fi-
nancni nacrt. Upostevana pa bo tudi celovitost poslov-
nega nacrta. Nagrade so tri, in sicer 2.500 evrov, 1.000
evrov in 500 evrov.
Studentje za izdelavo nalog nimajo veliko ¢asa. Rok za
prijavo je potekel 26. marca, naloge pa morajo oddati do
7. maja. Za veCjo motivacijo in Se kaksno idejo pri pri-
pravi naloge bosta organizator in pokrovitelj natecaja 9.
aprila organizirala obisk v Premogovniku Velenje in ogled
Muzeja premogovnistva Slovenije. Zakljutni dogodek z
razglasitvijo zmagovalcev je napovedan za 18. junij.
Diana Janezic
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PRIZNANJE CIVILNE ZASCITE
JE OBVEZA ZA BOLJSE DELO

13. marca je v prostorih Mestne obcine Velenje potekal sprejem za preje-
mnike priznanj Civilne zascite, ki jih je najzasluznejsim za pomoc ter razvoj
sistema zascite in reSevanja podelila Uprava RS za zascito in reSevanje.

Prejemnik bronastega znaka Civilne
zascite je poveljnik Civilne zascite v
Gorenju Zdenko HriberSek, srebrni
znak Civilne zasCite sta prejela na-
mestnik vodje Jamarske reSevalne
sluzbe, nas sodelavec, Rajko Bracic
ter poveljnik Gasilske zveze Velenje
in ¢lan staba Civilne zascite MO Ve-
lenje Joze Drobez. Zlati znak Civilne
zascite je dobil Zupan Srecko Meh.

Rajka sem k pogovoru povabila, da bi
mi predstavil reSevanje v jamah, v za-
nimivi pripovedi pa mi je predstavil
jamarstvo nasploh in, Zal, tudi precej
neurejene razmere na tem podrogju.
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Rajko je rudarski tehnik. Leta 1980
je zatel delati v Premogovniku Ve-
lenje, leta 1994 pa si je poskodoval
oci in bil iz jame premesten v HTZ.
Vid ima dober, oti pa zelo obcutljive
na prah. Zato mu tudi sedanje delo v
arhivu podjetja ne odgovarja, toliko
bolj pa podzemni svet kraskih jam,
saj je tam zrak Cist.

Z jamarstvom se ukvarja od leta
1984, z reSevanjem od leta 1989.
Je ¢lan in sedaj tudi podpredsednik
Korosko-Saleskega jamarskega kluba
Speleos-siga Velenje, ki letos praznu-
je 30 let delovanja. Rajko je poleg

tega inStruktor reSevanja, namestnik
vodje Jamarske resevalne sluzbe in
vodja Resevalnega centra Velenje.

JAMARSKI RESEVALCI SO
NEPOGRESLJIVI

V Sloveniji je registriranih oko-
li 1.200 jamarjev, ki so vklju€eni v
46 jamarskih drustev, klubov. Ti so
zdruZeni v Jamarski zvezi Slovenije
(ZS), ki je ena najstarejsih zvez, saj
obstaja od leta 1889. V Velenju de-
luje Korosko-3aleski jamarski klub
Speleos-siga, znotraj katerega deluje



ReSevalni center Velenje, ki pokriva
celotno Stajersko. V njem je aktivnih
7 reSevalcev, od tega so Stirje clani
velenjskega kluba. V Sloveniji je 7
resevalnih centrov.

Uradna predstavitev Jamarske rese-
valne sluzbe pravi, da je ta organi-
zirana kot stalna sluzba pri JZS. Po
Zakonu o varstvu pred naravnimi in
drugimi nesretami opravljajo prosto-
voljno javno sluzbo pri organizaciji
in izvedbi reSevanj v podzemlju in
drugih tezko prehodnih terenih, iz-
obrazujejo in usposabljajo jamarje
resevalce, pomagajo v okviru civilne
zasCite v primeru potresov, poplav,
zemeljskih plazov ...

V stalni operativni pripravljenosti je
priblizno 60 jamarskih resevalcev,
ki so razporejeni po regijah. Vseh
clanov JRS pa je prek 100. Osnovni
naziv je jamarski resevalec, ki ga pri-
dobi jamar po uspesnem opravljanju
izpita za jamarskega reSevalca. Rese-
valec lahko napreduje v operativnega
jamarskega reSevalca, vodjo reseval-
ne skupine ali instruktorja reSevanja.
Vsak nivo zahteva posebne osebne in
tehnitne sposobnosti.

Dejavnost JRS financira Ministrstvo
za obrambo RS oziroma Uprava RS
za zasCito in reSevanje. Jamarski re-
Sevalci pogosto pomagajo drugim
resevalnim ekipam. Tako so velenj-
ski pred leti sodelovali z gorsko re-
Sevalno sluzbo in gasilci v akciji na
Golteh.

Prav zato v JZS razmisljajo, je pove-
dal Rajko, da bi ustanovili ekipo za
hitro posredovanje, ki bi bila vedno
na voljo za ukrepanje. Sestavljali bi
jo razlicni reSevalci, od jamarjev,
gorskih reSevalcev, vodnikov reseval-
nih psov, potapljacev ...

UCENJE V JAMAH NI
DOVOLJENO

Jamarsko reSevanje je specificno, saj
poteka v temi, vlagi, zelo tesnih pro-
storih. Na leto se v jamah zgodi pov-
precno okoli 8 nesrec, so pa tudi leta,
ko je le ena. Seveda pa je vsako rese-
vanje zgodba zase in lahko le ena ne-
sreca v posebnih okolis¢inah pomeni
zelo zahteven reSevalski zalogaj.

Taksna je bila nesreta na Kriskih
podih leta 1997, ki je Rajku ostala v
spominu kot eno njegovih najteZjih
resevanj: »Nesreca se je zgodila pri

Zgornjem Kriskem jezeru, kjer si je
med padcem hudo poskodoval hrb-
tenico eden od jamarjev. Tezava je
bila v tem, da smo ga morali reSevati
iz zelo ozkega prostora. Da smo lah-
ko pristopili, smo morali razminirati
20 metrov rova.

V tarov pa je pritekala voda iz jezera,
zato smo bili reSevalci 12 ur v vodi,
ki je imela le 4 stopinje. To je bila
moja najbolj naporna in grozna pre-
izkusnja, a uspesna, saj smo kolega
resili in tudi zdravniki so ga kasneje
pozdravili.«

ReSevanje iz jam je v vsakem prime-
ru zelo zahtevno in odzivni Cas je
dolg. Nekaj ur lahko traja, da jamar
poklite na pomog, in Se nekaj ur, da
reSevalci prispejo na mesto nesrece.
Pri obseznejsih nesretah lahko traja
resevanje tudi vec dni, potrebnih pa
je tudi do 150 reSevalcev, saj se mo-
rajo pri reSevanju menjavati, poleg
tega je resevalna akcija velik logistic-
ni zalogaj.

Zato so redne vaje in usposabljanja
nujna, najbolj u€inkovita so v realnih
razmerah, to pa so jame. Rajko je kri-
ticen do nove zakonodaje na tem po-
drotju, saj jamski resevalci jam, ki so
po zakonu naravno bogastvo poseb-
nega pomena, ne smejo uporabljati
za vaje. »Tudi voZnje avtomobila se
ne da nauciti za mizo,« pravi Rajko.
Pripombe ima tudi glede zavarova-
nja jamarskih resevalcev, saj spadajo
v rizicno skupino, za reSevalce pa se
usposabljajo zato, da bi reSevali dru-
ge!

Rajko je imel v zadnjih osmih letih
po vet kot 600 ur prostovoljnega re-
Sevalskega dela. Letos so se v klubu
reorganizirali, si porazdelili aktivno-
sti, zato predvideva, da bo imel zno-
va vec Casa za dejavnosti v klubu, za
jamarstvo in raziskovanja.

SLOVENSKA VODA JE POD
ZEMLJO

Jamarstvo ima v Sloveniji veC kot
100-letno zgodovino uspesnega raz-
iskovanja podzemnega sveta, a so
ga zelo zavrli povojni poboji, ko je
tedanja oblast dolga leta prepovedo-
vala raziskovanje jam. »Verjamem,
da so te zadeve bolete, vendar bi se
morali s tem sprijazniti, raziskati te
jame, urediti dostojne pokope in to
poglavje zapreti,« meni Rajko.

Z jamarstvom sta na Slovenskem za-
¢ela J. V. Valvazor in Ceh Puciha,
danes je eden od rezultatov dolgole-
tnega jamarskega raziskovanja Insti-
tut za raziskovanje Krasa. Kras se v
Sloveniji razprostira na skoraj polo-
vici ozemlja, zato je zelo pomemb-
no nacrtno in vodeno ukvarjanje z
njim, njegovo raziskovanje. V tem
pogledu bi lahko JZS odigrala po-
membno vlogo, meni Rajko. In 3e,
da zna drzava »vzeti« velike koristi,
ki jih ima od jamarjev, saj ti opravijo
vsa raziskovanja za omenjeni insti-
tut, od nje pa ne dobijo prakticno
nicesar.
Takole piSe na spletni strani Ko-
rosko-Saleskega jamarskega kluba
Speleos-siga: »Kraski izviri so vir
pitne vode za precejSen deleZ pre-
bivalstva. Kakovost pitne vode je
odvisna od stopnje obremenjevanja
in samocistilnih sposobnosti okolja.
Samotistilne sposobnosti okolja so
na kraskem terenu, zaradi specific-
nega podzemeljskega pretakanja,
izredno majhne. Groznja na poti
trajnostnega razvoja ter zdravega in
kvalitetnega Zivljenja posameznika
so tudi divja odlagalis¢a odpadkov v
kraskih jamah, ki predstavljajo gro-
Znjo virom pitne vode. Kljub tedalje
veCjemu delezu prebivalstva, vklju-
Cenega v sistem rednega zbiranja in
odvoza komunalnih odpadkov, se
e vedno dogaja, da ljudje odlagajo
odpadke v jame.«
Trenutno je v Sloveniji registriranih
okoli 9.500 jam, vsako leto pa je od-
kritih $e okrog 150 novih. Najdaljsi
je sistem Postojnske jame, ki je dolg
20.570 metrov, najgloblja pa je jama
Cehi na Rombonskih podih z globi-
no 1.502 metra. Sest slovenskih jam
je med 15 »naj« jamami na svetu.
Rajka je v jame pritegnila radove-
dnost, kaj je pod zemljo, reSevanje
pa je izziv, Ceprav ni hotel uporabiti
tega izraza, da pomaga ljudem. Zato
mu je najvecje placilo njihovo za-
dovoljstvo, sreten razplet nesrece.
In ne priznanja. Teh nima malo, do-
bil je tudi najvisje priznanje JZS. Vsa
ta in tudi letoSnje priznanje Civilne
zastite jemlje bolj kot obvezo, da
bo delal naprej, izboljsal delovanje
svojega kluba in zveze. In uZival v
raziskovanju sveta pod zemljo.
Diana Janezic

MAREC 2008 |23



PODJETJE SMO LJUDJE

VSAKO ZGODBO PRODAJAJO

LJUDJE

Kaj vam najbolj ostane v spominu, ko obiscete nepoznano mesto, muzej,
hotel? Bolj malo letnic in zgodovinskih imen, predvidevam, poleg vsega
drugega zanimivega pa prav gotovo ljudje, ki so vam znamenitosti predsta-

vili ali ki ste jih srecali.

Tudi v Muzeju premogovnistva Slo-
venije, ki je zaradi izvirnosti podze-
mne zbirke sicer nekaj posebnega,
stavijo na vtis, ki ga v obiskovalcih
pustijo njihovi zaposleni. Zato veli-
ko vlagajo v izobraZzevanje vodicev.
V marcu so sklenili peti 30-urni te-
¢aj nemskega jezika, ki ga je tudi to-
krat vodila Polona Kovat iz podjetja
UNA.

Zelo jih je pohvalila: »Vsi so tecaj
redno obiskovali, saj je bilo tudi v
njihovem interesu, da se naucijo
vodenja v nemskem jeziku. Ker je
tecaj prilagojen njihovim potrebam
in Zeljam, smo se ucili strokovno ter-
minologijo, besede in fraze, ki so jih
sami predlagali. Vsako leto pri tecaju
dodamo nove besede, pojme. Letos
smo se naucili poimenovanja strojev
v premogovniStvu po drugi svetov-
ni vojni. Na koncu tetaja opravimo
ogled muzeja in vsak vodit vodi del
poti.

Ko smo zaceli s tecajem, so bili vet
ali manj vsi vodici zatetniki v nem-
Skem jeziku, vendar so se v vseh teh
letih zelo potrudili in danes suvere-
no vodijo v tem jeziku.«

Tako Kovaceva, kako pa so tecaj
ocenili vodici? Takole so skupno
komentirali: »Veliko smo se naucili.
Nemscina je tezka, predvsem slov-
nica in pravilna izgovorjava besed.
Vsako leto smo bolj suvereni pri vo-
denju skupin z nemskega govornega
podrotja, saj znanje obnavljamo in
nadgrajujemo.

Obiskovalci so zelo zadovoljni, ko
jih nagovorimo v njihovem jeziku,
odpustijo nam tudi drobne slovnic-
ne napake ali napake v izgovorjavi.
Sedaj smo sposobni voditi v Stirih
jezikih: slovenstini, hrvastini, nem-
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Voditi z voditeljico tetaja Polono Kovat, ki se ji zahvaljujejo za odlitno
izpeljavo tetaja. »Menimo, da je namen tetaja dosezen, saj smo vsi
pridobili dovolj znanja in samozaupanja, da vodimo nemske skupine,« so

zapisali v zahvali ob koncu tecaja.

scini in anglescini, s teh govornih
podrotij pa prihaja tudi najvet nasih
obiskovalcev.«

Kot so Se omenili, je osnovni pro-
gram ogleda muzeja pripravljen za
povpretne obiskovalce, za vse sta-
rostne skupine. Vetinoma so gostje
laiki v premogovniStvu, zato jih ne
zasipajo s podrobnimi tehnicnimi
podatki. Ce pridejo strokovnjaki, pa
jim lahko predstavijo tudi podrob-
nosti. Najraje imajo skupine, ki spra-
Sujejo. In na tej podlagi so zasnovali
tudi teCaj nemscine.

Prednost muzeja je, da je vizualno
tako zanimiv, tudi zaradi naravne-
ga okolja premogovnika, da naredi
mocan vtis na obiskovalce tudi brez
veliko besed.

Ena od oblik izobraZevanja voditev

so tudi ekskurzije v druge muzeje
iz verige podzemnih muzejev, zato
da se lahko primerjajo, dobijo nove
ideje. »Brez sramu in pretirane hvale
lahko potrdimo, da je velenjski mu-
zej eden boljsih, zanimivejSih in tudi
voditi smo zelo dobro usposobljeni
za vodenje. To nam priznavajo tudi
obiskovalci.

Mi pa se zavedamo pomena muzeja
in nase odgovornosti, ko ga pred-
stavljamo. Vsebina, ki jo prikazu-
jemo, je del obvezne utne snovi v
osnovnih Solah, zato imamo podpi-
sano pogodbo s Centrom za Solske
in obSolske dejavnosti, poleg tega v
muzeju ohranjamo in predstavljamo
kulturno in tehni¢no dedis¢ino Slo-
venije,« so Se poudarili vodici.



CISTOCA IN UREJENOST
Med zapisi v knjigi vtisov o muzeju
jih je veliko, ki pohvalijo osebje: vo-
dice, zaposlene v trgovini, pa tudi ti-
ste, ki skrbijo za red in €istoco. To so
cistilci, in to nalogo sedaj opravljata
le dva, tretjega nanovo izbirajo.
Sifet Lusnickic, skupinovodija Cistil-
cev v muzeju, na konjereji in na
mestnem stadionu, in Sreten Ilic sta
nepogresljiva v muzeju, saj poleg Ci-
scenja vseh prostorov muzeja - ho-
dnikov, sanitarij, pisarn, trgovine,
ucilnice, razstavnih prostorov — in
dvorista pred vhodom, opravljata Se
mnoge druge naloge.

Sifet Lusnickic je bil 20 let rudar v
jami, ob delu je naredil kvalifikacijo
za rudarja, za mentorja in instruktor-
ja prakticnega pouka, tega dela pa
ni dolgo opravljal. Je invalid in je v
muzeju od njegovega odprtja. Tako-
le je predstavil delo Cistilcev: »Nas
delovni ¢as je v dveh izmenah, od
5.30do 13.30in od 13.30 do 21.00.
Delamo tudi ob ponedeljkih, ko je
muzej sicer zaprt, seveda pa tudi ve-
dno, ko so v muzeju prireditve izven

Sifed Lusnickic, levo, in Sreten
llic se trudita za zadovoljstvo
obiskovalcev muzeja.

Casa ogleda muzeja. Takrat pomaga-
mo organizatorju pri pripravi prosto-
ra, med prireditvijo in smo, seveda,
zadnji, ki muzej zapustimo.

Cistilci ob vectjem Stevilu gostov
pomagamo tudi pri usmerjanju
obiskovalcev muzeja v posamezne
prostore, spremljamo skupine pri
ogledu zunanjih zbirk, priloznostnih
razstav.
Zelo se trudimo, vsi se med seboj
zelo dobro razumemo in si pri delu
pomagamo. Zato smo veseli pohval,
vpisanih v knjigo vtisov, saj so go-
stje ze zapisali, da so izredno Ciste
sanitarije, da so opazili urejenost,
Cistoco muzeja. To nas zelo veseli,
motivira za delo.
Jaz sem zelo zadovoljen s svojim de-
lom. Rad sem v stiku z ljudmi, delo
je dinamitno, a tudi odgovorno, po-
sebej, ko nas obiscejo skupine Solar-
jev in moramo nadzorovati, da se ne
dotikajo razstavljenih predmetov, da
cesa ne pokvarijo.
Upam, da so z nasim delom zado-
voljni tudi nasi vodje in da opazijo,
da dobro delamo.«
Pa Se recite, da turizem nismo lju-
dje!

Diana Janezic

TURISTICNA AGENCIJA GOST ODSLEJ V TRC JEZERO

Turistitna agencija Gost je od 1. januarja poslovna enota
podijetja TRC Jezero, d.o.o. Ime agencije je zaradi prepo-
znavnosti ostalo enako, prav tako lokacija poslovalnice
v prostorih Steklene direkcije na Rudarski cesti 6 v

Velenju.

Nase poslanstvo je postati vodilna agencija za re-
ceptivni turizem na podro¢ju SA-SA regije. Ugo-
tavljamo, da lahko naso regijo v veliki meri Se
vedno oznatimo kot neprepoznavno, zato smo
se v podjetju TRC Jezero odlocili za izdajo turi-

sticnega kataloga.

Katalog smo izdali z namenom privabljanja
gostov v naso dolino in smo ga poimenovali
»Zacuti energijol«. Katalog poleg predsta-
vitve dejavnosti podjetja predstavlja 25
predlogov izletov za razlicne zakljucene

ciljne skupine.

V njem so predstavljeni tako klasicni
izleti kot adrenalinska doZivetja, team

buildingi in kulinari¢ne dobrote.
Katalog je preveden v 3 jezike, in
sicer anglestino, nemscino in ita-
lijanscino, saj Zelimo v dolino pri-

vabiti ¢im veC tujih turistov. Trzenje

kataloskih programov bo potekalo premisljeno prek raz-
licnih distribucijskih poti.

Poleg privabljanja turistov v regijo dejavnost turistitne
agencije zajema tudi organizacijo letovanj in zimovanj,

zdraviliski in kongresni turizem, rezervacije letal-

/
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skih kart, organizacijo izletov in potovanj

za individualne goste in zaklju-
cene skupine.
Vabimo vas, da se ogla-
site v poslovalnici agen-
cije Gost in se prepricate,
da nas$ slogan »Veliko je
poti, a le ena je praval« res
drZi.
Zaposlenim v skupini Premo-
govnik Velenje nudimo brezo-
brestno obrotno platilo aranz-
majev z odbitki od place.
Za vse informacije smo vam na
voljo prek telefonov 03/897-3280,
051/380-539 in 031/659-496 oziro-
ma prek elektronske poste metka.ma-

ric@rlv.si in sonja.berloznik@rlv.si.

Metka Maric
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PODJETJE SMO LJUDJE

L JUDJE KAR NOCEJO ITI

DOMOV

Safirji so poleg smaragda in rubina najbolj razsirjeni barvni dragulji. Niso
samo modri, temvec so lahko obarvani v vseh barvah. Roznati in rdeci raz-
licki so rubini. Za safirje iz Vietnama je znacilno, da imajo vkljucek v obliki
zvezde, kar jim daje svojstven videz.

Posebni »safirji« so Stirje nasi sode-
lavci, ki so svoj narodno-zabavni
ansambel poimenovali po teh dra-
guljih. Miran Zuran, doma iz Or-
moZza, je zaposlen v Pripravah, kot
glavni strelec v skladiscu razstreliva.
Igra harmoniko in klaviature, uci se
bariton in bas kitaro. Je vodja an-
sambla.

Tone Hrovat, z Dobrne, je elektro
nadzornik v jami Pesje. Igra sakso-
fon in klarinet. V ansamblu je za-
dolZen za opremo. Franc Skaza, iz
Sentilja, dela v Strojni sluzbi jama.
Igra bas kitaro in bariton, v njegovi
domeni pa je tudi humoristicni del
nastopa. Lojze Krajnc, s Ptuja, dela
v Proizvodniji. Je glavni pevec, igra
ritem kitaro in je zadolZzen za pesmi
in pripravo notnega materiala. Sicer
pojejo vsi Clani. Zdaj vsi Zivijo v Ve-
lenju.

Zgodovino ansambla Safirji je pred-
stavil Miran Zuran: »Pred leti sem
zacel z ljubiteljskim igranjem har-
monike, da bi lahko zabaval trgate
grozdja v mojem vinogradu v Or-
mozu. Kmalu sta se mi je pridruzila
svak z baritonom in sosed s kitaro in
skoraj ni bilo dogodka brez nasega
igranja. Zato sem se odlocil za bolj
resno ukvarjanje z glasbo in povabil
k sodelovanju Franca Skazo in Lojze-
ta Kranjca. Nakupili smo glasbila in
se podali na pot narodno-zabavnega
ansambla. Za vetje zabave, poroke,
se nam je pridruzil Tone Hrovat, ki
smo ga kasneje povabili za rednega
¢lana. Pred Stirimi leti je tako nastal
ansambel Safirji.«

Nastopajo veliko. Zal jih, pravi Mi-
ran, veckrat isti konec tedna Zelijo
najeti za vet zabav. Lani so bili za-
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Safirje druzita ljubezen do glasbe in veselje do zabave.

sedeni 46 koncev tedna, letos so do
sedaj v glavnem igrali v Velenju in
okolici, dobro poznani pa so tudi v
ormoskem in ptujskem koncu. Vse
to jih zagotovo caka tudi letos.

Vse odsotnosti uspesno usklajujejo
s sluzbenimi obveznostmi, vsi pa
imajo tudi zelo razumevajoce boljse
polovice, ki jih za povetanje zau-
panja v druzini povabijo tudi na ka-
k$no zabavo, kjer nastopajo. Se vet,
glasbeno so usmerjeni tudi njihovi
otroci, od petja, do igranja razlicnih
instrumentov.

MI SE ZABAVAMO Z GOSTI

Poroke, rojstno-dnevne zabave, raz-
litcne obletnice, zabave sodelavcev
ob upokojitvi. Na njih poskrbijo za
glasbo — zabavno in narodno-zabav-
no — ter za humoristi¢ni program s

sketi in z druZzabnimi igrami, pri Ce-
mer lahko po Zelji in glede na razpo-
loZenje sodelujejo tudi gostje.
Miran: »Prilagajamo se druzbi v
vseh pogledih. Njim, njihovi starosti,
razpolozenju, Zzeljam, prilagodimo
zvrst in kolicino glasbe, igre, Sale,
dolZino igranja. Igramo popularne
komade razli¢nih narodno-zabavnih
ansamblov, spremljamo tudi zabav-
no glasbo in se potrudimo hitro nau-
¢iti nove komade.«

Skupaj vadijo po osem ur na teden,
ob sredah in ponedeljkih zvecter, in
sicer v nekdanjih prostorih strelske
druzine Mroz na TomSicevi cesti,
kjer je doma Miran. HvaleZen je so-
sedom, ker so strpno kar dolgo po-
slusali njegovo ucenje harmonike,
za kar se jim je zdaj oddolZil s pre-
mestitvijo vaj celotnega ansambla v



klet stanovanjskega bloka.
V ansambel uvajajo tudi bobnarja,
in sicer za igranje na vecjih zaba-
vah, in pridruZzil se jim je sodelavec
Mirzet Musit, dela v Pripravah, ki
igra bobne Ze vet kot 20 let.
Izkusnje z nastopov imajo razlicne,
a splosna ocena Mirana je, da igra-
jo dobrim ljudem. V glavnem se z
druzbo, ki jo zabavajo, dobro razu-
mejo, tako da so na koncu zadovolj-
ni vsi. Vse drugo pozabijo. Zaenkrat
se najbolje reklamirajo na nacin »od
ust do ust«. In to se jim obnese, saj
imajo navadno termine zasedene za
tri mesece vnapre;j.
»Druzi nas ljubezen do glasbe in ve-
selje do zabave. Na »3pilih« se tudi
mi zabavamo, uZzivamo v zabavanju
drugih ljudi. Ne gledamo prevet na-
tancno na stroske, na cas, pomemb-
no je, da se imajo ljudje dobro. V¢a-
sih kar notejo iti domov!
Zelo sem ponosen, da se o nas $iri
dober glas, da nas ljudje priporotijo
svojim znancem, prijateljem in da
tako prihajamo do strank. Ponosen
sem tudi, da vsi cutimo veliko odgo-
vornost do druzbe, za katero nasto-
pamo. Na vsak »3pil« se dobro pri-
pravimo, imamo dobro opremo in
nih¢e od nas ne pije alkohola. Pre-
prican sem namrec¢, da vinjen muzi-
kant ne more nastopati. Na zabavah
nas ne boste nasli za sankom,« od-
lotno pove Miran.
Igrajo tudi na dobrodelnih koncer-
tih, na festivalih pa ne, saj nimajo
svojih skladb. No, ni ¢isto res, dve
svoji skladbi imajo, a to so Sele za-
cetki. Poleg tega, pravi Miran, najem
tekstopisca ali aranzerja precej sta-
ne, za zdaj pa so zadovoljni - in tudi
polno zasedeni - s tem, da igrajo na
zabavah. ZasluZijo za pokritje stro-
Skov in toliko, da so lahko nakupili
dobre instrumente, vse drugo jim je,
kot Ze zapisano, v lastno zabavo.
Med seboj se zelo dobro razumejo
in si v prihodnje Zelijo le e izboljsa-
ti svoje igranje in nastopanje. Safirji
imajo svojo spletno stran. Vtipkajte
na Najdi.si ali Googlu »ansambel
Safirji« in nasli jih boste na prvem
mestu. Ce potrebujete dober in za-
baven ansambel za svoje praznova-
nje, pa lahko poklicete Mirana Zura-
na na telefon 041-447-838.

Diana Janezic

PREDSTAVITEV
KNJIGE MARTINA
PUSTATICNIKA

Seniorke in seniorji ter ostali ¢lani MO SDS Velenje smo se 21. februarja
zbrali v prostorih Muzeja premogovnistva Slovenije na Starem jasku. Nas
clan, pisatelj, profesor Martin Pustaticnik nam je predstavil knjigo z naslo-
vom »Utilna zidana pod Grasko Goro«. V njej je prikazal geografski oris
Graske Gore in pomembnejse zgodovinske dogodke. Knjiga je bila izdana
ob 110-letnici Sole v PleSivcu.
V knjigi poleg lastnega doZivljanja kot otrok, srednjeSolec in kasneje ucitelj
opisuje dogodke pred 2. svetovno vojno in po njej. Osvetli nam Zivljenje in
bivanje Ane Lusin (Cankarjeve muze), ki se poroti z utiteljem Bregantom, s
katerim se zaradi njene bolezni preselita v PleSivec, ter prikaZe njeno tragic-
no usodo, saj komaj osemindvajset let stara najde zadnji poCitek na vaskem
pokopaliscu v Plesivcu.
Kruh, ki so ga Stevilni vastani PleSivca nasli vecinoma v Premogovniku Ve-
lenje, je bil izredno teZzak, saj so morali takrat iz odrotnih krajev na delo
pesaciti tudi vec kot dvajset kilometrov, ob vsakem vremenu.
Ob osamosvojitvi doZivlja avtor knjige veliko radost, predvsem to potrdi v
ljubezni do slovenstva in slovenskega jezika. Mag. Ivan Sivec je v spremni
besedi zapisal: »Cestitam! Napisali ste imenitno delo. Za vse rodove na-
prejl«
Pogovor s prof. Pustaticnikom sta vodili seniorki Sonja KolSek in Cvetka Ja-
klic.
Prijeten zakljucek druZzenja je popestril mag. Bojan Lajlar s ¢lani Harmo-
nikarskega orkestra Barbara. Zahvaljujemo se dr. Milanu Medvedu in mag.
Alesu Dremlu za gostoljubnost ter predsedniku MO SDS Velenje Francu Se-
verju in ¢lanom 1O za pogostitev.
Knjigo si lahko sposodite tudi v knjiznici Premogovnika Velenje, saj je avtor
podjetju podaril nekaj izvodov, na voljo pa je tudi v knjiznicah.

Cvetka Jaklic, v imenu seniork in seniorjev SDS MO Velenje

Seniorke in seniorji so prisluhnili zanimivi zivljenjski zgodbi Martina
Pustaticnika. (foto Stanci Videm3ek)
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NA OBISKU

KARKOLI ZE BO, NA]J BO!

Savo Osolnik je v Premogovniku Velenje zaposlen ze 22 let, je elektro nad-
zornik pri elektro montazi v jami Pesje. Mladost je prezivel v Velenju, sedaj
pa je zanj najlepsi kraj z lepim imenom Studence pri Ponikvi, blizu Zalca.

Tam je doma.

© Ali hranite kakdno stvar iz mla-
dih let?
Iz mladosti hranim dve igraci, elek-
tricni aviontek, ki mi ga je iz Nem-
Cije prinesla mama, in vlak, ki mi ga
je prav tako podarila mama.

Katera je bila vasa najbolj$a
ocena v osnovni $oli?
Odvisno od predmeta, od pet do
ena. Petke so bile pri matematiki.
© Kdo je na druZinski sliki iz vase
mladosti?
Octe in mama, edinec sem, spomini
na otrostvo in mladost so lepi.
© Na kaj pomislite, ko se odpra-
vljate na delo?
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Po tolikih letih sluZbe je pot na delo
Zze rutina. V¢asih sem res premislje-
val, ali bom prisel zdrav domoyv,
bom delo dobro opravil, sedaj pa o
tem ne razmisljam vet. Verjamem,
da se bo vse dobro izteklo in v glav-
nem spremljam promet.
© Kako bi predstavili svoje podje-
tje v dveh stavkih?
Premogovnik je glavna Zila za dovod
premoga v Termoelektrarno Sostan;.
Pomembni smo za proizvodnjo ele-
ktricne energije, za Slovenijo. V tem
podjetju se zelo dobro potutim.
Kaksen poklic ste si Zzeleli pri
desetih letih?

Prvi poklic, ki sem si ga izbral, je bil
gozdarski tehnik, potem pa smo po-
casi prisli do elektro tehnika. Moja
prva zaposlitev je bila v Premogov-
niku Velenje, in to kot nekvalificirani
delavec, ker sem na maturi »padel«.
Potem sem jo v pol leta opravil in
postal pripravnik.

Na koga ali kaj se pri svojem
delu lahko najbolj zanesete?
Najbolj se lahko zanesem na sebe,
potem pa na svoje sodelavce, pred-
vsem tiste starejse, s katerimi delamo
skupaj Zze vet let.

Kaj najraje delate, kadar nic ne
delate?



Kadar nic¢ ne delam, mora zunaj de-
Zevati. Takrat najraje pogledam te-
levizijo. Sicer namret vedno nekaj
delam, na vrtu, v sadovnjaku, okrog
hise ali pa grem na sprehod, sedem
na kolo.
© Katero besedo bi pripisali sebi:
reklamacija, kulinarika, reinkarna-
cija, rekreacija? In zakaj?
Rekreacija mi je blizu, rad hodim,
kolesarim. Rad spremljam tekme
Rokometnega kluba Gorenje, torej
sem pogosto v Rdeti dvorani, pred
kratkim pa sem rokometase spre-
mljal tudi na tekmo v Francijo.
Kulinarika. Kuham, ¢e je treba, sicer
mi kuha mama. Ko me obisce sin, pa
zagotovo sama kuhava. Rad pojem
kaj dobrega.

Kje bi Ziveli, ce bi se vam izpol-
nile sanje?
Samo ne v mestu! Zivel bi, kot Zi-
vim - na vasi, v hisi. Kjer zivim, sem
zadovoljen, mogoce si vcasih Zelim
samo, da bi bil bliZje glavni cesti,
vcasih pa si niti tega ne zelim. Zivim
v Studencah pri Ponikvi, blizu Zal-
ca. Zelo lepo je pri nas in tudi kar
nekaj lepih gostiln imamo.
© V kateri kulturni ustanovi vas
lahko najveckrat srecamo?
Vcasih grem v kino v Velenje, vcasih
pa v Celje, najrajsi imam akcijske fil-
me in komedije.

Cim vec dajes, tem vec imas. Se
strinjate?
Vsekakor. Ce si dober do ljudi, so
tudi oni dobri do tebe.
© Kdo ali kaj vam v Zivljenju naj-
veC pomeni?
Najvet mi pomeni sin Nejc, ki se
Sola v Ljubljani za zobotehnika.
Kmalu bo star Sestnajst let, za njega
zivim, veselim se dni, ki jih preZivi-
va skupaj.

Katere so tri vaSe dobre lastno-
sti?
To bi laZje povedali drugi. Pa ven-
dar, ce poskusim.
Nisem zamerljiv, nikomur notem
Skodovati.
Rad vidim, da je delo dobro opra-
vljeno, da naredimo tisto, za kar
smo se dogovorili.
Tudi dobre volje sem rad, Zivljenje
jemljem z vedre plati. Slabe trenutke
pozabim, jezo zadrzim zase, nespo-
razume pozabim, ne obremenjujem

sebe in drugih.

Savo na vrhu Boc¢a s sinom Nejcem in njegovo mamo

© Kaj bi spremenili pri sebi?

Shujsal bi, a kaj, ko rad dobro jem.
Mama dobro kuha, sinova mama
pa tudi. Malice v nasem podjetju so
obilne, tako da si ze vec let s sode-
lavcem malico deliva, sedaj pa sem
vesel malice na drobno. Menda je
povecana teza ze v nasem rodu, saj

se mi zdi, da ne pojem veliko.
© Kateri moto vas spremlja skozi
zivljenje?
Prepusti se toku dogodka. Vetkrat si
recem: kar bo, pac bo! Vtasih izpa-
de odlitno, vtasih malo kruto, takrat
potrpim in grem naprej.

Dragica Marinsek

INTERNI RADIO NA PORTALU

Slabe novice se Sirijo hitro - in same - za dobre se je treba malo potru-
diti. A samo malo. Marsikaj boste izvedeli, ¢e boste prisluhnili inter-
nemu radiu Premogovnika, ki ga od 20. marca lahko slisite tudi prek
vasih racunalnikov.

Interni radio sicer prek zvocnikov redno oddaja od 22. oktobra 1975,
pred tem je oddajal obcasno. Njegov program je namenjen aktual-
nemu informiranju zaposlenih ter njihovemu razvedrilu. Program je
enourni in tece ob menjavah izmen v proizvodniji ter

polurni - glasbeni v €asu dopoldanske malice.

Na portalu Premogovnika izberite »interni radio, in to je to! Prepro-
sto, enostavno, hitro boste izvedeli, kaj je novega v nasem podijetju,
kako delamo, kaj pravijo o nas drugi, kam in kdaj na rekreacijo, kam
vabi Sportno drustvo, kako delati in Ziveti varno ter zdravo.

Skratka, veliko novic za vse, ki radi poslusate in izveste kaj novega,
hkrati pa je to tudi moznost, da v nasem studiu poveste tudi svoje
mnenje in sliSimo vas. Poklicite nas na 66-24, povejte, kaj vas zani-
ma, predlagajte, o cem naj Se govorimo, prisluhnite in postanite slisni
tudi vi!

MAREC 2008 |29



ORGANI SOUPRAVLJANJA

RAZPIS ZA NAJETJE
SINDIKALNIH APARTMAJEV

Razpisujemo vpisovanje interesentov, ki bi zeleli v drugi polovici leta do-
pustovati v sindikalnih apartmajih. Vpisovanje bo v torek, 15. aprila, v vec-
namenskem prostoru ob avtobusni postaji v NOP, in sicer od 5. do 7.30 in

od 12. do 14.30.

NOVO:! V TERMAH LENDAVA
imamo tokrat prvic v najemu apart-
ma, ki je opremljen za druzino s Sti-
rimi osebami. Apartmaju pripadajo
najvet Stiri vstopnice za koriscenje
vseh bazenov in drugih vodnih na-
prav brez omejitev Stevila vstopov.
Doplatilo za kopalno karto za peto
odraslo osebo je 8,5 EUR/dan. V
ceno je vkljucena tudi uporaba po-
steljnine (velja samo za ta apartma).
Za dnevni najem apartmaja bomo
placali 39 EUR/dan.

V CATESKIH TOPLICAH
imamo vecji apartma in manjsega,
ki je opremljen za druZzino s Stirimi
osebami. Vsakemu apartmaju pri-
pada po pet vstopnic za koriscenje
vseh bazenov in drugih vodnih na-
prav. Stevilo vstopnic je omejeno s
Stevilom prijavljenih oseb!

Dnevna najemnina za vecji apartma
znasa 35, za manjsi apartma pa 30
EUR/dan.

V MORAVSKIH TOPLICAH

so na voljo Stirje apartmaji, v ka-
terih je prostora za stiri druzine s
praviloma po stirimi osebami. Vsa-
kemu apartmaju pripadajo po Stiri
vstopnice za koriscenje vodnih na-
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prav in savne v hotelu Termal. Za
koriscenje storitev kopalisca Ajda
je treba na recepciji apartmajskega
naselja dnevno doplacati 4,6 EUR
na osebo.

Najem apartmaja znasa 35 EUR/
dan.

V BANOVCIH

imamo dva vecja apartmaja in enega
manjsega, ki je primeren za druZino
s Stirimi osebami. Vsem apartmajem
pripada po pet vstopnic za korisce-
nje bazenov in savne.

Nasi clani lahko ve¢ja apartmaja na-
jamejo za 40 EUR/dan, manjSega pa
za 35 EUR/dan.

NA ROGLI

je na voljo apartma, ki nudi namesti-

tev najvec Stirim osebam.

Cene za ta apartma so razlicne:

- v Casu smucarske sezone bo dnev-
ni najem znasal 35 evrov, v ceno
sta vkljuteni dve sezonski vsto-
pnici, vkljut¢no z notno smuko, s
sezonsko smucarsko karto lahko
uveljavite 30-odstotni popust pri
nakupu dnevnih vstopnic za bazen
in savno v Termah Zrete,

- zunaj smucarske sezone bomo za
dnevni najem nad 3 dni odsteli
po 15 evrov, do treh dni pa po 20
evrov.

Clani $portnega drustva imajo 50-od-
stotni popust pri koriscenju bazena
in savne, tako na Rogli kot tudi v bli-
znjih Termah Zrete. Po kontanem
koriscenju je treba apartma na Rogli
oCistiti!

Za vse navedene apartmaje je zna-

¢ilno, da so sicer v okviru prostorskih

moznosti dobro opremljeni, vendar
pa je na letovanje treba prinesti po-
steljno perilo, brisace in kuhinjske
krpe. Posteljno perilo (brez brisaC in
kuhinjskih krp) je vkljuteno v ceno
samo v Termah Lendava.

Cistenje apartmajev po kontanem
koriscenju je nepotrebno, ker je Ze
zajeto v ceno najema vseh apartma-
jev, razen na Rogli, kjer je apartma
pred odhodom treba oCistiti.

RAZPOLOZLJIVI TERMINI
Tako kot doslej bosta zacetek in ko-
nec letovanja v letu 2008 enaka za
vse nase apartmaje. Dan za izmeno
bo ob petkih, in sicer po 14. uri!
To dolotilo je bilo sprejeto zaradi
moznosti, da v primeru iznenadne
odpovedi letovanja sprosceno eno-
to lahko Se vedno ponudimo drugim
interesentom vsaj v obliki vikend
paketa.

Kriteriji za izbiro upravictencev pri
najetju apartmajev so enaki kot pri
jesenskem vpisu. Toctkovanje upo-
Steva, kdaj smo nazadnje koristili
sindikalni apartma, vsako leto po-
kojninske dobe, ¢lanstvo v sindikatu
od leta 1994, pokojninsko dobo v
skupini PV in letovanje s Soloobve-
znimi otroki (zadnji kriterij velja za
osnovno- in srednjesolce do dopol-
njenih 19 let, in sicer samo za termi-
ne v Casu pocitnic).

Negativne tocke iz naslova »zadnje-
ga koristenja apartmaja« uposteva-
mo za vse razpisane termine.
JUNIJ: 27.

JULIJ: 4., 11., 18. in 25.

AVGUST: 1., 8., 15., 22. in 29.
SEPTEMBER: 5., 12., 19. in 26.
OKTOBER: 3., 10., 17., 24. in 31.



NOVEMBER: 7., 14., 21. in 28.
DECEMBER: 5., 12, 19.in 26.
(osenteni datumi pomenijo proste
dneve za Soloobvezne otroke)
Interesentom za najetje apartmajev
predlagamo, da vpiSejo najvec tri
enakovredne termine, po moznosti
v razlicnih krajih, kjer imamo apart-
maje. To ponuja clanom z vecjim
Stevilom zbranih tock vet moZznosti
za letovanje, hkrati pa na minimum
zmanjsa moznost, da interesent z
manjsim Stevilom tock — zaradi bolj
‘srecne roke’ pri izbiri termina — dobi
apartma, interesent s sicer vegjim
Stevilom tock pa ne!

Tockovanje prosilcev bo objavlje-
no na oglasnih deskah. Morebitne
napake je mozno popraviti v tajni-
stvu sindikata, soba 205 v NOP, do
vkljucno srede, 23. aprila 2008.
Vpis zamudnikov in neizbranih kan-
didatov bo od ponedeljka, 5. maja,
do petka, 9. maja, vsak dan med
7. in 15. uro, v petek do 13. ure, v
tajnistvu sindikata in organov upra-
vljanja.

Znesek najetja apartmaja bo treba
poravnati v treh zaporednih meset-
nih obrokih; prvega po prihodu z

letovanja.

PA SE TO

- V sindikalnih apartmajih ni do-
voljeno bivanje domacih Zivali. V
kolikor bomo ugotovili krsitev tega
dolocila, bo krsitelj dolzan pokriti
stroske generalnega Cistenja celega
apartmaja.

- Vpis clanov Kluba upokojencev
- upokojenih ¢lanov sindikata bo
v sredo, 14. maja, v klubski pisar-
ni, soba 210, na stekleni direkciji v
Velenju. Podrobnosti o poteku vpisa
bodo opravljene v nasledniji stevilki
Rudarija.

- Do konca smucarske sezone lahko
v tajnistvu sindikata za 20 evrov na
dan rezervirate uporabo stirih preno-
snih smucarskih kart na Rogli in Kr-
vavcu. To lahko storite po telefonu
586-1111 ali 899-6100, int. 1612,
vsak dan od 7. do 15. ure. Lahko pa
se odlocite tudi za letovanje v apart-
maju na Rogli, ki je zaseden samo v
tednu od 25. aprila dalje.

Moravci

Banovci

MAREC 2008 |31



ORGANI SOUPRAVLJANJA

RAZPIS VOLITEV CLANOV V
SVET DELAVCEV

16. junija potece 4-letni mandat clanov sveta delavcev. Zato so clani seda-
njega mandata na seji 17. marca 2008 sprejeli sklep o razpisu volitev.

Sklep: »V Premogovniku Velenje
razpisujemo tajne in neposredne vo-
litve za ¢lane sveta delavcev, ki bodo
potekale v torek, 3. junija 2008. V ta
namen imenujemo volilno komisijo,
ki bo vodila postopke, skladno z Za-
konom o sodelovanju delavcev pri
upravljanju in s Poslovnikom sveta
delavcev Premogovnika Velenje.

Volilno komisijo sestavljajo:

- Janko Avbersek kot predsednik in
Viljem Bolha kot namestnik,

- Robert KoZzar kot ¢lan in Miran Be-
Skovnik kot namestnik,

- Rudi LemeZ kot ¢lan in Silvo Meh
kot namestnik.

Volili bomo 13 clanov sveta delav-

cev, in sicer:

- Proizvodnja 3 ¢lane,

- Priprave 4 clane,

- Jamska strojna sluzba 2 ¢lana,

- Jamska elektro sluzbat clana,

- ZraCenje — Prakticni pouk 1 ¢lana
in

- Strokovne sluZbe 2 clana.

Volitve bodo potekale loteno po
posameznih obratih, in sicer se v
vsakem obratu voli toliko ¢lanov,
kolikor je doloteno v tem sklepu o
oblikovanju sveta delavcev.
Pisni predlogi kandidatov za ¢lane
sveta delavcev morajo biti predloze-
ni volilni komisiji v 21 dneh od ob-
jave tega sklepa. Pravico predlagati
kandidate za ¢lane sveta delavcev
imajo:
- skupina najmanj 50 delavcev z ak-
tivno volilno pravico in
- reprezentativni sindikat v druZzbi.
Predlogu kandidata, ki ga posreduje
skupina delavcev, mora biti priloze-
no vsaj 50 podpisov predlagateljev.
Vsakemu predlogu kandidata mora
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biti prilozeno tudi njegovo pisno so-
glasje, da kandidira za ¢lana sveta
delavcev. Kandidati morajo v druZzbi
delati najmanj 12 mesecev (pasivna
volilna pravica).«

VLOGA SINDIKATA

Kot je razvidno iz razpisa, ima sin-
dikat podruZznic pri volitvah ¢lanov
sveta delavcev zelo pomembno vlo-
go. Poleg izpeljave postopka za evi-
dentiranje moznih kandidatov mora
volilni komisiji posredovati imena
¢lanov volilnega odbora in njihove
namestnike ter lokacijo volitev.

Pri tem posebej opozarjamo, da so
¢lani volilnih odborov lahko le de-
lavci, ki imajo aktivno volilno pra-
vico, torej so v nasem podjetju za-
posleni vsaj 6 mesecev, in da le-ti
ter njihovi namestniki ne morejo biti
kandidati za ¢lane sveta delavcev
(20. ¢len Zakona o sodelovanju de-
lavcev pri upravljanju).

Skladno s tem zakonom moramo
zahtevati, da pred imenovanjem vo-
lilnega odbora pridobimo pisno so-
glasje njegovih ¢lanov in namestni-
kov. Nateloma naj velja predlog, da
je volilni odbor sestavljen iz pred-
sednika in dveh ¢lanov ter njihovih
namestnikov.

V zvezi s pristojnostmi in nalogami
volilnih odborov bodo le-ti pravota-
sno dobili vsa dodatna navodila, ki
jih bo posredovalo tajnistvo organov
soupravljanja in sindikata podjetja.
Predloge kandidatov za ¢lane sveta
delavcev je treba predloziti volilni
komisiji v 21 dneh od objave sklepa
o razpisu volitev (29. ¢len ZSDU).
Predlagamo, da skrajni rok za od-
dajo predlogov kandidatov potece v
ponedeljek, 21. aprila 2008, ob 12.
uri, obrazce z evidentiranimi kandi-
dati, njihovimi podpisanimi soglasji,

obrazce s predlogi ¢lanov volilnih
odborov, njihovih  namestnikov,
vkljutno s soglasji za tlanstvo v teh
odborih, pa je treba posredovati v
tajnistvo organov soupravljanja,
soba 206 v NOP, do vkljutno torka,
22, aprila 2008.
Janko Avbersek,
predsednik volilne komisije

DELNE VOLITVE TUDI V
SVET DELAVCEV HTZ

Zakon o sodelovanju delavcev pri
upravljanju v primeru organizacij-
skih sprememb (prenos dejavnosti
»Klasirnice« in »Transporta« iz PV v
HTZ) ne predvideva predcasnih vo-
litev Clanov sveta delavcev, dopusca
pa moznost dogovora med svetom
delavcev in upravo za vet soupra-
vljalskih pravic, kot jih doloca ta
zakon.

Zaradi tega 1O sindikata predlaga
dogovor med upravama in svetoma
delavcev Premogovnika Velenje in
HTZ, da bosta do izteka mandata
¢lanov sveta delavcev HTZ, to je do
9. marca 2010, ¢lana sveta delavcev
HTZ tudi predstavnika »Klasirnice«
in »Transporta«. Hkrati bosta imela
tudi status opazovalca v svetu delav-
cev Premogovnika Velenje.

Prvi bo zastopal delavce organiza-
cijskih enot JO (Rudarski del 2), J2
(Strojni del) in )3 (Elektro del) obrata
Oskrba in urejanje transportnih na-
prav.

Drugi pa bo zastopal delavce orga-
nizacijske enote J4 (Transport) iz is-
tega obrata. Volitve za delavce teh
organizacijskih enot bo vodila volil-
na komisija druzbe HTZ.



INTERNO IZOBRAZEVANJE
ZAPOSLENIH V RGP

V druzbi RGP smo od njenega nastanka leta 2004 do leta 2007 izvajali
dvakrat letno interno izobrazevanje zaposlenih. V pomladanskem casu je
bila vsebina izobrazevanja obvladovanje integriranih sistemov procesnega
vodenja po ISO 9001, ISO 14001 in OHSAS 18001, v zimskem casu pa
smo vsebino prilagodili usposabljanju za varnost in zdravje pri delu.

Analiza prej$njih usposabljanj je po-
kazala, da je zaradi narave dela tez-
ko zagotavljati prisotnost vseh za-
poslenih (okoli 43), saj je udelezba
dosegala le do 60 odstotkov. Odlo-
¢ili smo se, da v prihodnje izvedemo
skupno letno usposabljanje na pla-
nirano delovno soboto v januarju.
Tako smo letos za delovno soboto,
26. januarja, pripravili razgibano
izobraZevanje zaposlenih za leto
2008. Teme smo izbrali glede na
aktualno problematiko pri obvlado-
vanju procesov delovanja druzbe
RGP. Poseben poudarek je bil na
ozavescanju zaposlenih o zdravem
nacinu zivljenja, saj zadnji rezultati
preventivnih zdravniskih pregledov
kazejo na 52-odstotno prekomerno
prehranjenost ter na zelo nizek od-
stotek ukvarjanja sodelavcev z re-
kreacijo.

Pri izobrazevanju je vedno priso-
ten tudi direktor druZzbe, ki kot prvi
»predavatelj« pozdravi zaposlene,
predstavi delovanje druZzbe v prete-
klem letu ter aktivnosti iz Poslovne-
ga nacrta za tekoce leto.

Letos je mag. Marjan Hudej pou-
daril, da je prioriteta investicijskega
plana revitalizacija proizvodnega
procesa pridobivanja kamenih agre-
gatov v kamnolomu Paka, ki naj bi
bila zakljutena leta 2009.

Drugi predavatelj je bil prim. Ja-
nez Poles, dr. medicine, ki je skozi
dvourno slikovito predstavljanje po-
membnih dejavnikov tveganja pri-
kazal resnost upostevanja ukrepov
za preprecitev nastajanja bolezni.
Vsi si zelimo visoko kvaliteto Zivlje-
nja, zavedati pa se moramo, da je v

veliki meri odvisna od nas samih in
da za to ne rabimo nic kaj dosti de-
narja, znanja ali poznanstev, temvet
le nekaj casa in vztrajnosti.
Referentka za zdravniske preglede
sluzbe VPD v Premogovniku Vele-
nje Jana Zolgar je osveZila osnovna
znanja iz prve pomoci. Prepoznali
smo, da teh informacij ni nikoli pre-
veC, saj nam stasoma kar spolzijo
skozi spomin.

Na temo varnosti in zdravja pri delu
je referent za varstvo in zdravje pri
delu sluzbe VPD v Premogovniku
Velenje mag. Zmago Zibert nazorno
prikazal veljavne zakonske zahteve,
ki so pomembne pri delovanju nasih
dejavnosti. Izpostavil je obvladova-
nje varnostnih zahtev na gradbiscih.
Sisteme vodenja druzbe sem pred-
stavila vodja za kakovost, okolje in
varnost v druzbi RGP. Podrobneje
sta bila predstavljena sedanje sta-
nje okoljskih in varnostnih vidikov
ter stanje zastavljenih programov
okolja, varnosti in kakovosti. Sledil
je pregled sistemske dokumentacije
in zaznanih sprememb pri njej v letu
2007.

Cilji izobraZevanja so seznanjanje
zaposlenih z dejavniki tveganja na
podrotju varnosti in zdravja, vplivi
dejavnosti na okolje in s poslovnimi
izidi in plani druzbe. Zelja je, da
z vsebino izobrazevanje delujemo
predvsem preventivno in s pridihom
nenehnega izboljSevanja. Koliko
nam to uspeva, pokazejo merljivi
cilji, kot so: stanje nezgod, dolZina
bolniskega staleza, ucinki posame-
znih procesov, zadovoljstva zapo-
slenih, kupcev, dobaviteljev in oko-

lja ter, nenazadnje, poslovni izid.
Letosnje izobraZzevanje s 86-odsto-
tno udeleZbo zaposlenih in z njiho-
vo »prav dobro« oceno nam pove,
da smo na pravi poti. Pohvaliti mo-
ram organizatorje za izbor vsebine
in predavateljev. Pogresali pa smo
simulacije ukrepanja v izrednih raz-
merah, kar smo v prejsnjih izobra-
Zevanjih Ze izvajali (gasenje poZzara,
umik iz ogrozenega obmocja, ozi-
vljanje, oskrba ran ...).
Slavica Pogoreltnik,
vodja kakovosti, okolja in varnosti
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IZ POVEZANIH DRUZB

SASA INKUBATOR ZE VABI,

CENTE
/GRA]J

R STAREJSIH BO
N PRIHODNIJE LETO

V PV Investu sta sedaj najbolj aktualna dva projekta, to sta zacetek delova-
nja SASA inkubatorja in pridobitev koncesije za izgradnjo doma za varstvo
odraslih. V podjetju pa sicer tecejo Se Stevilni drugi projekti, je poudaril

direktor Drago Potocnik.

»Korenite spremembe se odvijajo pri inZeniring stori-
tvah, saj smo naredili petletni natrt pozicioniranja teh
storitev na trgu izven Premogovnika Velenje, pri cemer
naj bi dosegli 30-odstotni delez na trgu.

Trenutno pa smo zelo aktivni pri zacetku delovanja in-
kubatorja. Prenavljamo podstresje nad nasSimi poslov-
nimi prostori, kjer bomo pridobili okoli 280 m? novih
prostorov, in zaposlili smo dva sodelavca.

SASA inkubator smo v PV Invest ustanovili v sodelovanju
s Savinjsko-Salesko obmotno razvojno agencijo, ki za-
stopa vse obCine v SASA regiji, Solskim centrom Velenje
in TehnoCentrom Univerze v Mariboru kot pomemben
element podpornega okolja za podjetnistvo v SASA regi-
ji, ki bo prispeval k dvigu podjetniske aktivnosti v regiji.
S promocijo in zagotavljanjem podpornih storitev za na-
stanek in razvoj inovativnih podjetij v SASA regiji Zelimo

SAQA inkubator

Savinjsko - Saledki mrezni inkubator

RAZVIJTE INOVATIVNO IDEJO

SASA inkubator d.0.0. je mrezni podjetniski inkubator s sedezem v Velenju, ki deluje

v SASA regiji. S svojim delovanjem Zeli spodbuditi nastanek novih in hlt
obstojecih inovativnih podijetij. V okviru inkubatorja Zelimo z odlicni
nosilce dobrih podietniskih idej ter jim omogociti uspesnejsi in hitrejsi razvoj podjetja.

mi podpreti
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STORITVE SASA INKUBATORJA

SASA INKUBATOR OMOGOCA:

- svetovanije pri pripravi poslovnega nacrta,

- podjetniska usposabljanja z razli¢nih poslovnih in
tehnoloskih podrocij,

- pomoc¢ pri registraciji podjetja,

- poslovne prostore za pricetek poslovanja
podjetja,

- pomoc pri pripravi predstavitve za investitorje,

- organizacijo regionalnega izbora najboljsih
podjetniskih idej,

- svetovanje pri pridobivanju nepovratnih sredstev EU,

- dostop do strokovne literature in orodij za
poslovno nacrtovanje Tovarne podjemov,

- Siritev socialne mreZe.

MREZENJE S STROKOVNJAKI IN PODJETNIKI

SASA inkubator organizira razli¢ne dogodke, ki
jih lahko izkoristite za navezavo novih stikov s
strokovnjaki in podjetniki, in na ta nacin okrepite
svojo socialno mrezo povezav, ki vam bo v veliko
pomo¢ na vasi podjetniski poti.




spodbujati posameznike z inovativnimi podjetniskimi
idejami, da jih predstavijo ter s pomocjo podijetniskih
strokovnjakov in razpoloZljivih virov tudi uspesno rea-
lizirajo. Kljucni cilj podjetja PV Invest in partnerjev je,
da s povezovanjem in sodelovanjem kljucnih subjektov
regije izgradi ucinkovit regionalni inkubator,« je dejal
Potocnik.

URESNICEVANJE VIZIJE SASA REGIJE

SASA regija se je v svojem regionalnem razvojnem pro-
gramu zavezala, da bo postala propulzivna, inovativna,
ekonomsko uspesna, dostopna podjetniStvu ter ljudem
in okolju prijazna slovenska regija. UpoStevajot nacela
trajnostnega razvoja si zeli do leta 2013 za 5 odstotkov
preseci slovensko povpretje bruto dodane vrednosti na
zaposlenega.

Analiza trenutne velikostne strukture podjetij v Savinj-
sko-Saleski regiji kaze, da motno prevladujejo velika
podjetja. Merjeno po delezu prihodkov znasa delez
velikih podjetij 77,5 odstotka, kar je bistveno vet od
povprecja velikih slovenskih podijetij (57 odstotkov). V
regiji je tako zelo jasno izrazena potreba po povecanju
deleza malih in srednje velikih podjetij, kar bo moZzno
doseci le z ustanavljanjem novih podjetij in hitro rastjo
Ze ustanovljenih.

Inkubator SASA regije predstavlja pomemben element
podpornega okolja za podjetnistvo v regiji in je del na-
cionalne sheme podpornih institucij za podjetnistvo, ki

svojim ¢lanom (inkubiranim podjetjem) omogocajo ko-
riscenje Stevilnih ugodnosti in razvojnih priloznosti.
Pototnik: »V SASA regiji se zavedamo tezav, ki jih za ra-
zvoj podjetnistva prinasa navezanost delavcev in gospo-
darstva na domate gospodarske gigante. Z ustanovitvijo
podjetniskega inkubatorja Zelimo zagotoviti ¢im boljse
razmere za razvoj podjetniStva v nasi regiji. Prepricani
smo, da je s spodbujanjem in zagotavljanjem pomoci na
vseh podjetniskih ravneh cilj dosegljiv.

Inkubator ponuja nastajajocim in mladim inovativnim
podjetiem priloznost za najem poslovnih prostorov z
moZznostjo souporabe skupnih prostorov, moznost kori-
Scenja svetovalnih storitev za pripravo ucinkovitega po-
slovnega natrta in druga poslovna podrotja ter svetoval-
ne storitve za pridobitev nepovratnih sredstev oziroma
ugodnih kreditov.

Vsa slovenska mlada podjetja, ki so vkljutena v inkuba-
torje in tehnoloske parke imajo namre¢ moZznost, da tri
leta zapored kandidirajo za pridobitev nepovratnih sred-
stev pri Slovenskem podjetniskem skladu v letni viSini
25.000 EUR, ki so namenjena za razvoj mladih podjetij,
ter na Stevilne druge razpise v Sloveniji in EU.

Pogoja za vkljutitev v inkubator sta kakovostno pripra-
vljen poslovni nacrt in pozitivha ocena natrta komisije
za sprejem v inkubator. Glavna kriterija za presojo ustre-
znosti dejavnosti podjetja pa sta inovativnost podjetniske
ideje ter zmoZznost doseganja visoke dodane vrednosti.
Za vsa zainteresirana potencialna inkubirana podjetja

—_

- Posredujete nam kratko predstavitev podjetniske
skupine in podjetniske ideje.

-V primeru, da ideja predstavlja tudi poslovno
priloznost, vas povabimo na osebno predstavitev.

- Ponudimo vam svetovalno pomoc¢ pri pripravi
poslovnega nacrta.

- Pripravite in izvedete zagovor poslovnega nac¢rta
pred strokovno komisijo inkubatorja.

- VKljucitev podjetja v SASA inkubator s podpisom
pogodbe o ¢lanstvu.

V SODELOVANJU Z ZUNAN]JIMI SVETOVALCI
VAM NUDIMO ZNANJA S TEH POSLOVNIH IN
TEHNOLOSKIH PODROCIJ:

- poslovno nacrtovanje,

- zascita intelektualne lastnine,
- u¢inkovito trzenje,

- viri financiranja,

- ustanovitev podjetja,

- nove tehnologije.

SAQA inkubator

SASA inkubator, druzba za podjetnigka
in poslovno svetovanje, d.o.o.

Koroska cesta 62 b

3320 Velenje

ZA PODJETNO REGIJO

KOMU SO NAMENJENE
STORITVE SASA INKUBATORJA?

- Inovativnim posameznikom, ki Zelijo na osnovi dobre
podijetniske zamisli ustanoviti lastno podjetje.

- Zaposlenim v podjetjih, ki imajo dobro podjetnisko
idejo in bi jo Zeleli realizirati v okviru obstojecega
podjetja oziroma z ustanovitvijo novega spin-off
podjetja.

- Studentom in raziskovalcem, ki Zelijo komercializirati
svoje znanje z ustanovitvijo spin-off podjetja ali s
prodajo licence.

- Inovatorjem, ki Zelijo svojo “invencijo” z uspesno
komercializacijo pripeljati do “inovacije”.

- Podjetnikom, ki razvijajo nove inovativne izdelke ali
storitve.

- Drugim inovativnim posameznikom, ki imajo
inovativno podjetnisko idejo.

Vec informacij:
SASA inkubator d.o.o.
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Center starejSih TopolSica

bomo po dogovoru pripravili strokovno delavnico, kjer
bomo podali napotke za pripravo dobrega poslovnega
nacrta, ki je tudi sicer osnovni pogoj za pridobitev nepo-
vratnih sredstev.

SASA inkubator pomeni za celotno SASA regijo velik
korak naprej h konkurentnosti ostalim regijam v drzavi
in bo v veliko pomot mladim podjetjem na poti k uspe-
hu.«

CENTER STAREJSIH TOPOLSICA

V novembru 2007 je PV Invest skladno z javnim razpi-
som na ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
oddal ponudbo za podelitev koncesije za storitev insti-
tucionalnega varstva v domovih za starejse, kar pome-
ni izgradnjo in upravljanje doma za starejSe obcane. Iz
celotne Slovenije je prispelo 38 ponudb. 14. marca so
prejeli odlotbo o dodelitvi koncesije.

»Gre za center, ki bo zgrajen v TopolSici, v mirnem, ze-
lenem okolju, kjer je malo negativnih obremenitev oko-
lja in so ugodne bivalne razmere. Poleg tega bo stal v ne-
posredni bliZini zdravilis¢a in bolniSnice TopolSica, kar
bo dalo pozitivne sinergicne ucinke. Njegova postavitev
je usklajena s konceptom dolgorotnega razvoja obcine
Sostanj. Z obtino smo sodelovali pri celotnem projektu,
tako pri umescanju doma v prostor kot pri analizi po-
treb,« je 7,2 milijona evrov vredno investicijo opredelil
Potocnik.

Center bo za slovenske razmere eden vecjih. Njegova
neto povrsina je okoli 7.000 m?, imel pa bo Stiri nadstro-
pja. V njem bo 150 postelj v 43 dvoposteljnih in 64 eno-
posteljnih sobah, vse sobe so nadstandardne z balkoni.
Predvidoma bo v domu 70 zaposlenih, kar bo tudi pozi-
tivno vplivalo na politiko zaposlovanja v Saleski dolini.
Center spada po besedah Potocnika v tako imenovano
Cetrto generacijo domov za varovanje starejsih in prinasa

PROJEKCIJA PREBIVALSTVA SLOVENIJE DO LETA 2050

Kategorija / leta 2006 2010 2020 2030 2040 2050
Stevilo prebivalcev v Sloveniji | 2.010.377 | 2.014.802 | 2.016.690 | 2.005.997 | 1.965.321 | 1.900.849
Stevilo prebivalcev, starih 65 258982 | 313.646 | 382.110 | 474.262 530.060 |  564.941
in vec let
g?g‘éolgtreb'valcev' starejSih 60.649 77.430 102.784 125.772 178.507 200.572
Dele7 starejiih od 65 let 12,88% 15,6% 18,9% 23,6% 27,0% 29,7%
Dele starejiih od 80 let 3,02% 3,8% 5,1% 6,3% 9,1% 10,6%
Potrebno Stevilo mest v
institucionalnem varstvu 12.949 15.682 19.106 23.713 26.503 28.247
(5% starejsih od 65 let)

Vir: Statisticni urad Republike Slovenije
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stiri kategorije oskrbe. Prva je oskrba, pri kateri so osebe,
starejSe od 65 let, ki ne potrebujejo osebne pomoti, dru-
ga je oskrba oseb, starejsih od 65 let z zmernimi staro-
stnimi in zdravstvenimi tezavami, ki potrebujejo manjsi
obseg neposredne osebne pomoti, tretja je oskrba oseb,
prav tako starejSih od 65 let z najzahtevnejsimi staro-
stnimi in zdravstvenimi tezavami, ki potrebujejo stalno
osebno pomog, Cetrta pa je oskrba oseb z najzahtevnej-
Simi dolgotrajnimi tezavami v dusenem zdravju, ki po-
trebujejo delno ali popolno osebno pomot in nadzor.
Dom bo imel tudi kapacitete za dnevno varstvo in nu-
dil dodatne storitve, kot so domska restavracija, frizer-
ske in pedikerske storitve, Sivanje, pranje, transport pa
tudi nudenje pomoti in prehrane na domu. Za pestrejse
prezivljanje casa bodo stanovalcem na voljo knjiZnica,
prostori za razli¢ne interesne dejavnosti, v centru pa bo
tudi prostor za duhovno oskrbo (kapelica).

Pototnik: »Zaradi dolgotrajnega €akanja na podelitev
koncesije smo glede terminskega izvajanja projekta Ze
kar na kriticni tocki. Z aktivnostmi za gradnjo centra smo
Ze zacteli. ZaCetek obratovanja je predviden jeseni leta

Stevilo starejsih v Sloveniji 2006-2050
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nje in Se letos zaceli s prvimi gradbenimi deli.

Da ne bi zapolnili zmogljivosti, se ni bati, saj je Ze sedaj
uradnih prosenj za domsko oskrbo v ob¢inah Velenje in
Sostan;j ter sosednjih obcinah okoli 100, Stevilo pa bo le
Se narascalo. Tudi projekcije staranja prebivalstva in ve-
tanja potreb po namestitvah v domovih za starejse kaze-
jo, da bo treba zmogljivosti tovrstnih domov, sedaj jih je
v Sloveniji 70, v prihodnjih desetletjih vsaj podvojiti.«

2009. Do letosnje jeseni naj bi dobili gradbeno dovolje- Diana Janezic

. .

H % UniCredit Bank

V UniCredit Bank Slovenija d.d. z inovativnimi
produkti nudimo kakovostno ponudbo banc¢nih
storitev in produktov tako posameznikom kot tudi
podjetjem. Pri nas lahko resitve po meri najdejo vsi,
ki zelijo svoja finan¢na sredstva oplemenititi v obliki
bancnih in strukturiranih depozitov ter investicijskih
skladov, razvijamo pa tudi razlicne moznosti za
osebne ali poslovne nalozbe.

Ponudbo kreditov, zavarovanih s hipoteko, in

ostalih kreditov neprestano izpopolnjujemo, da bi

si kreditojemalci z najemom kredita lahko uresnicili
marsikatero zeljo.

[ )

Konkurencne prednosti UniCredit Bank so zagotovo:

- kakovostno svetovanije,

- individualna obravnava,

-ro¢nost kredita do 30 let (odvisno od nacina
zavarovanja),

- krediti v evrih ali Svicarskih frankih,

- konéna visina obrestne mera se dolo¢a na podlagi
poslovnega sodelovanja,

- kredit, zavarovan s hipoteko, lahko odpladujete
sami ali skupaj s kreditno sposobnimi ozjimi
druzinskimi €lani.

[ )

Novosti v nasi ponudbi

- otroSki bancni paket Paléek,

- mladinski ban¢ni paket Car,

- Studentski banéni paket Cimer.

(1

Vodja PE Velenje: Bojan Silovsek
Svetovalci: Irma Poprijan, Marija Pintari¢, Olga Rihter, Darko Hlupi¢

UniCredit Banka Slovenija d.d.
Poslovna enota Velenje
Saleska 20a, 3320 Velenje

Tel.: 03 8987 300
www.unicreditbank.si

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000:!
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IZ POVEZANIH DRUZB

ERICO

VODE, RASTLINSTVO IN
ZIVALSTVO V LETU 2007 =%

V letu 2007 smo v institutu ERICo d.o.o. tako kot ze zadnji dve desetle-
tji spremljali kakovost voda, tal, rastlinskega materiala in drugih okoljskih
elementov v Saleski dolini in njeni okolici. V zacetku delovanja je bila to
prakticno edina dejavnost nasega instituta, sedaj pa predstavlja manjsi del
projektov, ki jih vsako leto izvedemo.

Seveda pa tej problematiki posveca-
mo vso potrebno pozornost, saj nas
okolje, v katerem Zivimo, $e posebe;j
zanima. V zacetnih letih delovanja
instituta ERICo sta vecino teh razi-
skav in monitoringov narocila in fi-
nancirala TE Sostanj in Premogovnik
Velenje. Vzroki za to so bili pred-
vsem druzbena odgovornost, upo-
Stevanje smernic trajnostnega razvo-
ja in zahteve zakonodaje. Kasneje so
monitoringe zaceli sofinancirati tudi
obcine tega obmotja, Komunalno
podjetje Velenje in druga podjetja.
V clanku podajamo najpomemb-
nejse informacije o stanju voda ter
rastlinstva in Zivalstva v preteklem
letu.

TEKOCE VODE IN JEZERA
Kakovost nasih tekocih voda in je-
zer smo zaceli raziskovati leta 1987.
Na podlagi dveletnih rezultatov smo
leta 1989 zastavili redni monitoring,
in ta od takrat stalno poteka z manj-
Simi spremembami, ki jih nalaga za-
konodaja in zahtevajo narotniki.
Bioloske analize Pake so leta 2007
pokazale 2. kakovostni razred v Pes-
ju, 2.-3. razred nad TE Sostanj ter 2.
razred v Lepeni, Sopoti in Velunji
(vrednotenje po stari metodologiji,
kjer prvi razred pomeni najbolj in
Cetrti najmanj cisto vodo).

Kemijsko stanje vode je dobro v Paki
v Pesju, v Lepeni, Sopoti in Velunji,
tezmerna obremenjenost s fosfati je
bila izmerjena na vzortevalnem me-
stu med NOP in TES. Vsebnosti na
tem mestu so bile povisane zaradi
vode, ki priteCe iz Velenjskega jeze-
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ra, v Skornem pa se vsebnosti sulfata
ponovno znizajo.

Poleg kakovosti vodotokov redno
spremljamo stanje vode tudi v Sale-
skih jezerih. Glede na obremenjenost
z organskimi hranili se Velenjsko in
Druzmirsko uvrScata med zmerno
evtrofna jezera (zmerna obremenje-
nost s hranili — organske in mineral-
ne snovi, ki izvirajo iz zaledja jezer
— kmetijstvo, odpadne vode naselij,
ki so v vetji meri ze kanalizirane
na Cistilno napravo). Skalsko jezero
spada med evtrofna (velika obreme-
njenost s hranili) jezera. K evtrofika-
ciji jezer prispevajo s svojimi iztreb-
ki tudi ptice in drugi organizmi, ki
tam Zivijo. V spodnjih plasteh jezer
v poletnem in jesenskem €asu vseb-
nost kisika z globino upada, najbolj
v Skalskem jezeru. Za Velenjsko je-
zero je bila v letu 2007 znacilna pre-
vlada cianobakterij — modro-zelenih
alg, ki so konec leta 2007 in v zacet-
ku leta 2008 tudi mnozicno cvetele,
kar so lahko opazili tudi sprehajalci
ob Velenjskem jezeru.

Vrednosti ionov sulfata, kalija, natri-
ja, kalcija in klora so v Velenjskem
jezeru nekajkrat vecje kot v ostalih
jezerih. Ali te visoke koncentraci-
je soli neposredno vplivajo na Zive
organizme, predvsem na razsirje-
nost in vrstno sestavo, bo treba Se
raziskati. V jezerskih ekosistemih
smo spremljali tudi kopiCenje tez-
kih kovin v tkivih rib in ugotovili, da
noben vzorec misicnine ni presegal
dovoljenih vrednosti; analizirane vr-
ste rib so torej povsem primerne za
prehrano ljudi.

Skalsko jezero je med jezeri v Saleski

Cvetenje modro-zelenih alg na
Velenjskem jezeru 8. januarja 2008.
(Foto: Rudi Ram3sak)

dolini najbolj obremenjeno s hranili
oziroma onesnazeno. Onesnazenost
je omejena na spodnjo plast jezera
in na povrsini sploh ni vidna, zara-
di tega tudi ne povzroca vetje za-
skrbljenosti. Pomanjkanje kisika v
poletnih mesecih omeji Zivljenjski
prostor organizmov zgolj na zgornjo
plast jezera.

Za izboljsanje stanja so spomladi
leta 1999 zgradili cevovod, ki na
dno jezera dovaja svezo vodo. Po
prvem letu se je resitev izkazala za
zelo utinkovito, saj je poleti 1999
vsebnost kisika bila dovolj visoka
do globine 14 m. Po tem letu se je
jezero ponovno poslabsalo in stanje
se ne razlikuje bistveno od tistega
pred izgradnjo cevovoda. Izmerjene
vrednosti pretoka vode skozi razbre-
menilno cev potrjujejo, da cevovod
trenutno ne funkcionira v skladu s
projektno dokumentacijo. Praktitno
vsa voda, ki bi morala teti po cevi v
Skalsko jezero, pritece vanj po strugi
Lepene. Delovanje cevovoda je tre-
ba preveriti, odpraviti pomanjkljivo-



sti in zagotoviti njegovo delovanje.
Ugodni rezultati prvo leto po izgra-
dnji cevovoda dokazujejo, da se ob
dovajanju jamske vode na dno jeze-
ra kisikove razmere v njem izboljsa-
jo in da je jezero mogoce izboljsati
z minimalnimi sredstvi.

RASTLINSTVO IN
ZIVALSTVO

Meritve vsebnosti Zvepla v iglicah
smreke so pokazale, da se obreme-
njenost okolja z SO, in ostalimi pli-
nastimi onesnaZzili od konca osem-
desetih let prejSnjega stoletja stalno
zmanjsuje. Povpretna koncentracija
celokupnega Zzvepla v iglicah smrek
v zadnjih dveh letih je najnizja do
sedaj in je prvi¢ pod mejno vredno-
stjo, nad katero je ocenjeno, da se
zveplo Ze kopiti.

Trend zmanjSanja onesnaZzevanja
v okolju je bil potrjen tudi z retro-
spektivno analizo rogovja srnjakov
in analizo vsebnosti tezkih kovin v
letnih prirastnih kolobarjih dreves (v
letnicah - branikah). Analize rogovja
so pokazale, da se je onesnazenost
okolja s svincem in fluoridi v Saleski
dolini stalno zmanjsevala.

Z dolotitvijo razmerij stabilnih izo-
topov svinca v rogovju srnjakov, kar
nam omogoca dolocitev deleZa pri-
spevka najpomembnejsih virov emi-
sij v dolotenem tasovnem obdobiju,
smo ugotovili, da je imel promet v
Saleski dolini v zadnjih dveh dese-
tletjih vsaj tako pomembno vlogo,
kot jo je imela Termoelektrarna So-
Stanj. Drevesne branike, ki so prira-
sle po ekoloski sanaciji TES vsebu-
jejo bistveno manj tezkih kovin kot
tiste, ki so prirasle pred njo.

Ker gozdni sadezi predstavljajo po-
memben sestavni del ekosistemov v
gozdnati krajini, smo raziskali kopi-
cenje tezkih kovin v jagoditju, uzi-
tnih plodovih drevesnih in grmovnih
vrst ter trosnjakih gliv. V nasprotju z
jagoditjem (z izjemo kadmija v goz-
dnih jagodah) in uZitnimi plodovi
je bila potrjena izjemna sposobnost
kopitenja tezkih kovin v trosnjakih
gliv. Ugotovljene vsebnosti kadmija
in arzena so v vecini vrst visjih gliv
iz Saleske doline povetane, medtem

ko so vsebnosti Zivega srebra in svin-
ca na ravni koncentracij, ki so zna-
¢ilne za neonesnazena obmoc;ja.

Vsebnost Zvepla v iglicah smreke teko ega letnika po letih
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Povpretna vsebnost zvepla v tekotem letniku iglic smreke na vplivnem
obmotju TES v obdobju 1991 - 2007. S puSticama je oznatena izgradnja
Cistilne naprave na bloku 4 (leto 1995) in na bloku 5 (leto 2000). Prva
vodoravna Crta oznatuje mejno vrednost med 1. (0,97 mg/g) in 2.
razredom glede na vsebnost celokupnega S, nad tretjo ¢rto (1,58 mg/g) pa
so iglice uvrstene v 4. razred z najvisjimi vsebnostmi S.

PrejSnje raziskave so pokazale, da v
veC primerih koncentracije arzena
v tleh narastajo z globino, kar kaze
na vpliv kamninske podlage. Tkiva
srnjadi iz Saleske doline vsebujejo
bistveno manj tezkih kovin kot na
nekaterih drugih obmogjih v Slove-
niji (Zg. Meziska dolina, Pokljuka,
Kocevsko in Zasavje). lzmerjene
vsebnosti tezkih kovin v zadnjih le-
tih so primerljive z letom 1998. Sle-
dnje kaZe, da se onesnaZzila — kljub
manjsim emisijam v tleh - Se vedno
kopicijo, v preteklosti odloZene
tezke kovine so v tleh dostopne in
prehajajo (Se zlasti kadmij) v prehra-
njevalno verigo (tkiva srnjadi). Zivila
Zivalskega izvora s tezkimi kovinami
praviloma (izjema je kadmij v posa-
meznih vzorcih ledvic) niso one-
snazena; enako velja za vsebnosti
triazinskih pesticidov in PCB (poli-
klorirani bifenili).

Tudi raziskave obremenjenosti s
tezkimi kovinami v travniskih eko-
sistemih so opozorile na poviSane
vsebnosti kadmija. Pri tem pa so
med posameznimi rastlinskimi vrsta-
mi v kopiCenju tezkih kovin opazna
bistvena odstopanja. Kadmij v naj-
veCji meri kopicijo rastlinske vrste
iz skupine Siroko listnate zelenjave
(npr. regrat, solata, endivija), manj
pa korenasta zelenjava (korenje) in

krma kot zdruZen vzorec trav, detelj
in zeli.
Stanje okolja v Saleski dolini se po-
veCini izboljSuje zaradi ekoloske sa-
nacije v TE Sostanj, Premogovniku
Velenje in drugi industriji. Zmanjsali
so se tudi okoljski pritiski zaradi dela
in bivanja ljudi (kanalizacija, €istil-
ne naprave, toplovodno in plinsko
ogrevanje ...). Kar je bilo v energeti-
ki na obstojeci tehnoloski ravni mo-
goce izboljsati, so tudi uresnicili.
Za nadaljevanje trenda izboljsav v
energetiki je nujno treba posodobi-
ti tehnologijo. Emisije toplogredne-
ga ogljikovega dioksida je mogoce
zmanjsati zgolj s sodobnimi napra-
vami, z izgradnjo novega in okolju
prijaznejsega bloka 6 v Sostanjski
elektrarni. To pa ne bo zmanjsalo
samo obremenjevanja zraka, ampak
tudi porabo vode in njeno onesna-
Zevanje, manj bo hrupa in emisije
drugih skodljivih snovi bodo niZje.
Najpomembneje pa je, da bodo na
ta nacin mnogo gospodarneje in
ucinkoviteje pridobivali elektricno
energijo. Sodobnejsa tehnologija
pomeni uresniCevanje nacel trajno-
stnega razvoja v elektroenergetiki.
Povzetke porocil pripravili:
Emil Sterbenk, Alenka Roser Drev,
Rudi Ramsak,
Samar Al Sayegh Petkovsek
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KLUB UPOKOJENCEV

CLANI KLUBA ZARADI
PRIPADNOSTI KOLEKTIVU

26. marca so clani Kluba upokojencev Premogovnika Velenje dodobra na-
polnili dvorano Doma kulture. Od 557 ¢lanov kluba jih je kar 310 ali 60
odstotkov prislo na njegov prvi obc¢ni zbor.

Zbrane je najprej pozdravil predse-
dnik kluba Pavel Zupevc, posebej
pa direktorja Premogovnika Velenje
dr. Milana Medveda, tehnitnega
direktorja mag. Marjana Kolenca,
predsednika Sportnega drustva Lud-
vika Goloba, predsednika SPESS
JoZeta JaneZzica in kot gosta predse-
dnika Kluba upokojencev Gorenja
Ivana AtelSka, ki je zbor pozdravil
na koncu in predvsem poudaril, da
se s klubom upokojenci tutijo ena-
kopravne z zaposlenimi in $e vedno
izkazujejo pripadnost kolektivu.
Osrednje pozdravne besede pa je,
seveda, izrekel dr. Milan Medved,
ki je dolgoletno Zeljo nekdanjih za-
poslenih po ustanovitvi kluba upo-
kojencev izpolnil kmalu po prevze-
mu vodilne funkcije v druzbi. Kot
je omenil, je na zatetku svojega
mandata obljubil tri stvari: ponov-
no namestitev rudarskega znaka in
pozdrava »srecno« na neboticnik,
ustanovitev kluba upokojencev in
vrnitev nogometnega kluba Rudar
v prvo ligo. Poudaril je, da mora iz-
polniti le Se zadnjo obljubo, to pa bo
njemu in nogometasem $lo bolje od
rok, ¢e se bodo nogometnih tekem v
vecjem Stevilu udeleZevali tudi upo-
kojenci.

ENERGETIKA IMA
PRIHODNOST

Dr. Medved je za tem spregovoril
o vlogi in prihodnosti energetike v
Saleski dolini. Poudaril je pomen
izgradnje bloka 6 v TE Sostanj za
nadaljevanje pridobivanja premoga,
zanesljive in varne oskrbe Sloveni-
je z elektritno energijo ter z vidika
povecanja izkoristka premoga in
zmanjSanja negativnih vplivov na
okolje. Zatrdil je, da bo energetika v
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310 &lanov kluba je prislo na ustanovni obéni zbor.

dolini Se nekaj desetletij pomemben
steber v energetski oskrbi Slovenije.
Orisal je tehnolosko opremo, s ka-
tero danes pridobivamo premog, in
kadrovske nacrte, v skladu s katerimi
se bo Stevilo zaposlenih v mati¢ni
druzbi Se naprej zmanjsevalo, hkra-
ti pa bo raslo v hcerinskih druzbah,
ki prevzemajo vedno pomembnejso
vlogo na razlicnih podrogjih.

557 CLANOV

Delovni del obtnega zbora se je
nato nadaljeval s porocilom pred-
sednika kluba Pavleta Zupevca o
ustanovitvi kluba, v katerem so od
njegovega »rojstnega dne«, 10.
decembra 2007, do sedaj izvolili
upravni odbor, sprejeli statut, re-
gistrirali drustvo in ga vpisali v po-
slovni in daveni register ter opravili
vclanjevanje ¢lanov. To je potekalo
med 11. in 20. februarjem in v tem
casu se je vpisalo 557 upokojenk in
upokojencev, ki so glede na svoje
interese in aktivnosti izbrali razlicne

kombinacije razpisane ¢lanarine.
216 se jih je odlotilo za C in D pro-
gram, ki omogocata koristenje pro-
grama Sportnega drustva in sindikal-
nih apartmajev, 66 za E program, ki
vkljutuje ugodnosti tudi za partnerja
in otroke, 283 za C, D in E program
in 390 za B, C in D program. B pro-
gram omogoca koristenje sindikal-
nih apartmajev.

Seveda pa se vsi, ki bi Zeleli postati
¢lani kluba upokojencev, vanj lahko
Se vedno vpisejo. V ta namen in tudi
za pojasnila, informacije, predloge o
delu in stik s klubom so odprli pisar-
no v drugem nadstropju steklene di-
rekcije. Pisarna bo za ¢lane oziroma
obiskovalce odprta vsako delovno
sredo od 9. do 11. ure, v tem Casu
pa jih lahko poklicete tudi na tele-
fonsko Stevilko 03/898-2140.

PODPRLI PROGRAM DELA

Pavle Zupevc je predlagal program
dela kluba, ki je bil na koncu so-
glasno potrjen. Med glavnimi ak-



. i
Janez Kanduti

tivnostmi kluba bodo sretanje ob
dnevu rudarjev — v paradi, na skoku
tez kozo in na rudarskem pikniku,
organiziranje rekreacije, kar je nalo-
ga Branka Mlinska, ter pohodov in
izletov, ki so skrb Marjane Borovnik.
Upokojenci se bodo srecali tudi ob
koncu leta.

Tisti ¢lani, ki so izbrali tlanarino,
ki omogoca koriscenje sindikalnih
apartmajev oziroma aktivnosti Spor-
tnega drustva, bodo, seveda, dele-
Zni teh storitev, v okviru Sportnega
drustva pa se bodo lahko dogovorili
tudi za svoje Sportne panoge. Turi-
stitna agencija GOST bo za Clane
kluba pripravljala posebne ugodno-
sti oziroma aranzmaje.

O vseh aktivnostih bodo ¢lani infor-
macije lahko dobivali v pisarni klu-
ba ter v Rudarju, ki ga bodo odslej
vsi Clani kluba upokojencev po posti
prejemali na dom. Ta Stevilka je Ze
prva in v njej je razpis za najem sin-
dikalnih apartmajev, ki velja tudi za
upokojence.

Pavel Zupevc je $e poudaril, da bodo
aktivnosti odvisne tudi od financnih
sredstev. S ¢lanarino so zbrali skoraj
10.000 evrov, druge prihodke pa bo
klub dobil iz donacij.

STISKI ROK IN
ZADOVOLJSTVO

Po uradnem delu se je srecanje na-
daljevalo v preddverju Doma kul-
ture. Vsi so bili veseli sretanja z
nekdanjimi sodelavci, manjkalo ni
stiskov rok, tudi objemov, in obuja-
nja spominov. Vsi pa so tudi izrazali
zadovoljstvo z ustanovitvijo kluba.

Janez Kanduti je upokojen 21 let:

Stane Kosi

»Prisel sem, da bi srecal znance,
saj vcasih smo se videvali vsak dan,
zdaj pa bolj redko. Lahko se bomo
pogovorili, kako Zivimo, koliko smo
Se zdravi.«

Stane Kosi je upokojen 11 let: »Poz-
dravljam klub upokojencev, ki sem si
ga tudi jaz Zelel in dolgo pritakoval.
V vse aktivnosti se bom po malem
vkljuceval. Za rekreacijo kolesarim,
hodim v hribe, lahko pa se zgodi, da

Marica in Stane Zabukovnik

se bom zacel ukvarjati Se s ¢im.«
Marica in Stane Zabukovnik sta zdaj
oba upokojenca, ona eno leto, on
ze 14: »Zdaj, ko je upokojena tudi
zena, se bova lahko oba udelezevala
aktivnosti v klubu. Meni je bilo prej
13 let kar vcasih dolgtas. Zanimajo
naju druzenje, izleti, mogote pa se
vkljuciva Se kam.«

Diana Janezic

UPOKOJENCI, VABLJENI V LASKO

Clane Kluba upokojencev in njihove partnerje vabimo, da se nam od 7.
do 14. junija pridruzijo na 7-dnevnem druzenju v Zdraviliscu Lasko.
Namestitev bo v hotelu Zdravilisce Lasko 4* na podlagi polpenzio-
nov. V ceno so vkljuceni tudi: pozdravni napitek, uporaba kopalnega
plasca, kopanje v zunanjem in notranjem termalnem bazenu Zdravi-
lisca Lasko, 1 x dnevno kopanje v novem Termalnem centru Wellness
Park, 1 x dnevno vstop v fitnes, 1 x dnevno vstop v savno. Vsi prostori
v hotelu (bazenski kompleks, savna center, center zdravja in lepote,
restavracije ...) so med seboj povezani.

V februarju je bil odprt Termalni center Wellness Park Lasko pod ste-
kleno kupolo, ki jo ob lepem vremenu odprejo. Celotna bazenska po-
nudba (bazeni z razlitcnimi vodnimi atrakcijami, bazeni s slano vodo,
atraktivni bazen v obliki vodnega kristala, ipd.) se nahaja na povrsini
2.200 m2. Clani lahko koristite tudi terapije prek napotnice. Na podla-
gi napotnice boste imeli prvi dan pregled pri zdravniku fiziatru, ki bo
dolocil priporotene terapije v casu bivanja.

Poskrbljeno pa bo tudi za bogat animacijski program — vodno rekre-
acijo, glasbene in druzabne vetere, pohode, ustvarjalne delavnice,
balinanje, degustacijo, zdravstveno predavanje, barvno terapijo, ple-

sni tecaj ipd.

Cena vseh navedenih storitev znasa 335 EUR na osebo. Ponujamo
vam moznost obrocnega placila! Dodatne informacije in prijave v Tu-
risticni agenciji GOST na Rudarski 6 (v stekleni direkciji) v Velenju
oziroma prek telefonov 897-3280, 031-659-496, 051-380-539.

Vabljeni!
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ZGODILO SE JE

CUDOVIT GLASBENI VECER

V Cetrtek, 20. marca, zvecer je v veliki dvorani Glasbene Sole Velenje pote-
kal 3. abonmajski koncert Pihalnega orkestra Premogovnika Velenje v se-
zoni 2007/08. V prijetnem veceru sta se predstavila: Mlajsi pihalni orkester
Glasbene Sole Velenje in Pihalni orkester Glasbene Sole Velenje.

Mlajsi  pihalni orkester Glasbene
Sole Velenje je bil ustanovljen v Sol-
skem letu 2001/02. Z ustanovitvijo
so mlajsi glasbeniki dobili moZnost
pridobiti prve izku3nje igranja v or-
kestru, prve korake z njimi je naredil
Matjaz Emersic, pred Stirimi leti pa
je dirigentsko palico prevzel Janez
Marin mlajsi.

V orkestru igra 60 glasbenic in glas-
benikov in ob njihovem izvajanju je
videti, da igrajo z uzitkom. Njihova
mladost izZareva v odigranih notah.
Abonmajski program je obsegal dela
zabavne in filmske glasbe ter prek-
mursko narodno Venci Veili, ki so jo
izvedli v sodelovanju z Mladinskim
pevskim zborom glasbene Sole Ve-
lenje. Ob skladbi Can Can March
so zaplesale plesalke 6. razreda Od-
delka za sodobni ples glasbene Sole
pod vodstvom Petre Zist. V skladbi
I will follow him je kot solistka pela
Sara Berisa.

Pihalni orkester Glasbene Sole Vele-
nje vodi dirigent prof. Matjaz Emer-
Sic. Program vetera je obsegal naj-
prej Fanfare for the Common man
A. Coplanda, zatem pa nekaj laZjih
skladb. Kot solisti so sodelovali: pev-
ka Sara BeriSa (sicer v orkestru igra
saksofon ), klarinetist Aljosa Pavlinc,
ki je z izjemnim obctutkom zaigral
skladbo Guisganderie - Harmonie
— Jeanjenan, in Se pevka Dominika
Glinsek v skladbi Suplication for
world future — Lijinschooten.

Pihalni orkester glasbene 3ole Ve-
lenje je obenem tudi podmladek
Pihalnega orkestra Premogovnika
Velenje, sicer pa pripravlja vet kon-
certov v okviru mati¢ne glasbene
Sole, na proslavah in obtinskih prire-
ditvah, sodeluje pa tudi na revijah. Z
izbranim programom razlicnih zvr-
sti glasbe orkester tako vzgaja mlade
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Klarinetist Aljosa Pavlinc je bil solist ob pihalnem orkestru glasbene 3ole

Velenje.

T
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i

Sara Berisa je zapela z mlajsim pihalnim orkestrom, ki ga vodi Ivan Marin
mlajsi.

glasbenike, obtinstvo na koncertih
pa zna njihovo izjemno izvajanje
nagraditi z bu¢nim ploskanjem, tako
da morajo posamezne skladbe po-
noviti. Omeniti velja, da je bil dober

obisk abonmajskega koncerta prica-
kovan, saj znamo v Velenju ceniti
napore odlicnih glasbenikov matic-
ne glasbene 3ole.

d.k.



NOGOMETASI MED KNAP]

Clanska ekipa NK Rudar Velenje je na povabilo dr. Milana Medveda obi-
skala Premogovnik. Najprej jim je direktor na kratko opisal podjetje, delo v
njem in njegovo delovanje v lokalnem okolju.

Kot je poudaril, je tradicija podjetja tudi v veliki po-
zornosti Sportu, in ta ze 60 let velja tudi nogometu, saj
bo NK Rudar letos praznoval ta visoki jubilej. Povsem
normalno je, da obstajajo pricakovanja in nacrti, da bi
nogomet dvignili v tekmovalnem smislu v visji rang, to
je v prvo slovensko nogometno ligo. Zato je dr. Med-
ved nogometasem, trenerjem in upravi NK Rudar zaZelel
¢im vec Sportnih uspehov in tudi srece, ki je v Sportu
vsekakor potrebna.

Zatem so se nogometasi podali na ogled jamskih delo-
ViS¢, po vrnitvi na povrsje pa jim je prasnim, ¢rnim in
prepotenim Se kako teknila knapovska malica — kranjska
klobasa, kruh in zelenjava.

V pogovoru so povedali, da spostujejo rudarje, njihovo
delo in garanje globoko v osr¢ju zemlje in jim Zelijo var-
no delo. Ko sem enega izmed njih vprasal, ali je bolje
delati osem ur v temi, ropotu, prahu in negotovosti, je
odgovoril, da bo raje pridno in posteno opravil svoj po-
sel na zeleni nogometni povrsini in s tem doprinesel tudi
k boljsi prepoznavnosti generalnega pokrovitelja NK Ru-

SAH

Sportno drustvo je izvedlo letosnje tekmovanje v
Sahu. V Cetrtek, 21. februarja je bilo ekipno tek-
movanje. Rezultati: 1. HTZ, 2. Priprave, 3. Skupne
sluzbe, 4. IzobraZevanje, 5. Zracenje, 6. Klasirnica
V cetrtek, 6. marca, je bilo tekmovanje v Sahu za
posameznike. Rezultati: 1. Emil Virant - Strokovne
sluzbe, 2. Saso Brusnjak - Priprave, 3. Djemal Hu-
removic —HTZ, 4. Slavko llic - HTZ

dar, to je Premogovnika Velenje.

V imenu NK Rudar se je za ogled Premogovnika zahvalil
predsednik kluba Dejan Radovanovi¢, v imenu igralcev
pa je vsem rudarjem in drugim zaposlenim v skupini
Premogovnik Velenje kapetan Almir Sulejmanovic zaze-
lel iskren rudarski SRECNO.

d.k.

POPRAVEK

V februarski stevilki Rudarja smo v ¢lanku Najo-
kusnejsa je jed, ki jo jes lacen! zamenjali fotogra-
fiji dveh anketiranih sodelavcev, in sicer Stanka
Stropnika in Novaka Panica.

Prizadetima sodelavcema in bralcem se za napa-
ko opravitujemo! Urednistvo

ZAHVALA

OB SMRTI NASEGA

FRANCA BREZOVNIKA

SE ZAHVALJUJEMO SODELAVCEM V OBRATIH

TRANSPORT IN PROIZVODNJA TER SINDIKA-

TU PODJETJA ZA DAROVANE SVECE IN DE-

NARNO POMOC, UNIFORMIRANCEM ZA CA-

STNO STRAZO, GOSPODU DRAGU KOLARJU

ZA POSLOVILNE BESEDE IN VSEM, KI STE GA

POSPREMILI NA NJEGOVI ZADN]JI POTI.
ZALUJOCI NJEGOVI
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ZMERNOST JE MATI ZDRAVJA

DEFIBRILATOR - APARAT, K|
RESUJE ZIVLJENJA

»Oktober 1995. Pred mano na postelji lezi oce. Na obrazu se mu rise bo-
lecina. V oceh vidim in cutim strah. Strah je tudi mene. V vsakem delcku
telesa ga ¢utim. Infarkt! Bo prezivel? Nama bo uspelo? Aspirin, nitrat, morfij
pa se en morfij. Pot do bolnisnice je neskoncno dolga. Le Se hrib naju loci.
Vse bolj ga dusi. Tiho stoka. Komaj Se diha. Samo se malo.

Nenadoma se krivulja elektrokardio-
grama spremeni v nepravilno zaganje.
Migetanje prekatov ... Sunkovito za-
hrope in kar cutim, kako odhaja. Ne,
saj ne bo odsel! Ne sme! Udarim ga
v prekordij. Masiram. Cutim, kako se
telo upira in nato vdaja pod rokami.
Povsem drugace, kot sem dozivljal to
ze tolikokrat poprej. Kot da gnetem
svoje telo.

Daj, ostani! Tetemo v intenzivo.
Borut Ze taka. Priklju¢imo defibrila-
tor. Na razgaljen prsni ko$ pritisnem
elektrode. 300 J. Pisk naznani, da je
aparat pripravljen. Pritisk na gumb in
nato krc. V ocetu in meni. Po kratki
crti je EKG zopet normalen. Ves sesut
in srecen Se dolgo potem sedim v bo-
ksu in opazujem krivuljo, ki se rise na
zaslonu. Ziv je! KakSna sreca. Zma-
goslavje in ponos. Kaj je lepSega, kot
ohraniti Zivljenje in to lastnemu ocetu.
Ja, tudi to je medicina. Zato jo imam
neskoncno rad.«

UKREPAJMO:

Zaradi nenadne smrti v Sloveniji vsak
dan umre 6 ljudi, letno jih umre vec
kot 2.000. Najpogostejsi vzrok je ko-
ronarna bolezen, ki se kaze kot akutni
sreni infarkt ali usodna motnja srcne-
ga ritma. Nenadna smrt pomeni pre-
kinitev delovanja srca in prenehanja
dihanja. Po nekaj sekundah nezado-
voljive prekrvitve moZzganov nastopi
nezavest, po nekaj minutah pa Ze ne-
popravljive okvare moZzganov in smrt.
Ce zastoj srca ni trajal predolgo in
bolnika v krititnem trenutku obdrzi-
mo pri Zivljenju, lahko taksne zaplete
tudi uspesno prebrodimo.
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V Premogovniku Velenje lahko dobimo zaposleni srcni spodbujevalnik pri
varnostniku ob glavnem vhodu, pri dezurnem, v tajnistvu uprave in v Muzeju
premogovnistva Slovenije. Fotografija je z enega od usposabljanj v Zeleni
dvorani, levo Robert Sabol.

V skoraj 90 odstotkih primerov zastoja
srca so prisotni ocividci. Ti vetinoma
le poklitejo pomot in ¢akajo reseval-
ce. V preteklih letih so otividci po-
skusali oZzivljati v manj kot eni petini
primerov, zato je prezivelo le nekaj
odstotkov bolnikov. Za preZivetje brez
posledic je bistvena dolZina trajanja
srcnega zastoja, saj v tem €asu nasta-
jajo nepopravljive okvare mozganov.
Neposredni vzrok zastoja srca je huda
aritmija — prekatna fibrilacija oziroma
migetanje. Da bi srce ponovno aktivno
¢rpalo kri, moramo motnjo ritma pre-
kiniti. Postopek imenujemo defibrila-
cija, ko z elektricnim tokom zacasno
ustavimo srce in osnovnemu centru
voditu omogocimo, da prevzame po-
novnl nadzor nad srcnim ritmom. Na-

pravo, ki sprozi postopek, imenujemo
defibrilator. Laikom so namenjeni av-
tomatski defibrilatorji (AED).

UPORABIMO DEFIBRILATOR!
AED je naprava, ki prepreti fibrilaci-
jo srca s tem, da prek elektrod, ki jih
namestimo na sprednjo steno prsnega
kosa, ustvari mocan elektricni sunek,
ki »resetira« srce ter omogoCi njego-
vo normalno bitje. Opremljena je z
nazornimi slikovnimi prikazi uporabe
in nas v slovenskem jeziku glasovno
vodi. AED so za uporabo izredno pre-
prosti, saj sami analizirajo srcni ritem
in presodijo, ali je potreben Sok. Nasi
nalogi sta samo namestitev elektrod
ter sledenje navodilom.

Defibrilacijo bi morali izvesti v 3 do



5 minutah po srtnem zastoju. Ker
tako hitrega prihoda reSevalcev ni
nemogoce zagotoviti, so po svetu za-
¢celi namescati defibrilatorje na mesta,
kjer se zadrzuje veliko stevilo ljudi in
je verjetnost srcnega zastoja velika.
Najdemo jih na letaliscih, Zelezniskih
postajah, v nakupovalnih srediscih,
Sportnih centrih, igralnicah, lekarnah
in bankah.
Sréni zastoj je posledica razlicnih
vzrokov. Srce se lahko ustavi zaradi
poskodbe ali druge bolezni organov,
lahko pa je vzrok tudi bolezen srca.
Takrat govorimo o primarnem srénem
zastoju. Nastopi lahko pri dolgoletnih
srenih bolnikih, pa tudi pri navidezno
zdravih ljudeh, ki se svoje bolezni ne
zavedajo. Vetina primarnih zastojev
srca nastopi nenadoma. Pogosto v
manj kot eni uri od pojava prvih tezav
ali celo v trenutku. Najbolj ogroZeni
so ljudje po 40. letu starosti, kadilci,
ljudje s povisanim krvnim tlakom, vi-
soko vsebnostjo krvnih mascob in ho-
lesterola ter sladkorni bolniki.
Z namescanjem avtomaticnih defibri-
latorjev so pred leti prvi zaceli v ZDA.
Poleti 2005 smo se prebudili tudi v
Sloveniji. Po razli¢nih lokacijah so na-
mestili prvih 18 javno dostopnih AED-
jev. Kupila jih je Krka, do danes pa so
se ji pridruzila Se druga podjetja - pred
tedni tudi Premogovnik Velenje. Vse
vet avtomaticnih defibrilatorjev bo v
bliznji prihodnosti namestenih tudi
na ladjah, letalih, vlakih in izletniskih
tockah, kjer defibrilacija sicer sploh
ne bi bila moZzna. MoZnost preZivetja
prizadetih se bo tako bistveno izbolj-
sala.
Zgolj aparatura pa, zal, ni dovolj. Po-
trebujemo tudi naso zavest, voljo in
minimalno znanje, da bomo v odlo-
¢ilnem trenutku takoj zaceli z akcijo.
Pristopili k prizadetemu, preverili nje-
govo odzivnost, sprostili dihalne poti,
poklicali 112, nekoga takoj poslali do
najblizjega AED in nato izvedli eno-
staven postopek. Namestili elektrode
in sledili navodilom aparata.
In kaj je vrednejSe od Zivljenja? Obcu-
tek, da smo ga ohranili, brez poskodbe
mozganov, je vet kot lep. Ce boste v
priloznosti, da ga lahko dozZivite, nikar
ne oklevajte. Pomagajte! In to takoj!
Naj se ¢im vec zastojev srca konta s
srecnim koncem. Srecno!

Janez Poles

ZNATE UPORABITI SRCNI
SPODBUJEVALNIK?

Premogovnik Velenje je kupil pet srcnih spodbujevalnikov, defibrila-
torjev. Stirje so namesceni v podjetju, peti pa v stekleni direkciji in je
namenjen uporabi najsirse javnosti.
Da bi ¢im vec ljudi znalo uporabiti defibrilator, smo v marcu organi-
zirali ve€ predavanj in predstavitev delovanja. V sodelovanju s sluzbo
VPD je napravo predstavil Robert Sabol, strokovni sodelavec, resevalec
podjetja A FORM, d.o.o., Ljubljana. IzobraZevanije je bilo za zaposlene
organizirano v Zeleni dvorani v vet terminih, 12. marca pa je bilo v
sejni dvorani MO Velenje predavanje za vse zainteresirane.
Robert Sabol je najprej poudaril, da se nenadni zastoj srca lahko zgodi
vsakemu izmed nas, tudi ¢e nimamo nobenih tezav. Vzroki so razli¢ni,
od bolezni srca in oZilja, zaradi katerih spremembe v telesu nastajajo
desetletja in dolgo ne povzrocajo nobenih tezav, do vzrokov, ki nasta-
nejo »nenadomax: poskodbe v nesrecah, slabost, opekline, udarec v
prsi, bruhanje ...
Za prezivetje brez trajnih posledic je bistveno trajanje srcnega zastoja,
saj se v tem Casu mozgani nepopravljivo okvarijo. Ocividec mora s
pritiskanjem na prsni koS »rocno« poganjati kri po telesu in z vpihi do-
vajati kisik. To mora poceti v razmerju 30:2.
V vecini primerov s tem ne more pognati srca, ampak le preprecuje mo-
zganske okvare. Neposredni vzrok zastoja srca pri odraslih je namrec
vectinoma huda aritmija. Srce lahko pozenemo le tako, da to aritmijo
prekinemo. To pa je mozno le s sunkom elektricnega toka, ki nam ga
omogoca defibrilator.
Ko na ¢loveka, ki je nezavesten, ne diha spontano, je brez utripov srca
oziroma nima posrednih znakov krvnega utripa, prikljuc¢imo zunaniji
avtomatski defibrilator, le-ta analizira bolnikov EKG, spozna motnjo rit-
ma ter opozori uporabnika naprave, ali je defibrilacija potrebna ali ne.
Skozi postopek defibrilacije ga vodi z enostavnimi in jasnimi navodili v
slovenskem jeziku, ki se izpisujejo tudi na ekranu.
Kot zagotavljajo proizvajalci, ima defibrilator veliko prednosti in je z
njim prakticno nemogoce nepravilno ravnati. Resevalcu ni treba imeti
medicinskega znanja oziroma poznati motenj srcnega ritma, saj aparat
opravi analizo stanja srca in ugotovi potrebnost postopka. Postopek je
zelo enostaven in varen, skrajsa €as vrnitve srca v normalni ritem, po-
veta moznost preZzivetja prizadete osebe, aparat je majhen in lahek,
njegove baterije ni treba polniti do 4 leta in je pripravljen za do 400
defibrilacij.
Robert Sabol je pohvalil Premogovnik Velenje, ki se je z nabavo defi-
brilatorjev pridruzil sicer Se majhnemu stevilu slovenskih podjetij s to
humano gesto, in poskrbel tudi za izobrazevanje potencialnih uporab-
nikov. Poudaril je, da so kupljeni defibrilatorji kompatibilni z aparati, ki
jih uporablja sluZba nujne medicinske pomoti v velenjskem zdravstve-
nem domu, predavanja pa so bila opravljena po smernicah Evropskega
zdruzenja za reanimacijo, kar pomeni, da lahko udeleZzenci pridoblje-
no znanje uporabijo v vseh drzavah EU.

Diana Janezic
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Harmonija tehnologije in znanja

Vabimo Vas

na 21. mednarodni gradbeni sejem
MEGRA 2008,

W W

B
s -

- kibo
od 1. do 5. aprila,
na pomurskem sejmu
v Gornji Radgoni.

* Predstavili se bomo v hali B,
razstavni prostor 824.

Aqua\,«” o1 ;"?" SINAKCIIAYYAKCIIA™S AKCIJA'...

NANOCISTA VDA NANQ filtrov, in ostalega programa AquavalllsI HTZ

1 | Mikrobioloéki AquaVallis FE 75 (57)

2 |Mikrobiolotki AguaVallis FE 150 (107) R Rt 11203 ¢
3 | Mikrobloloiki Aquavallis FE 250 (207 i 2x3e2cp
e ..;?j”.ﬁ .j5;|m AR Al s et Lo

5 | Mehanski - Sam (107) GE0€

6 | Mehanski - Sum (207 14.40 €

7 | Akthmo kokoscvo oglje {107 1370 €

8 | Aklnme kokosovo ljw 207

UND 5 jofridje, mkrobioioihi filler MB 57) aLhe 190,51 €

DUO 5 (2x ahidjs, mikrodwododil flrer 57, mahanskl irer 57 6164 € 263,95 €
UNO 10 jolvdje, mikrobvokodki fler 107" TR 235,78 €
¢ [ DU 10 .gF'x alids mkroddoledk! fer 107, mahansk Oiter 107) R 264,58 €

TRID 10 (3 o hidje, mikrobiolosed Niber 107, mahanski firer 107,

aktivno kokosovo oglie 1071
UNO 20 (olidje, mikrobaiodkl filler 207 32532 €
DU 20 {2y aligie. mikrobroloski ler 207, mehansk fiter 207 393 B0 €

e 300,58 €

qun |'l|| ki (mvesadno)
Makup pitnika

- -
Naslov: HTZ Velenje, I.P., d.o.0., Partizanska cesta 78, 3320 VELENIE - SI
-~ A
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Nagradna krizanka

\

PREMOGOVNIK VELEN]JE PREMOGOVNIK

. DEJANJE, ENAKOMERNO
ATOR: [ oo | POLISKL | KDORJE | oo STANE [ KRATEK, | vzKuK | ENAKOUERND | yape
DUSAN | eocren v | ASTRONOM [ izkLaugen | P e BREZ MOGEN PRI s [MOCEN VoA
KOAE [ nosm | (WIKOLAY) | iZcERKVE HRUPA GLAS | ROKOBORBI | gmoy | SKINASKOK
NAJVISJA TROS
IGRALNA
KARTA PRI €uTILO
TAROKU ZAVID
SVETOVLJAN
e MOGVIRSKA
GORA PTICA
T SILOVIT VOJA:
SKI NAPAD
SOGLASNIK, . EDVARD
TVORJEN Z MLECNI
JEZIKOM 0B jZDELEK | —KOCBEK |
TRDEM NEBU OBRI
MATERIALA NASA
== DBLIKOVALKA
PREDIN (JANJA)
veoap | GRENKI
ZELISENI
GOBAH LKER
AMERISKA | 7 DEL TRUPA
DIJAK RUSKI ZENSKA, KI e
cunvica | nexoane | meziser | BOKSARSKA | ZVIV DOLIN VZBOKLINA
el | nioLay | LEGENDA [TGRAS NA TREBUHU
(MOHAMED) | KARTAMI SAMICE
ST STaRe MEsTO
USTVAR- EGIPGANSKI S
JALEC FARAON VSEBINA
RAZPRAVE
- CALVIN
OGLASEVA- PRIMORSKA |__KLEIN MORALA,
JNoE zDELKO da L3 (Y
PEROCI
othy PREDHODNIK|  DROBEC — H';IE\QER
BLAGAV PLUGA LEsA | 28-CRKARU- [ SKLADATEL |
SKATLE SKE AZBUKE (BOJAN)
PRIPRAVA
IVAN 0LGA ZA OPRIJE-
LEVAR POMLAD 1 geova MANJE
11ZA MINNELI
- TROPSKI ;
PODOLGOVAT, 3KOTSKO e ZELATINA1Z
VOTEL MOSKO . MORSKIH
PREDMET KRILO BROJAN AE
KDOR \ZVIRNI NIZJI
PESNIK EMAJLIRA OBLASTNIK V
MERMOLJA i KRAK  1eeyp, TURCHI
OTILA MENAVA [
hsé 3 HOTENO
oReanizmy | ZVALS vzroreong | BLASTO PRIKRITO
. TROBCEM DREVD "
SKODLJIVE o POVEZANI === 1ZRAZENA MISEL]
sovl | GRoKIZ60- TRNG | TEKGEINA,
DOVINOPISEC KI TOPI LAK MAROKO
& NAS SLIKAR IMPRE-
VOJASKA GERMA-
ZDRAVSTVE- NISTKA SIONIST JAMA
NA SLUZBA Z6UR GLAVNO MESTO CESKE
ZGANJEZ | _PANIKAR |
OKUSOM UNIVERZITE:
AROMATIC: TNO MESTO
NIH ZELISC V ANGLII
PLANIRNI
RUDOLF ssv:;(}\?z:o- EKONOMIST- | PLUG
INEMANN ontpoLsk [ FAPETRIV | 08 Nagradna krizanka Premogovnik
OCETOVA ALl Ve|en]e
MATERINA
ULOVITEV . . . .
SESTRA Napisite geslo iz krizanke na dopisnico
e — in jo do 18. aprila 2008 posljite
NJAK ZA PA- . . .
|Erorosuo na naslov: UredniStvo Rudarja,
PRITOK JUKD: Premogovnik Velenje, Partizanska 78,
INKOVSKI NAV ZVEZNI .
VLADAR DRZAVI 3320 Velenje.
ALJASKA
Lt
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Harmonija tehnologije in

Zaposleni so najvecje bogastvo vsakega podjetja. Tega se zelo dobro zavedamo tudi v vodstvu Premogovnika Velenje. Prav
vsak sodelavec je pomemben: rudar, strojnik, elektrikar, tajnica, skladis¢nik, stikalnicar, geolog, tehnolog, montanist, deZzurni,
receptor, strelec, tehnik, inZenir, ekonomist, organizator, novinar, sociolog, psiholog, kurir, arhivar, knjiznicar, skupinovodia,
vzdrzevalec, kuhar, natakar, vodit, nadzornik, kadrovik, poslovodja ...

Vkljutujemo se v procese pridobivanja premoga, priprave dela, vrtanja, delamo ob strojih, za racunalniki, v jami, v pisarnah,
na terenu.

Prav vsak lahko daje delu svoj osebni petat. Lahko je delaven, ustvarjalen, inovativen, strokoven, zanesljiv, posten, vesten,
pripaden, tovariski, preudaren, ugleden.

V vsakem okolju so posamezniki, ki pozitivno delujejo na okolico, so prepoznavni po svojih dobrih vzgledih, dajo od sebe
vec, kot se od njih pricakuje, prvi poprimejo za delo, prenasajo znanje in izkusnje na sodelavce, na vsakem koraku najdejo
priloZznosti za izboljsave, so pripravljeni pomagati, skrbijo za urejenost delovnega okolja.

V Premogovniku Velenje imamo vet orodij, s katerimi sodelavce motiviramo za delo: sistem stimulativnega nagrajevanja,
sistem izobraZzevanja, skrb za varno delo, moznost razvoja, varnost zaposlitve, obvestenost. Tem orodjem Zelimo dodati e
eno.

Poiskati Zelimo tiste najboljSe SODELAVCE in SODELAVKE v Premogovniku in v povezanih druzbah, kjer je Premogovnik
vecinski lastnik ter jim izkazati posebno pozornost. Zato se ozrite okoli sebe, poiscite taksne sodelavce in jih predlagajte za
DELAVCE LETA 2008 PREMOGOVNIKA VELENJE, HTZ, RGP, PV INVEST IN GOST.

Zbiramo tudi predlog za DELOVNO SKUPINO LETA POSLOVNEGA SISTEMA PREMOGOVNIK VELENJE 2008.

Predlagajte skupino, ki je dosegla poseben uspeh v preteklem letu. Lahko je delovna skupina, organizacijska enota, razvojna
skupina, projektna skupina...

Kandidate za nagrade lahko predlagajo:

zaposleni v Premogovniku Velenje, HTZ, RGP, PV Invest in Gost, Svet delavcev Premogovnika Velenje in HTZ, ¢lani kolegija
direktorja Premogovnika Velenje, HTZ, RGP, Gost in PV Invest, vodje organizacijskih enot.
Kriteriji za izbor:

- bistveno boljsi delovni rezultati od drugih,

- ustvarjalnost, inovativnost, izboljSevanje delovnih procesov,

- ugled in spostovanje v podjetju,

- pomembni rezultati pri delu za zunaniji trg,

- pomemben doseZek v stroki,

- odstotek bolniskih izostankov niZji od povpretja Premogovnika.

Izpolnjevanije kriterijev se lahko nanasa na daljSe tasovno obdobje, najmanj pa na leto 2007.

NAGRADE
Delavci leta — teden dni bivanja v Fiesi za dve osebi
Skupina leta — vikend paket v Fiesi za vse Clane skupine

Predloge na obrazcu posljite na naslov: N
Premogovnik Velenje, Partizanska cesta 78, Komisijd/za nagrade, do 31. 1aja\2008.
Obrazce za prijavo dobite pri skrinjicah za vprasanja na portalu ali pri‘'vod;i RaZVOJa kadrov BoZeni Stemer\
Predlog za podelitev nagrad mora biti utemeljen najosnovi zaplsanlb( kriterijev. | N\

Vsak predlagatelj prejme varcno sijalko! v \\ \

.
\

: komlsqa v sestavi: Ludvik GLolob @redsedmk

O podelitvi nagrad bo na osnovi pravilnika o podeljevanju nagrad odloc
Branko Mlinsek, Franc Novak, Anica Zajc, Helena Su recko Gracner in Ciril Jezernik.

Odlotitev komisije bo objavljena v glasilu Rudar. Nagrade jene na prireditvi ob dnevu rudarjev 2608 \Squu cez
koZo. \ Uprava PremogovniKa Velenje



